Kanta-Hameen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos

Henkil6stopaatos

Ylihoitaja, erikoissairaanhoidon sairaalapalvelut 13.05.2025

§ 4/2025

Ehdollisen virkavalintapaiatoksen vahvistaminen

5347/01.01.01.00/2025

Selostus ja paatdsperustelut

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatiedot

Otto-oikeusviranomainen

Jakelu

Ylihoitajan paatoksella (17.4.2025 § 2/2025) valittiin
osastonhoitajan virkaan Kati Kaihovirta ehdolla, etta han toimittaa
hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan maaraaikaan
17.5.2025 mennessa.

Kati Kaihovirta on toimittanut hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan.

Henkildkunnan ottamisesta ja irtisanomisesta paatetaan
hallintosdannon 42 §:n mukaisesti.
Hallintosdaanndn 51 §:n mukaan ehdollisen valintapaatéksen

raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdanté 42 § ja 51 §

Paatan vahvistaa Kati Kaihovirran valitsemisen osastonhoitajan
virkaan 1.6.2025 alkaen.

Virtanen Raija
Ylihoitaja, erikoissairaanhoidon sairaalapalvelut

Viranhaltijapaatds on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa.

Ylihoitaja, Raija Virtanen, 0401217011,
raija.l.vitanen@omahame.fi

Aluehallitus

Asianosainen
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Liitteet

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta (Laki
hyvinvointialueesta 141 §)

Paatoksen tiedoksianto

Paatosta koskevia otteita ja liitteitd voi pyytada Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Paatos asetettu nahtaville
Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://omahame.fi 13.5.2025 alkaen

Asianosaiselle Iahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan
lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty
13.5.2025

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty 13.5.2025

Tiedoksi antaja: Lotta Sandberg, HR-assistentti
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