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HYVTES -sopimuksen 1.2.2025 paikallisen jarjestelyeran maksuunpano

6581/01.02.01/2025
Selostus ja paatdsperustelut

HYVTES:n palkkausjarjestelman kehittamistad koskevan tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukainen yhteensovittamisera on sovittu
alunperin jaettavan 1.10.2024.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 2,0 prosenttia HYVTES:n
palkkasummasta. Jarjestelyerd on valtakunnallisesti sovittu
maksettavan 1.2.2025 alkaen (yleiskirje 15/2024). Kuntatyonantaja
on ohjeistanut tydnantajia HYVTES:n jarjestelyerien jaosta
yleiskirjeella 1/2025. Paikallista jarjestelyeraa voidaan kayttaa
palkkojen yhteensovittamiseen, palkkauksen kehittamiseen seka
palkkausjarjestelman kayttéonottoon valmistautumiseen. Paikallisen
tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
yhteensovittamiseran kohdentamisesta.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa eran
kaytosta.

Paikallinen era on tarkoitettu palkkojen yhteensovittamiseen,
palkkauksen kehittamiseen ja/tai palkkausjarjestelmien
kayttéonottoon. Palkkausjarjestelmduudistuksen ollessa kesken eraa
voidaan kohdentaa esimerkiksi tehtavakohtaisten palkkojen
yhteensovittamiseen. Eraa voidaan myds kohdentaa sellaisiin
tehtaviin, jotka edellyttavat perustehtavaa laajempaa tai
syvallisempaa osaamista ja vastuuta ja jotka todennakdisesti
tasopalkkajarjestelmassa eivat ole perustehtavan tasolla.
Tarkastelussa hinnoittelemattomat tehtavat ovat mukana omina
ryhmindan. Viime sijassa eraa voidaan kohdentaa toistaiseksi
voimassa oleviin henkilékohtaisiin lisiin.

Jarjestelyerat on jaettu Kuntatyonantajan ohjeistuksen mukaisesti.
Korotusten heijastevaikutukset eli tehtavakohtaisen palkan
korotuksen vaikutus tytkokemuslisaa, tydaikakorvauksia ja muita
vastaavia palkanosia korottavasti, on huomioitu jarjestelyeraa
jaettaessa. Heijastevaikutukset muihin palkanosiin on maaritelty
jokaisen sopimuksen mukaan edelld mainituista palkkatekijoista.
Nain on saatu jarjestelyeran suuruus, joka todellisuudessa voidaan
jakaa niin, etta tydnantajan jarjestelyeran kustannus on virka- ja
tydehtosopimuksen mukainen.
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HYVTES:n osalta jarjestelyerd on maksussa 30.5.2025
palkanmaksupaivana.

Paikallisten jarjestelyerien, kehittdmisohjelmaeran ja
yhteensovittamiseran suuruudet lasketaan HYVTES:n piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta, tdssa tapauksessa lokakuulta 2024. Laskennasta on
poistettu 1.1.2025 Oma Hameen tukipalvelut Oy:lle siirtyneiden
palkkatiedot, koska heidan osuutensa palkkasummasta jaetaan
yhtién puolelta.

HYVTES Heijastusvaikutus
huomioitu
Paikallinen 44 043 € 6075 €
jarjestelyera 2 %

Tybnantaja ja paasopijajarjestdjen edustajat ovat kokoontuneet
neuvotteluihin HYVTES: osalta ajalla 8.4-13.5.2025 yhteensa 6
kertaa. Tydnantajanedustajina neuvotteluissa toimivat ma. HR-
projektipaallikkd Milla Ahtiainen, Hr-controller Maiju Heikkila ja
sihteerind henkildstésuunnittelija Minna Saarinen.

Neuvottelupoytakirjoissa on kuvattu neuvotteluiden kulku seka
jarjestelyerien kohdentuminen eri tehtavanimikkeille, tehtaviin tai
yksikaoihin.

Neuvottelutulokset kirjattiin neuvottelupdytakirjoihin. Neuvottelut
paattyivat erimielisina.

Lahijohtajat, tyontekijat ja viranhaltijat nakevat uudet tehtavakohtaiset
palkkausjarjestelmasta ESSista.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 43 §.

Paatos Paatan HYVTES:n 1.2.2025 paikallisten jarjestelyerien jakamisesta
edelld esitetyn mukaisesti.

Bjerregard Madsen Johanna
Henkildstojohtaja, Henkilostopalvelut, Konsernipalveluiden tulosalue

Viranhaltijapaatds on sdhkadisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.
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Lisatiedot Hr-projektipaallikkd Milla Ahtiainen, 040 1832 193

Otto-oikeusviranomainen

Aluehallitus

Jakelu Hyvinvointialuejohtaja
Toimialajohtajat

Neuvotteluihin osallistuneet paaluottamusmiehet: Piritta Jarvinen,
Kristiina Halonen, Paivi Poyry, Tuija Paivarinta, Jukka Saarinen,
Maria Huuhtanen, Veera Viitala, Anne Latvala

HR-projektipaallikkd Milla Ahtiainen
Hr-controller Maiju Heikkila

Liitteet Taulukko eran jakamisesta

Muutoksenhaku

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus, virka- ja
tyoehtosopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat asiat

Siltd osin, kun paatds koskee virka- ja tydehtosopimuksen soveltamista ja
tulkintaa koskevaa riita-asiaa, toimivaltainen viranomainen on tyétuomioistuin.
Viranhaltija, joka on jasenena yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata paatosta
koskevan asian tyétuomioistuimessa, tai jasenena edellda mainitun yhdistyksen
alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatdkseen muutosta oikaisuvaatimuksella
eika valituksella, eika saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi. (Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annettu laki 50 § 2 mom.)

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta, joka koskee tyésopimuslain
vastaisuutta.

Oikaisuvaatimusohjeet
Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus


tel:+358401832193
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Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen
hyvinvointialue ja sen jasen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perilla Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirlaamossa viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kello
15.00. Tdma koskee myo6s sdhkoisesti 1ahetettavia asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 39, 13101 Hameenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna
Puhelinnumero: 040 480 3587

Sahkdpostiosoite: omahame@omahame.fi

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasahkopostilla.
Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hameen hyvinvointialueen kirjaamoon, joka

on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00—15.00. Kirjaamon kayntiosoite on
Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekija toivoo, etta oikaisuvaatimuspaatds annetaan
hanelle tiedoksi sahkdisena viesting, tasta tulee ilmoittaa oikaisuvaatimuksen
yhteydessa ja ilmoittaa sdhkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia otteita ja liitteita voi pyytad Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirjaamosta.

Paatos asetettu nahtaville Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla
osoitteessa https://omahame.fi 05.06.2025 alkaen

P&aatds on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkdpostilla, joka on Iahetetty
05.06.2025

Tiedoksi antaja: Minna Saarinen, henkiléstésuunnittelija


https://omahame.fi/

