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Tausta

Kanta-Hameen hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannon
mukaisesti sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi ottaa hoitaakseen sen
lakisdateisia tehtavia tukevia tehtavia. Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallinnon
ja toiminnan jarjestamisessa seka paattksenteko- ja kokousmenettelyssa noudate-
taan hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaannon 29 8§:n mukaan toimialajohtaja
vastaa toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta, palvelujen yhteenso-
vittamisesta seka valvonnasta seké tyonjaosta. Talla delegointisdanndlla strategia
ja integraatio -toimialan toimialajohtaja siirtda hénelle Kanta-Hameen



hyvinvointialueen hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaisilleen viran-
haltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen.

Viranhaltijoiden on paattsvaltaa kayttdessaan noudatettava, mitéa lainsaadannodssa
on saadetty. Paatosvaltaa kaytettdessa on noudatettava hyvinvointialueen vahvis-
tamia yleisié ohjeita ja méarayksia. Toimialan delegointis&&dntdon on koottu selvyy-
den vuoksi myds henkilostbasioita koskevat maaraykset hallintosaannon luvusta 6
"Toimivalta henkiléstdasioissa”. Talta osin ei siis ole kyse toimialajohtajan toimival-
lan delegoinnista, vaan hallintosdannén henkiléstdasioita koskevan saantelyn kir-
jaamisesta osaksi toimialan delegointisd&antoa.

Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi kayttaa aina samaa
paatosvaltaa kuin alaisensa viranhaltijat. Toimialajohtajalla on sama paatdsvalta
kuin h&nen alaisellaan henkilokunnalla, tulosaluejohtajalla on sama p&éatdsvalta kuin
tulosalueen alaisella henkilokunnalla ja palvelualuepaallikélla on sama toimivalta
kuin palvelualueen alaisella henkilékunnalla.

1 § Strategia ja integraatio toimialan organisaatio

Strategia ja integraatio -toimialan organisaatio muodostuu tulosalueista, palvelualueista
ja palveluyksikoista.

2 § Strategia ja integraatio toimialan toimialajohtaja

Strategia ja integraatio -toimialaa johtaa toimialajohtaja. Toimialajohtajan yleisesta
ratkaisuvallasta on saadetty hallintosaannossa.

3 § Strategia ja integraatio toimialan tulosaluejohto

Aluehallituksen p&atoksen (21.10.2024 § 367) mukaisesti strategia ja integraatio toi-
mialalla on 1.1.2025 alkaen yksi tulosalue

| Strategia ja integraatio tulosalue

Tulosalue koostuu seuraavista toimialueista:

Asiakkuuksien johtaminen, johtajana asiakkuusjohtaja

Kehittamis- ja tietotoiminnot, johtajana kehitys- ja ict-johtaja

Rahoitus ja investoinnit, johtajana rahoitus- ja investointijohtaja
Hankinnat ja laadunhallinta, johtajana hankinta- ja laadunhallintajohtaja

Tulosalueella ei ole omaa tulosaluejohtajaa. Tulosalueen toimialueiden johtajat rinnas-
tetaan hyvinvointialueen johtamisjarjestelméssa tulosaluejohtajiin.

4 § Strategia ja integraatio tulosalueen johtajien ratkaisuvalta



Asiakkuusjohtaja

Asiakkuusjohtaja paattaa seuraavista:

johtaa toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talous-
arvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta;

vastaa toimialueen hyvéan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja riskienhal-
linnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa toimialueen henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistydstg;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasté, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Liséaksi asiakkuusjohtaja

hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdéan 200.000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 200.000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttotalousosan maaraamissa rajoissa seké ndita hankintoja koskevista sopi-
muksista ja hankintaoikaisuista,

myontaa toimialuetta koskevan enintdén 10.000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraamissa
rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton kokonaiskustannusarvio on alle
200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus
huomioiden.

myontéa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen.

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet seka hankeha-
kemukset.

Asiakkuusjohtaja ratkaisee omaa toimialuetta koskevat tietopyynnot.

Asiakkuusjohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla ta-

valla.

Asiakkuusjohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintoséadnnén luvun 6
mukaisesti:



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)
valitsee paallikdt ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS 42 §)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehté-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

myont&a alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 8)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttéamisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilostépal-
veluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattad koeajasta henkiléstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 8)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinndstéa henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi asiakkuusjohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomioon
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ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin, ellei
hallintosé&annéssa muuta maarata.

henkilostoresurssien siirroista toimialueen sisalla

virka- ja tybvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoitamista
varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti

alaisensa henkildston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois
lukien asiakkuusjohtajan virka).

muista toimialueelle kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuustolle, halli-
tukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Kehitys- ja ICT-johtaja

Kehitys- ja ICT-johtaja paattaa seuraavista:

Johtaa toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta;

vastaa toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja riskien-
hallinnasta ja siséisesté valvonnasta;

vastaa toimialueen henkiléston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyOsta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa,

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi kehitys- ja ICT-johtaja

hyvaksyy kehittamis- ja tietotoimintojen toiminta-alueeseen liittyvat osto- ja
myyntilaskut 500.000 euroon saakka, voimassa olevien, allekirjoitettujen, so-
pimuksien kautta hankittuja palveluita koskien.

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdédn 200.000 euroon saakka aluehallituksen maérittdmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintd&n 200.000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kaytttalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdan 10.000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
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alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden.

paattadd ennakoimattomien tilanteiden / toiminnan jatkuvuuden kannalta valt-
tamattomien toimenpiteiden, kuten suuren luokan tietojarjestelmien saata-
vuusongelmien ja muiden virheiden, valittdmien korjaustoimenpiteiden vaati-
mat hankinnat, joiden kustannusarvio on alle 200.000 euroa.

paattaa kehittamis- ja tietotoimintojen palveluiden hinnoittelusta ja palvelui-
den myyntisopimusten laatimisesta ja allekirjoituksesta esimerkiksi kunnille tai
yksityisen/kolmannen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottayjille,
jotka kayttavat hyvinvointialueen tietoteknisia resursseja (tietojarjestelmia,
asiantuntijapalveluita jne.) osana omaa palvelutuotantoaan.

aluevaltuuston tai aluehallituksen hyvaksyman enintaan 200.000 euron suurui-
sen investointipaatoksen toimeenpano koskien ICT-investointia seka naita han-
kintoja koskevat sopimukset ja hankintaoikaisut.

myodntaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen.

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet seka hankeha-
kemukset.

Kehitys- ja ICT-johtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Kehitys- ja ICT-johtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovi-
tulla tavalla.

Kehitys- ja ICT-johtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosddnnén lu-
vun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee padllikét ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan (HS 42 8)

maadrittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehté-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja myodntaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

myontéa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostdpal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattad vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 8)

10. paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta



11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)
paattaa koeajasta henkilostépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaattksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattad aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi kehitys- ja ICT-johtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tydntekijoihin,
ellei hallintosd&dnndssa muuta maarata

henkildstdresurssien siirroista toimialueen sisalla

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoita-
mista varten sekéa niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti

henkiloston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
kehitys- ja ICT-johtajan virka)

muista tietohallintopalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuus-
tolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Liséksi kehitys- ja ICT-johtaja:

toimii hyvinvointialueen hallintosaannon 62 §:n mukaisena tiedonhallintaa johta-
vana viranhaltijana;

koordinoi vuosittaisen kehittamis- ja tietotoimintoihin seka tietotekniikkaan liit-
tyvan kayttotalous - ja investointibudijetin laadintaa taloushallinnon ohjeiden
mukaisesti;

vastaa keskitetysti tietojarjestelmien tai tietojarjestelmapalveluiden hankintoihin
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liittyvan prosessin kaynnistamisests;

valmistelee tietojarjestelmien tai tietojarjestelmépalveluiden hankintaan, muutta-
miseen, lakkauttamiseen liittyvat asiakirjat aluehallitukselle;

vastaa ajantasaisen tietojarjestelmaarkkitehtuurin (kokonaisarkkitehtuurin osa-
kokonaisuus) laatimisesta ja yllapitamisestg;

vastaa kehittamis- ja tietotoimintojen toiminta-alueeseen liittyvien viranomais-
lausuntojen (esimerkiksi valtiohallinnon lahettamat lausuntopyynnét) antami-
sesta niiltd osin kuin ylemmat toimielimet eivat erikseen kohdista niita toisille
vastuutahoille.

Rahoitus- ja investointijohtaja

Rahoitus- ja investointijohtaja paattaa seuraavista:

johtaa toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talous-
arvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisestg;

vastaa toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja riskien-
hallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa toimialueen henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa,

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Liséksi rahoitus- ja investointijohtaja

hyvaksyy osto- ja myyntilaskut voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien
kautta hankittuja palveluita koskien

paattaa henkildkohtaisten luottokorttien hankinnasta
paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta, myos uusittaessa ko. hyddyketta

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintd&n 500.000 euroon saakka aluehallituksen maarittAmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 500.000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kaytttalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista,

myontaa toimialuetta koskevan enintddn 10.000 euron suuruisen vahingonkor-
vauksen;



tekee ja hyvaksyy urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen talous-
arvion maaraamissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien
tahojen ohjeistus huomioiden.

aluevaltuuston tai aluehallituksen hyvaksyman enintdan 500.000 € suuruisen
investointipaatdsten toimeenpano koskien laite- ja koneinvestointia, rakennusin-
vestointia tai palveluhankintaa seké néaita hankintoja koskevat sopimukset ja
hankintaoikaisut;

myontéa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen.

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Rahoitus- ja investointijohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Rahoitus- ja investointijohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhtei-
sesti sovitulla tavalla.

Rahoitus- ja investointijohtajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallinto-
s&annon luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee paallikdt ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS 42 §)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8§)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myontéa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkiléstdpal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8§)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattad koeajasta henkildstépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatokselldédn ehdollisen valintapédéattksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
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sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

15. paattdd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

16. paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 8)

17. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

18. paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

19. paattad aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnésta henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi rahoitus- ja investointijohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosddnndssa muuta maarata

henkildstoresurssien siirroista toimialueen sisalla

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtévien hoita-
mista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti

— henkil6ston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
rahoitus- ja investointijohtajan virka)

muista toimialueelle kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuustolle, halli-
tukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Hankinta- ja laadunhallintajohtaja

— johtaa toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talous-
arvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

— vastaa toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisestg;

— vastaa toimialueen sisalla hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

— vastaa toimialueen sisalla henkiloston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteis-
tyOsta;

— antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat tuo-
mioistuimille ja muille viranomaisille;

— vastaa toimialueen sisalla viestinnastd, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta
muiden yhteistydtahojen kanssa;
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suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Liséksi hankinta- ja laadunhallintajohtaja

hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintd&n 200.000 euroon saakka aluehallituksen maérittAmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 200.000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kaytttalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista so-
pimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdédn 10.000 euron suuruisen vahingon-
korvauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen oh-
jeistus huomioiden

allekirjoittaa hankintoja ja laadunhallintaa koskevat muut asiakirjat
myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Hankinta- ja laadunhallintajohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyyn-

not.

Hankinta- ja laadunhallintajohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yh-
teisesti sovitulla tavalla.

Hankinta- ja laadunhallintajohtajan henkildstdéasioihin liittyva toimivalta hallinto-
sdannon luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee paallikdt ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan (HS 42 §)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja mydntaéa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myont&& alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostdpal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8§)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)
12



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttdmisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkilostépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaattksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8§)

Liséksi hankinta- ja laadunhallintajohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huo-
mioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tydnteki-
j6ihin, ellei hallintosaanndssa muuta maarata

henkildstdresurssien siirroista toimialueen sisalla

henkildston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
hankinta- ja laadunhallintajohtajan virka) seka koulutuksista

muista hankintoihin ja laadunhallintaan kuuluvista asioista, joita ei ole maa-
ratty valtuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

5 § Strategia ja integraatio tulosalueen paallikdiden ratkaisuvalta

Asiakkuuksien johtaminen

Kumppanuuspaallikko

johtaa palveluyksikdn toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;
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vastaa palveluyksikdn toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta;

vastaa palveluyksikdn hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja riskien-
hallinnasta ja siséisesta valvonnasta,;

vastaa palveluyksikdn henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palveluyksikkda koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille

vastaa palveluyksikdn viestinnastd, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta mui-
den yhteistyotahojen kanssa;

suorittaa muut asiakkuusjohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi kumppanuuspaallikkd

hyvaksyy palveluyksikkda koskevat osto- ja myyntilaskut 20.000 euroon saakka

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdéan 60.000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden mu-
kaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 60.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousar-
vion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista
sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa palveluyksikkda koskevan enintaan 5.000 euron suuruisen vahingon-
korvauksen;

tekee ja hyvaksyy palveluyksikktd koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 60.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus
huomioiden.

Kumppanuuspaallikké raportoi palveluyksikon taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovi-
tulla tavalla.

Kumppanuuspaallikén henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosdannon lu-
vun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikoiden paallikot ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 §)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilésto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkiloékunnan osalta (HS 57 8)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

myont&a alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

paattaéd harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilostopal-
veluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

paattad koeajasta henkiléstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesté alaiseltaan viranhaltijalta sek&a

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 8)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaattksen jalkeen (HS 56 8§)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkiléstopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisaksi kumppanuuspaallikkd paattaa

valtuuston, hallituksen sekéa viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomioon
ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin, ellei
hallintosd&nndssa muuta maarata

alaisensa henkiloston matkustusméaarayksista / -luvista kotimaassa sekéa koulu-
tuksista.
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Kehittédmis- ja tietotoiminnot

Tieto- ja vaikuttavuusjohtaja / Kehittamispdaallikkd (lahijohtajavastuullinen)

johtaa palveluyksikdn toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palveluyksikén toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisestg;

vastaa palveluyksikon hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja ris-
kienhallinnasta ja sisaisesté valvonnasta;

vastaa palveluyksikon henkildston kehittdmisestd, tyonjaosta ja yhteistyosta;
antaa palveluyksikkda koskevia lausuntoja;

vastaa palveluyksikodn viestinnastd, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta mui-
den yhteistydtahojen kanssa;

suorittaa muut tietohallintohallintojohtajan maaraamat tehtavét.

Liséaksi Tieto- ja vaikuttavuusjohtaja / Kehittamispaallikké (lahijohtajavastuullinen)

hyvaksyy palveluyksikkda koskevat osto- ja myyntilaskut 30.000 euroon
saakka kehitys- ja ICT-johtajan maaraamalla palvelualueella, voimassa ole-
vien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien.

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdédn 30.000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 30.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttbtalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

tekee ja hyvaksyy palveluyksikkda koskevan sopimuksen talousarvion méaa-
raamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio
on alle 30.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen
ohjeistus huomioiden.

hyvéaksyy kehitys- ja ICT-johtajan poissa ollessa, timan maaraaman sijais-
tuksen ajan, kehittamis- ja tietotoimintojen toiminta-alueeseen liittyvat osto-
ja myyntilaskut kehitys- ja ICT-johtajan voimassa olevin valtuuksin voimassa
olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien.

Tieto- ja vaikuttavuusjohtaja / Kehittamispaallikko (lahijohtajavastuullinen) raportoi
palveluyksikon taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Tieto- ja vaikuttavuusjohtajan / / Kehittamispaallikon (Iahijohtajavastuullinen)
henkilostoasioihin liittyva toimivalta hallintosdannén luvun 6 mukaisesti:

1.
2.
3.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee alaisensa henkilékunnan (HS 42 8)

maadrittelee palveluyksikéiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17

18.

19.

henkilokunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehto-
sopimusten ja henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8§)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 8)

myontéa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostdpal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8§)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttéamisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 8)

paattaa harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkilostépalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaén ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

. paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi

aluehallituksen periaatepaattksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta

ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattad aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi Tieto- ja vaikuttavuusjohtaja / Kehittamispaallikko (Iahijohtajavastuullinen) paat-

taa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
ellei hallintosaanndssd muuta maarata.

alaisensa henkilokunnan matkustusmaarayksista kotimaassa seka
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koulutuksista.

Rahoitus ja investoinnit

Rahoituspaallikkd /Tilapalvelupaallikkd/ Tilasuunnittelupaallikkd / Riskienhallin-
tapaallikko / Rakennuttajapaallikko

johtaa palveluyksikdn toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, ta-
lousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palveluyksikdn toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta;

vastaa palveluyksikén hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja ris-
kienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palveluyksikdn henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;
antaa palveluyksikkda koskevia lausuntoja;

vastaa palveluyksikon viestinnastd, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta mui-
den yhteistyotahojen kanssa;

suorittaa muut rahoitus- ja investointijohtajan maaraamaét tehtavat.

Lisaksi Rahoituspaallikko / Tilapalvelupaallikko / Tilasuunnittelup&allikko / Riskienhallin-
tapaallikké / Rakennuttajapaallikkd

hyvaksyy palveluyksikkbd koskevat osto- ja myyntilaskut 50.000 euroon
saakka

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintd&n 60.000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 60.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista ta-
lousarvion kayttbtalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa palveluyksikkéa koskevan enintddn 5.000 euron suuruisen vahingon-
korvauksen;

tekee ja hyvaksyy palveluyksikkda koskevan sopimuksen talousarvion méaa-
raamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskustannusarvio
on alle 60.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen
ohjeistus huomioiden.

Paallikko raportoi palveluyksikon taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Lisaksi rakennuttajapaallikolla on rakennushankkeeseen ryhtyvana oikeus allekirjoittaa
rakennusluvat ja siihen liittyvat hakemukset ja lupapyynnot.

Rahoituspéaallikon / Tilapalvelupaallikon/ Tilasuunnittelup&allikén / Riskienhallin-
tap&allikdon / Rakennuttajap&allikon henkildstéasioihin liittyva toimivalta hallinto-
sdannoén luvun 6 mukaisesti:
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattaéd viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee alaisensa henkilokunnan (HS 42 8)

maadrittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa henkil6-
kunnan osalta tehtavékohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydéehtosopi-
musten ja henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 8)

myont&a alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostdpal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 8§)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttéamisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 8§)

paattdaa harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilosto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattad koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatdkselladn ehdollisen valintapaattksen raukeamisen (HS 51 8)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen kieltamisesta (HS 52 8)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin (HS 53 8)

paattaad virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 8)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnastéa henkiléstdpalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8)

Liséksi paallikkd paattaa

— valtuuston, hallituksen seké viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomi-
oon ottaen virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijoihin,
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ellei hallintosadnndssad muuta maarata.

— henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa seké koulutuksista.

6 8 Strategia ja integraatio toimialan muut viranhaltijat

Johtajayliladkari

Johtajaylilaakarin tehtavia ja toimivaltaa koskevat maaraykset on annettu hallintosaan-
ndssa. Johtajaylilaakari delegoi tehtaviaan tarvittaessa erillisella viranhaltijapaatoksella.

Liséksi johtajaylilaakéari

hyvaksyy kirjasto- ja tietopalveluyksikkéa koskevat osto- ja myyntilaskut

vastaa kirjasto- ja tietopalveluyksikdn enintd&n 200 000 arvoisista tavara- ja pal-
veluhankinnoista talousarvion kayttdétalousosan maaraamissa rajoissa seka
naitd hankintoja koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

tekee ja hyvaksyy kirjasto- ja tietopalveluyksikkda koskevan sopimuksen talous-
arvion maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton kokonaiskus-
tannusarvio on alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien
tahojen ohjeistus huomioiden.

hyvaksyy kirjasto- ja tietopalveluyksikdn osalta muut sopimukset ja oikeustoi-
met.

Johtajaylilaékari raportoi taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Johtajayliladkarin henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosaanndon luvun 6

mukaisesti:

1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

2. valitsee palveluyksikoiden paallikdt ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 8)

3. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkilésto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

4. irtisanoo ja myodntaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 §)

5. myoOntda alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

7. maaréa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 8)

8. paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS

48 §)
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9. paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

10. paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkiléstopal-
veluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8)

11. paattaa koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

12. vahvistaa ehdollisen valintapaatdoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

13. toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

14. paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta (HS 52 8§)

15. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin (HS 53 §)

16. paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

17. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 §)

18. paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 8)

19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasté henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 8§)
Lisaksi johtajayliladkari paattaa

— valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomioon
ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tydntekijoihin, ellei
hallintosddnndssa muuta maarata.

— alaisensa henkildston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla
Johtajaylihoitaja

Johtajaylihoitajan tehtévia ja toimivaltaa koskevat maaraykset on annettu hallintosaan-
ndssa. Johtajaylihoitaja delegoi tehtaviaan tarvittaessa erilliselld viranhaltijapaatoksella.

Johtajaylihoitaja raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla ta-
valla.

Johtajaylihoitajan henkildstdasioihin liittyva toimivalta hallintosddnnén luvun 6
mukaisesti:

1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

2. valitsee palveluyksikdiden paallikot ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 8)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilokunnan osalta (HS 57 §)

myontéa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 8)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttéamisesté ja peruuttami-
sesta (HS 48 8)

paattaa harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkildstépal-
veluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 8§)

paattad koeajasta henkiléstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8)

vahvistaa ehdollisen valintapaatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesté alaiseltaan viranhaltijalta sek&a

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 8)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaattksen jalkeen (HS 56 8§)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnastéa henkiléstopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi johtajaylihoitaja paattaa

valtuuston, hallituksen seké viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomioon
ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tyontekijdihin, ellei
hallintosd&nndssa muuta maarata.

alaisensa henkildston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois
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lukien asiakkuusjohtajan virka).

Sosiaalihuollon professiojohtaja

Sosiaalihuollon professiojohtajan tehtavia ja toimivaltaa koskevat maaraykset on an-
nettu hallintosaannossa. Sosiaalihuollon professiojohtaja delegoi tehtaviaan tarvitta-
essa erillisella viranhaltijapaatoksella.

Sosiaalihuollon professiojohtaja raportoi taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla
tavalla.

Sosiaalihuollon professiojohtajan henkilostéasioihin liittyva toimivalta hallinto-
saannon luvun 6 mukaisesti:

1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 8)

2. valitsee palveluyksikdiden paallikot ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 8)

3. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta tehta-
vakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildsto-
palveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

4. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 8)

5. myontda alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat henkilostopal-
velujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 8)

7. maaréaa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

8. paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttamisesté ja peruuttamisesta (HS
48 §)

9. paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttami-
sesta (HS 48 §)

10. paattaa harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta henkilstopal-
veluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

11. paattaa koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 8§)

12. vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS
518)

13. toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatbksen raukeamisen (HS 51 §)

14. paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, si-
vutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltdmisesta (HS 52 §)

15. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesté alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
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tutkimuksiin (HS 53 §)
16. paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

17. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

18. paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasté henkilostopalvelui-
den antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisdksi sosiaalihuollon professiojohtaja paattaa

— valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet huomioon
ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa tydntekijoihin, ellei
hallintosd&nndsséa muuta maarata.

— alaisensa henkildston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla

Omavalvontapaallikk®

1. vastaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuuseen kuuluvien palveluiden ohjauk-
sen ja valvonnan jarjestamisesta

2. toimii lain hyvinvointialueesta (611/2021) 10 § tarkoittamana hyvinvointialu-
een valvovana viranomaisena

3. paattaa palveluseteliyrittajien hyvéaksynnasta ja hyvaksynnan peruuttamisesta
palvelun tuottajiksi aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

4. on oikeutettu saamaan tiedoksi hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia
palveluita koskevat muistutukset, kantelut ja epékohtailmoitukset.

5. toimii hankinta- ja laadunhallintajohtajan sijaisena erikseen maariteltdvan tyon-
jaon mukaisesti.

Ostopalvelupaallikké

1. toimii hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 10 § tarkoittamana hyvin-
vointialueen valvovana viranomaisena

2. paattaa palveluseteliyrittdjien hyvaksynnasta ja hyvaksynnan peruuttamisesta
palvelun tuottajiksi aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

3. on oikeutettu saamaan tiedoksi hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia
palveluita koskevat muistutukset, kantelut ja ep&kohtailmoitukset.

Valvonnan asiantuntija

1. toimii lain hyvinvointialueesta (611/2021) 10 § tarkoittamana hyvinvointialu-
een valvovana viranomaisena
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2. on oikeutettu saamaan tiedoksi hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevia
palveluita koskevat muistutukset, kantelut ja epakohtailmoitukset

Suunnittelija

1. paattaa palveluseteliyrittdjien hyvéaksynnasta ja hyvaksynnan peruuttamisesta
palvelun tuottajiksi aluehallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

2. on oikeutettu saamaan tiedoksi hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla olevia
palveluita koskevat muistutukset, kantelut ja epakohtailmoitukset.

3. toimii hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 10 §:n tarkoittamana hyvin-
vointialueen valvovana viranomaisena

Hankintapaallikko

1. paattaa hankintayksikodn toimesta tehdyista hankinnoista, ellei tassa dele-
gointisadnndssa tai hallintosaanndssa toisin maarata

2. paattaa yhteishankintoihin sitoutumisesta

3. toimii hankinta- ja laadunhallintajohtajan sijaisena erikseen maariteltdvan tyon-
jaon mukaisesti.
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