Kanta-Hameen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos
Henkil6stopaatos

Tulosaluejohtaja, perusterveydenhuollon avopalvelut 30.09.2025
§ 6/2025

Henkilokohtaisen lisdn myontaminen
12328/01.02.01/2025
Selostus ja paatdsperustelut

Laakareiden virka- ja tydehtosopimuksen mukaisia
henkildkohtaisia lisia on kasitelty LS-palkkaustyéryhman
kokouksessa 4.9.2025.

Palvelualueylilaakari | N esitetaan myonnettavaksi
henkildkohtainen lisd 400 euroa 1.4.2025 alkaen toistaiseksi LS:n
Il luvun 9 § perusteella. Osa-aikatydssa henkilékohtainen lisd on
samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyontekijan tytaika
on virka- tai tydehtosopimuksen mukaista taytta saannéllista
tydaikaa lyhyempi.

Tyontekijan henkildkohtaisen suoriutumisen arviointi on tehty
18.9.2025, ja arviointi on paatdksen liitteena (salassa pidettava
JulkL § 24 mom.1 kohta 29).

Henkildkohtaista lisda voidaan alentaa LS:n maaraysten
mukaisesti. Mikali henkilokohtainen lisa mydnnetaan
maaraaikaisena, lisad poistuu maaraajan paattyessa.
Harkinnanvaraiset palkanosat mydntaa hallintosdannoén 43 §:n 2.
mom. mukaan palvelukseen ottava viranomainen
henkildstopalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti

Toimivallan peruste Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaanté 43 §

Paatos Paatan myontaa |l henkilokohtaisen lisin 400 euroa
1.4.2025 alkaen toistaiseksi.

Merivuori Tiina
Tulosaluejohtaja, perusterveydenhuollon avopalvelut

Viranhaltijapaatds on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.

Lisatiedot Tulosaluejohtaja Tiina Merivuori, p. 040 662 9033
tiina.merivuori@omahame.fi
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Otto-oikeusviranomainen

Jakelu

Liitteet

Muutoksenhaku

Aluehallitus on luopunut otto-oikeudesta 11.4.2022 § 61

Asianosainen

Liite henkildkohtaisen lisan perusteista, |, salassa pidettava

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus, virka-
ja tydehtosopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat asiat

Silta osin, kun paatos koskee virka- ja tydehtosopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevaa riita-asiaa, toimivaltainen
viranomainen on tyétuomioistuin. Viranhaltija, joka on jasenena
yhdistyksessa, joka voi panna vireille tata paatosta koskevan asian
tybétuomioistuimessa, tai jasenena edella mainitun yhdistyksen
alayhdistyksessa, ei saa hakea tahan paatdkseen muutosta
oikaisuvaatimuksella eika valituksella, eikd saattaa asiaa hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi. (Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annettu laki 50 § 2 mom.)

Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta, joka koskee
tydsopimuslain vastaisuutta.

Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda mydés
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).
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Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perilla Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamossa viimeistdan oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen klo 15.00. Tama koskee myds sahkdoisesti
lahetettavia asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 39, 13101 Hameenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna
Puhelinnumero: 040 480 3587

Sahkopostiosoite: omahame@omahame.fi

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasahkopostilla.
Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirjaamoon, joka on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00 — 15.00.
Kirjaamon kayntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200 Hdmeenlinna.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua,
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekija toivoo, ettd oikaisuvaatimuspaatds
annetaan hanelle tiedoksi sdhkoisena viestina, tasta tulee ilmoittaa
oikaisuvaatimuksen yhteydessa ja ilmoittaa sahkopostiosoite.

Paatoksen tiedoksianto

Paatosta koskevia otteita ja liitteitd voi pyytada Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Paatos asetettu nahtaville
Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://omahame.fi 30.9.2025 alkaen.

Asianosaiselle I&hetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
[&hettdmispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty 30.9.2025.

Tiedoksi antaja: Kirsi Ahonen, hr-assistentti


https://omahame.fi/

