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Tausta 

 
Kanta-Hämeen hyvinvointialue järjestää kulloinkin voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti sille 
määrätyt tehtävät. Hyvinvointialue voi lisäksi ottaa hoitaakseen sen lakisääteisiä tehtäviä tukevia 
tehtäviä. Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksen- 
teko- ja kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin sää- 
detty. 

Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännön 29 §:n mukaan toimialajohtaja vastaa toimialansa 
lakisääteisten palvelujen järjestämisestä, palvelujen yhteensovittamisesta sekä valvonnasta sekä 
työnjaosta. Tällä delegointisäännöllä Perhe-, sosiaali- ja vammaispalvelujen toimialan toimialajohtaja 
siirtää hänelle Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen 
alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa 
edelleen. 

Viranhaltijoiden on päätösvaltaa käyttäessään noudatettava, mitä lainsäädännössä on säädetty. 
Päätösvaltaa käytettäessä on noudatettava hyvinvointialueen vahvistamia yleisiä ohjeita ja määräyk- 
siä. Toimialan delegointisääntöön on koottu selvyyden vuoksi myös henkilöstöasioita koskevat mää- 
räykset hallintosäännön luvusta 6 ”Toimivalta henkilöstöasioissa”. Tältä osin ei siis ole kyse toimiala- 
johtajan toimivallan delegoinnista, vaan hallintosäännön henkilöstöasioita koskevan sääntelyn kir- 
jaamisesta osaksi toimialan delegointisääntöä. 

Delegointi toteutetaan periaatteella, että ylempi viranhaltija voi käyttää aina samaa päätösvaltaa 
kuin alaisensa viranhaltijat, jollei lainsäädäntö määrittele toisin. 

 
1 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan organisaatio 

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan organisaatio muodostuu tulosalueista, palvelualu- 
eista ja palveluyksiköistä. 

 
2 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan toimialajohtaja 

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialaa johtaa toimialajohtaja. 

Toimialajohtajan yleisestä ratkaisuvallasta on säädetty hallintosäännössä. 

 
Toimialajohtajan erityinen päätäntävalta 

1. kehitysvammalain mukaisen päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryh- 
män nimeäminen. 

2. vastaa muistutukseen, kanteluun ja muuhun asiakaspalautteeseen sekä laillisuusvalvojien tai val- 
vontaviranomaisen lausunto- tai selvityspyyntöön suorien alaistensa osalta 

 
3 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan tulosaluejohtajat 

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimiala muodostuu seuraavista tulosalueista: 

• Perhekeskuspalvelut 

• Lastensuojelu 

• Sosiaalipalvelut 
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• Vammaispalvelut 

 
Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan tulosalueita johtavat tulosaluejohtajat (perhekes- 
kuspalvelujen tulosaluejohtaja, lastensuojelun tulosaluejohtaja, sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja ja 
vammaispalvelujen tulosaluejohtaja) 

 

3.1 § Tulosaluejohtajan yleiset tehtävät ja toimivalta 

Tulosaluejohtajan tehtävänä on: 

1. johtaa tulosalueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talousarvion ja 
muiden valtuuston hyväksymien asiakirjojen mukaisesti 

2. vastaa tulosalueen lakisääteisten palvelujen järjestämisestä ja palvelujen yhteensovittami- 
sesta sekä valvonnasta 

3. vastaa tulosalueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittämisestä ja päättää tulos- 
alueen organisoitumisesta aluehallituksen määrittämien päälinjausten mukaisesti 

4. vastaa tulosalueen hyvän hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja tulosalueen riskienhal- 
linnasta ja sisäisestä valvonnasta 

5. vastaa tulosalueen henkilöstön kehittämisestä, työnjaosta ja yhteistyöstä 

6. päättää selitysten, selvitysten, lausuntojen ja vastineiden antamisesta omaan tulosaluee- 
seensa liittyvissä asioissa, pois lukien yksilö- ja perhekohtaisissa asioissa 

7. vastata laillisuusvalvojien tai valvontaviranomaisen lausunto- tai selvityspyyntöön 

8. vastaa tulosalueen viestinnästä, sidosryhmäyhteistyöstä ja toiminnasta muiden yhteistyöta- 
hojen kanssa 

9. päättää vastuualuettaan koskevien asiakaskohtaisten suorahankintasopimusten hinnanmuu- 
toksesta yhteistyössä hankintayksikön kanssa 

10. tekee päätöksen asiakasta koskevien asiakirjojen ja lokitietojen luovuttamatta jättämisestä 

11. vastaa muistutukseen, kanteluun ja muuhun asiakaspalautteeseen sekä laillisuusvalvojien 
tai valvontaviranomaisen lausunto- tai selvityspyyntöön suorien alaistensa osalta. 

12. käyttää tarvittaessa kaikkea sitä päätösvaltaa, joka alaisellaan päälliköllä on 

13. suorittaa muut toimialajohtajan määräämät tehtävät 

 
Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat tulosaluettaan koskien: 

1. päättää tulosalueiden sisäiset käyttösuunnitelmamuutokset ja henkilöstö siirtämiset talous- 
palveluiden ja henkilöstöpalveluiden ohjeita noudattaen 

2. hyväksyy tulosaluetta koskevat laskut 

3. irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen tulosalueen osalta myös uusittaessa ko. hyödy- 
kettä 

4. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintään 500 000 euroon saakka 
aluehallituksen määrittämien periaatteiden mukaisesti 

5. enintään 500 000 arvoiset tavara- ja palveluhankinnat talousarvion käyttötalousosan mää- 
räämissä rajoissa 
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6. enintään 10 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myöntämisestä 

7. tulosaluetta koskevan suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen ja hyväksymi- 
nen talousarvion määräämissä rajoissa sekä tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien ta- 
hojen ohjeistus huomioiden 

8. tulosaluejohtaja raportoi tulosalueensa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla 

9. tekee tutkintapyynnön poliisille työntekijään kohdistuneessa rikosasiassa. 

10. päättää lähestymiskiellon hakemisesta ja edustaa hyvinvointialuetta ko. asioiden käsittelyssä 
tuomioistuimissa 

 
3.2 § Tulosaluejohtajan henkilöstöasioihin liittyvä toimivalta hallintosäännön luvun 6 mukaisesti: 

1. päättää viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §) 

2. valitsee palvelualueiden päälliköt (HS 42 §) 

3. määrittelee päälliköiden tehtäväkohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja työehtosopimus- 
ten ja henkilöstöpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §) 

4. irtisanoo ja myöntää eron alaisensa henkilökunnan osalta (HS 57 §) 

5. myöntää harkinnanvaraiset palkanosat henkilöstöpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti 
(HS 43 §) 

6. päättää alaisensa henkilökunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta (HS 45 §) 

7. määrää ja ottaa palvelukseen suorien alaistensa sijaiset (HS 47 §) 

8. päättää alaisuudessaan toimivan henkilökunnan vuosiloman myöntämisestä, keskeyttämi- 
sestä ja peruuttamisesta (HS 48 §) 

9. päättää alaisensa henkilökunnan virka- ja työvapaan myöntämisestä, keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta (HS 48 §) 

10. päättää alaisensa henkilökunnan harkinnanvaraisten työ- ja virkavapaisen palkallisuudesta 
henkilöstöpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §) 

11. päättää koeajasta henkilöstöpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §) 

12. vahvistaa ehdollisen valintapäätöksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51§) 

13. toteaa päätöksellään ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen (HS 51 §) 

14. päättää sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, sivutoimiluvan 
peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä (HS 52 §) 

15. päättää kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveyden- 
tilaa koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan mää- 
räämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin (HS 53 §) 

16. päättää virkasuhteen ja työsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §) 

17. päättää viranhaltijan tai työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi aluehalli- 
tuksen periaatepäätöksen jälkeen (HS 56 §) 

18. päättää palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu- 
neena pitämisestä (HS 57 §) 
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19. päättää aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnästä henkilöstöpalveluiden anta- 
misen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §) 

 

 
Perhekeskuspalvelujen tulosaluejohtaja 

1. vastaanottaa haasteen, päättää muutoksenhausta yksilöä koskevissa asioissa ja päättää tu- 
losaluetta koskevien kanteiden nostamisesta 

 
Lastensuojelun tulosaluejohtaja 

1. vastaanottaa haasteen, päättää muutoksenhausta yksilöä koskevissa asioissa ja päättää tu- 
losaluetta koskevien kanteiden nostamisesta. 

2. ratkaisee itsenäistymisvaroihin liittyvät korvaushakemukset 

3. toimii lapsen edunvalvojan sijaisena lapsen elatusapuasiassa silloin kun sijoitetun lapsen 
vanhempi sopii/vanhemmat sopivat elatuksesta ja elatussopimus vahvistetaan lastenvalvo- 
jalla 

 
Sosiaalipalvelujen tulosaluejohtaja 

1. päättää tahdonvastaisesta kiireelliseen hoitoon määräämisestä väkivaltaisuuden perusteella 
(PäihdehL 12 §) 

2. päättää kotoutumisen edistämisestä annetun lain 28 §:n mukaisen perheryhmäkodin perus- 
tamisesta 

3. vastaanottaa haasteen, päättää muutoksenhausta yksilöä koskevissa asioissa ja päättää tu- 
losaluetta koskevien kanteiden nostamisesta. 

4. päättää kotoutumislain 28 §:n ja 33 §:n mukaisesta perheryhmäkodin perustamiseen liitty- 
västä sopimuksesta ja tähän liittyvistä kuulemisista 

 
Vammaispalvelujen tulosaluejohtaja 

1. vastaanottaa haasteen, päättää muutoksenhausta yksilöä koskevissa asioissa ja päättää tu- 
losaluetta koskevien kanteiden nostamisesta 

 

 
4 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan päällikkö 

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan tulosalueet muodostuvat seuraavista palvelualu- 
eista: 

Perhekeskuspalvelujen tulosalueella on seuraavat palvelualueet: 

• Kasvun ja kehityksen tuki 

• Sosiaalinen tuki 

• Opiskeluhuolto ja nuorten palvelut 
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Lastensuojelun tulosalueella on seuraavat palvelualueet: 

• Avohuolto 

• Sijais- ja jälkihuolto 

 
Sosiaalipalvelujen tulosalueella on seuraavat palvelualueet: 

• Aikuissosiaalityön, taloudellisen tuen sekä sosiaali- ja kriisipäivystyksen palvelut 

• Työllistymistä ja- kotoutumista edistävät palvelut 

 
Vammaispalvelujen tulosalueella on seuraavat palvelualueet: 

• Vammaissosiaalityö 

• Asumispalvelut ja osallisuutta tukevat palvelut 
 

 
4.1 § Palvelualuetta johtava päällikkö 

 
4.2 § Päällikön yleiset tehtävät ja toimivalta 

Päällikön tehtävänä on: 

1. johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talousarvion ja 
muiden valtuuston hyväksymien asiakirjojen mukaisesti 

2. vastaa palvelualueen lakisääteisten palvelujen järjestämisestä ja palvelujen yhteensovitta- 
misesta sekä valvonnasta 

3. vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittämisestä ja päättää pal- 
velualueensa organisoitumisesta aluehallituksen määrittämien päälinjausten mukaisesti 

4. vastaa palvelualueen hyvän hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja palvelualueen ris- 
kienhallinnasta ja sisäisestä valvonnasta 

5. vastaa palvelualueen henkilöstön kehittämisestä, työnjaosta ja yhteistyöstä 

6. antaa vastuualuettaan koskevia lausuntoja, selityksiä, selvityksiä ja vastineita koskien yksilö- 
ja perhekohtaisia asioita 

7. vastaa muistutukseen ja muuhun asiakaspalautteeseen tekee tutkintapyynnön poliisille 
työntekijään kohdistuneessa rikosasiassa 

8. vastaa palvelualueen viestinnästä, sidosryhmäyhteistyöstä ja toiminnasta muiden yhteistyö- 
tahojen kanssa 

9. suorittaa muut toimialajohtajan määräämät tehtävät 

10. käyttää tarvittaessa kaikkea sitä päätösvaltaa, jota hänen suoralla alaisellaan on 

 
Päällikkö ratkaisee seuraavat asiat palvelualuettaan koskien: 

1. hyväksyy palvelualuetta koskevat enintään 100 000 euron arvoiset laskut 

2. päättää irtaimen omaisuuden poistamisesta palvelualueen osalta myös uusittaessa ko. hyö- 
dykettä 
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3. päättää irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta enintään 60 
000 euroon saakka aluehallituksen määrittämien periaatteiden mukaisesti 

4. päättää enintään 60 000 euron arvoisesta suorahankinnasta koskien tavara- ja palveluhan- 
kintoja talousarvion käyttötalousosan määräämissä rajoissa päättää enintään 5 000 euron 
suuruisten vahingonkorvausten myöntämisestä 

5. päättää palvelualuetta koskevan suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen ja 
hyväksyminen talousarvion määräämissä rajoissa sekä tilasuunnittelua ja rahoitusta koordi- 
noivien tahojen ohjeistus huomioiden 

6. raportoi palvelualueensa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla 

7. edustaa hyvinvointialuetta lähestymiskieltoasian käsittelyssä tuomioistuimessa 
 

 
4.3 § Päällikön ja perhekeskusylilääkärin henkilöstöasioihin liittyvä toimivalta hallintosäännön lu- 
vun 6 mukaisesti: 

1. päättää viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §) 

2. valitsee palveluyksiköiden lähijohtajat (HS 42 §) 

3. määrittelee palveluyksiköiden lähijohtajien tehtäväkohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja 
työehtosopimusten ja henkilöstöpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §) 

4. irtisanoo ja myöntää eron alaisensa henkilökunnan osalta (HS 57 §) 

5. myöntää harkinnanvaraiset palkanosat henkilöstöpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti 
(HS 43 §) 

6. päättää alaisensa henkilökunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta (HS 45 §) 

7. määrää ja ottaa palvelukseen sijaiset (HS 47 §) 

8. päättää alaisensa henkilökunnan vuosiloman myöntämisestä, keskeyttämisestä ja peruutta- 
misesta (HS 48 §) 

9. päättää alaisensa henkilökunnan virka- ja työvapaan myöntämisestä, keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta (HS 48 §) 

10. päättää alaisensa henkilökunnan harkinnanvaraisten työ- ja virkavapaisen palkallisuudesta 
henkilöstöpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §) 

11. päättää koeajasta henkilöstöpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §) 

12. vahvistaa ehdollisen valintapäätöksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51§) 

13. toteaa päätöksellään ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen (HS 51 §) 

14. päättää sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, sivutoimiluvan 
peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä (HS 52 §) 

15. päättää kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveyden- 
tilaa koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan mää- 
räämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin (HS 53 §) 

16. päättää virkasuhteen ja työsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §) 

17. päättää viranhaltijan tai työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi aluehalli- 
tuksen periaatepäätöksen jälkeen (HS 56 §) 
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18. päättää palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu- 
neena pitämisestä (HS 57 §) 

19. päättää aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnästä henkilöstöpalveluiden anta- 
misen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §) 

 

 
4.4 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan palvelualueen päällikön ja perhekeskuspal- 
velujen ylilääkärin erityinen päätösvalta 

Lastensuojelun avohuollon sekä sijais- ja jälkihuollon päällikkö 

1. käyttää päätöksentekovaltaa asioissa, jotka koskevat 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kii- 
reellistä sijoitusta ja 39 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellisen sijoituksen lopettamista 

2. päättää lastensuojelumaksujen perimisestä, maksulykkäyksistä, -alennuksista ja vapautuk- 
sista sekä perinnästä luopumisesta lastensuojelu- ja asiakasmaksulain mukaisesti 

3. allekirjoittaa asiakaskohtaisen suorahankintasopimuksen lastensuojelun laitoshoidon yksit- 
täisessä asiakastilanteessa 

4. hyväksyy lastensuojelun ja perhekeskuspalveluiden perhehoitajien ja tukiperhehoitajien palk- 
kioiden ja kustannusten korvauksien maksuerän 

5. toimii lapsen edunvalvojan sijaisena lapsen elatusapuasiassa silloin kun sijoitetun lapsen 
vanhempi sopii/vanhemmat sopivat elatuksesta ja elatussopimus vahvistetaan lastenvalvo- 
jalla 

6. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka lastensuojelun johtavalla sosiaalityöntekijällä on 

 
Sosiaalisen tuen päällikkö 

1. päättää sosiaalihuoltolain mukaisten lapsiperheiden kotipalvelun, perhetyön, perhesosiaali- 
työn, tukiperheen, tukihenkilön ja sosiaalisen kuntoutuksen myöntämisestä sekä näiden pal- 
velujen päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

2. päättää ostopalvelun myöntämisestä 

3. päättää perhesosiaalityön asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toi- 
meentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

4. allekirjoittaa tukiperhehoidon lapsikohtaisen toimeksiantosopimuksen 

5. hyväksyy perhehoitajan (tukiperhehoito) ja vapaaehtoisen tukihenkilön palkkiot ja kustan- 
nusten korvaukset 

6. päättää yksityisen sijoituksen hyväksymisestä 

7. allekirjoittaa asiakaskohtaisen suorahankintasopimuksen yksittäisessä asiakastilanteessa 

8. luovuttaa pyydetyt asiakirjat 
 

 
Perhekeskusylilääkäri 

1. johtaa lääketieteellistä toimintaa perhekeskuspalvelujen tulosalueella 
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Vammaissosiaalityön päällikkö 

1. toimii päätöksiä tekevä vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän puheenjohta- 
jana 

2. hyväksyy palvelualuetta koskevat enintään 100 000 euron suuruiset laskut 

3. laatii asiakasta koskevat lausunnot 

4. allekirjoittaa asiakaskohtaisen suorahankintasopimuksen hyvinvointialueen hankintaohjeen 
mukaisesti yksittäisessä asiakastilanteessa 

5. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 
 

 
Asumispalvelujen ja osallisuutta tukevien palveluiden päällikkö 

1. päättää asiakirjojen luovuttamisesta 

2. allekirjoittaa asiakaskohtaisen suorahankintasopimuksen hyvinvointialueen hankintaohjeen 
mukaisesti yksittäisessä asiakastilanteessa 

3. hyväksyy palvelualuetta koskevat laskut 

4. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 
 

 
5 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan palveluyksikön johtaja 

Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan palveluyksiköitä johtavat palveluyksikön lähi- 
johtajat. 

5.1 § Palveluyksikön lähijohtajan yleiset tehtävät ja toimivalta 

Palveluyksikön lähijohtajan tehtävänä on: 

1. johtaa palveluyksikön toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talousarvion ja 
muiden valtuuston hyväksymien asiakirjojen mukaisesti 

2. vastaa palveluyksikön lakisääteisten palvelujen järjestämisestä ja palvelujen yhteensovitta- 
misesta sekä valvonnasta 

3. vastaa palveluyksikön toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittämisestä ja päättää pal- 
veluyksikkönsä organisoitumisesta aluehallituksen määrittämien päälinjausten mukaisesti 

4. vastaa palveluyksikön hyvän hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja palveluyksikön ris- 
kienhallinnasta ja sisäisestä valvonnasta 

5. vastaa palveluyksikön henkilöstön kehittämisestä, työnjaosta ja yhteistyöstä 

6. antaa palveluyksikköä koskevia lausuntoja 

7. vastaa palveluyksikön viestinnästä, sidosryhmäyhteistyöstä ja toiminnasta muiden yhteistyö- 
tahojen kanssa 

8. päättää oppilaitosten kanssa tehtävistä, yksilöä koskevista koulutus- ja harjoittelusopimuk- 
sista, kun oppilaitoksen kanssa ei ole yleissopimusta 

9. hyväksyy palveluyksikköään koskevat laskut 

10. suorittaa muut päällikön määräämät tehtävät 
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11. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, jota hänen suorilla alaisillaan on 
 
 

 
Palveluyksikön lähijohtaja ratkaisee seuraavat asiat palveluyksikköään koskien: 

1. hyväksyy palveluyksikköä koskevat enintään 100 000 euron suuruiset laskut 

2. irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen palveluyksikön osalta myös uusittaessa ko. hyö- 
dykettä 

3. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintään 30 000 euroon saakka 
aluehallituksen määrittämien periaatteiden mukaisesti 

4. enintään 30 000 euron arvoiset tavara ja palveluhankinnat talousarvion käyttötalousosan 
määräämissä rajoissa 

5. enintään 1 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myöntämisestä; 

6. palveluyksikön lähijohtaja raportoi palveluyksikkönsä taloudesta ja toiminnasta yhteisesti 
sovitulla tavalla 

7. tekee tutkintapyynnön poliisille työntekijään kohdistuneessa rikosasiassa. 
 

 
5.2 § Palveluyksikön lähijohtajan henkilöstöasioihin liittyvä toimivalta hallintosäännön luvun 6 
mukaisesti: 

1. päättää viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §) 

2. valitsee alaisensa henkilökunnan (HS 42 §) 

3. määrittelee alaisensa henkilökunnan tehtäväkohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja työ- 
ehtosopimusten ja henkilöstöpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §) 

4. irtisanoo ja myöntää eron alaisensa henkilökunnan osalta (HS 57 §) 

5. myöntää harkinnanvaraiset palkanosat henkilöstöpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti 
(HS 43 §) 

6. päättää alaisensa henkilökunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta (HS 45 §) 

7. määrää ja ottaa palvelukseen sijaiset (HS 47 §) 

8. päättää alaisensa henkilökunnan vuosiloman myöntämisestä, keskeyttämisestä ja peruutta- 
misesta (HS 48 §) 

9. päättää alaisensa henkilökunnan virka- ja työvapaan myöntämisestä, keskeyttämisestä ja 
peruuttamisesta (HS 48 §) 

10. päättää alaisensa henkilökunnan harkinnanvaraisten työ- ja virkavapaisen palkallisuudesta 
henkilöstöpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §) 

11. päättää koeajasta henkilöstöpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §) 

12. vahvistaa ehdollisen valintapäätöksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51§) 

13. toteaa päätöksellään ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen (HS 51 §) 

14. päättää sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta, sivutoimiluvan 
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peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä (HS 52 §) 

15. päättää kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla terveyden- 
tilaa koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan mää- 
räämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin (HS 53 §) 

16. päättää virkasuhteen ja työsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §) 

17. päättää viranhaltijan tai työntekijän lomauttamisesta toistaiseksi tai määräajaksi aluehalli- 
tuksen periaatepäätöksen jälkeen (HS 56 §) 

18. päättää palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu- 
neena pitämisestä (HS 57 §) 

19. päättää aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnästä henkilöstöpalveluiden anta- 
misen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §) 

 

5.5. § Palveluyksiköiden johtajien erityinen päätösvalta 

Vammaispalvelut 

1. päättää kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisista rajoitustoimenpiteistä: 

aineiden ja esineiden haltuunotto (42 g §) 

rajoittavien välineiden tai asusteiden käyttö päivittäisissä toiminnoissa (42 k §) 

rajoittavien välineiden tai asusteiden käyttö vakavissa vaaratilanteissa (42 l §) 

valvottu liikkuminen (42 m §) 

2. laatii rajoitustoimenpiteitä koskevan selvityksen kuukausittain edunvalvojalle tai jos sel- 
laista asiakkaalle ei ole, niin asiakkaan omaiselle tai muulle läheiselle ja omatyöntekijälle 
kunnassa. 

3. allekirjoittaa asiakkaan vuokrasopimuksen vuokrattavan asunnon osalta 

4. päättää työosuusrahan myöntämisestä ja määrästä hyvinvointialueen ohjeen mukaisesti 

5. allekirjoittaa kuntouttavan työtoiminnan asiakaskohtaisen sopimuksen 
 

 
Lastensuojelun johtava sosiaalityöntekijä 

1. päättää lapsen sijoittamisesta vankilan perheosastolle yhdessä vanhempansa kanssa 

2. päättää yhteydenpidon rajoittamisesta tai laitoksen johtajan päätöksen jatkamisesta 

3. päättää erityisen huolenpidon aloittamisesta ja sen jatkamisesta 

4. päättää erityisen huolenpidon lopettamisesta 

5. päättää lapsen tai koko perheen sijoittamisesta laitos- tai perhehoitoon muilta osin kuin se 
on määrätty avohuollon sosiaalityöntekijän toimivaltaan 

6. päättää kiireellisen sijoituksen yhteydessä sijaishuollossa olevien lasten tutkimus- ja hoito- 
palveluiden hankkimisesta tarkoituksenmukaisella tavalla 

7. päättää ostopalvelun myöntämisestä asiakkaalle 

8. allekirjoittaa suorahankintasopimuksen avopalveluiden osalta 
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9. allekirjoittaa lapsikohtaisen ja lisäresurssia koskevan sopimuksen 

10. allekirjoittaa tukiperhehoidon asiakaskohtaiset toimeksiantosopimukset 

11. päättää asiakirjojen luovuttamisesta 

12. päättää yhteydenpidon rajoittamisesta ja rajoituksen poistamisesta 

13. päättää esityksestä tai hakemuksesta edunvalvojan määräämiseksi 

14. päättää lapsen huoltoa ja tapaamisoikeutta koskevan asian vireillepanosta 

15. edustaa hyvinvointialuetta hallinto-oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden suullisissa 
käsittelyissä yksilöä koskevissa lastensuojeluasioissa 

16. päättää avohuollon tukitoimien antamisesta muilta osin kuin se on määrätty sosiaalityönte- 
kijän toimivaltaan 

17. edustaa hyvinvointialuetta lähestymiskieltoasian käsittelyssä tuomioistuimessa 

18. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka sosiaalityöntekijällä ja sosiaaliohjaajalla on 

 
Perhehoitoyksikkö Kanervan johtavan sosiaalityöntekijän ja sosiaalityöntekijän erityinen päätäntä- 
valta 

1. allekirjoittaa perhehoidon asiakaskohtaisen toimeksiantosopimuksen 
 

 
Lastensuojelulaitoksen lähijohtajan erityinen päätäntävalta 

1. toimii yksikkönsä lastensuojelulain mukaisena hoito- ja kasvatustehtävistä vastaavana joh- 
tajana 

2. päättää yhteydenpidon rajoittamisesta 

3. vastaa palvelun tuottamisesta ja kehittämisestä asiakaslähtöisellä tavalla 

4. vastaa yksikkönsä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta, sekä raportoinnista esihenki- 
lölle 

5. vastaa yksikkönsä turvallisuussuunnitelmasta ja omavalvontasuunnitelmasta 

6. päättää lastensuojelulain mukaisten rajoitustoimenpiteiden osalta aineiden ja esineiden 
haltuunotosta, henkilönkatsastuksen toimittamisesta (ml. Puhallutus ja pikaseula), enintään 
seitsemän (7) vuorokautta kestävästä liikkumisvapauden rajoittamisesta ja sen lopettami- 
sesta, lähetysten luovuttamatta jättämisestä sekä omaisuuden ja lähetysten tarkastami- 
sesta, eristämisestä ja eristämisen jatkamisesta, henkilöntarkastuksesta, sekä luvatta lai- 
toksesta poistuneen lapsen palauttamisesta 

7. tutkintapyynnön poliisille työntekijään kohdistuneessa rikosasiassa 

 
Lastensuojelulaitoksen vastaavan ohjaajan ja hänen sijaisekseen määrätyn erityinen päätäntävalta 

1. vastaa yksikkönsä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta, sekä raportoinnista esihenki- 
lölle 

2. päättää lastensuojelulain mukaisten rajoitustoimenpiteiden osalta aineiden ja esineiden 
haltuunotosta, henkilönkatsastuksen toimittamisesta (ml. Puhallutus ja pikaseula), enin- 
tään seitsemän (7) vuorokautta kestävästä liikkumisvapauden rajoittamisesta ja sen lopet- 
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tamisesta, lähetysten luovuttamatta jättämisestä sekä omaisuuden ja lähetysten tarkasta- 
misesta, eristämisestä ja eristämisen jatkamisesta, henkilöntarkastuksesta, sekä luvatta lai- 
toksesta poistuneen lapsen palauttamisesta 

3. tekee tutkintapyynnön poliisille työntekijään kohdistuneessa rikosasiassa 
 
 

 
Lastensuojelulaitoksen ohjaaja 

1. päättää lastensuojelulain mukaisten rajoitustoimenpiteiden osalta aineiden ja esineiden 
haltuunotosta, henkilönkatsastuksen toimittamisesta (ml. Puhallutus ja pikaseula), enintään 
seitsemän (7) vuorokautta kestävästä liikkumisvapauden rajoittamisesta ja sen lopettami- 
sesta, lähetysten luovuttamatta jättämisestä sekä omaisuuden ja lähetysten tarkastami- 
sesta, eristämisestä ja eristämisen jatkamisesta, henkilöntarkastuksesta, sekä luvatta lai- 
toksessa poistuneen lapsen palauttamisesta. 

 
Lastensuojelun palvelusihteerien lähijohtaja 

1. antaa lausunnon sopivuudesta perhehoitajaksi ja/tai tukiperhehoitajaksi hakevasta ja hä- 
nen perheestään käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 

 

 
Sosiaalisen tuen lähijohtaja 

1. päättää sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen myöntämisestä sekä näiden palvelujen 
päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

2. päättää ostopalvelun myöntämisestä 

3. päättää perhesosiaalityön asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toi- 
meentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

4. allekirjoittaa tukiperhehoidon lapsikohtaiset toimeksiantosopimukset 

5. tekee tutkintapyynnön poliisille työntekijään kohdistuneessa rikosasiassa 

6. päättää yksityisen sijoituksen hyväksymisestä 

7. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on luovuttaa pyydetyt asia- 
kirjat 

8. vastaa muistutukseen ja muuhun asiakaspalautteeseen 

9. edustaa hyvinvointialuetta lähestymiskieltoasian käsittelyssä tuomioistuimessa 

 

6 § Perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan muut viranhaltijat 

Perhekeskuspalvelut 

Lastenvalvojan tehtäviä hoitava lastenvalvoja ja sosiaalityöntekijä 

1. päättää lapsen huoltoa ja lapsen tapaamisoikeutta koskevan sopimuksen vahvistamisesta 

2. päättää vanhemmuuslain mukaisista toimenpiteistä 
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3. päättää lapsen elatusta koskevan sopimuksen vahvistamisesta ja puolisoiden välisen elatus- 
sopimuksen vahvistamisesta 

4. antaa selvityksiä tuomioistuimelle tuomioistuimen pyynnöstä lapsen huoltoa ja tapaamisoi- 
keutta koskevassa asiassa 

5. päättää adoptioneuvonnan ja valvottujen tapaamisten maksusitoumuksen antamisesta 

Sosiaalisen tuen sosiaalityöntekijä 

1. tekee lastensuojeluasian vireilletulon jälkeen välittömästi arvion mahdollisesta kiireellisestä 
lastensuojelun tarpeesta 

2. tekee lastensuojeluasian tai sosiaalihuollon asian vireilletulon johdosta sosiaalihuoltolain 
36 §:n mukaisen palvelutarpeen arvioinnin, jollei arvioinnin tekeminen ole ilmeisen tarpee- 
tonta 

3. selvittää palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä lastensuojelun tarvetta, ellei asia ole selvästi 
luonteeltaan sellainen, ettei lastensuojelun tukitoimia tarvita 

4. tekee ratkaisun lastensuojelun asiakkuuden alkamisesta palvelutarpeen arvioinnin perus- 
teella 

5. sosiaalityöntekijällä on lastensuojelulain 29 §:n mukaisesti tarvittaessa oikeus tavata lapsi 
myös ilman huoltajan suostumusta, jos sen arvioidaan olevan lapsen ikä, kehitys tai olosuh- 
teet muutoin huomioon ottaen lapsen edun mukaista 

6. päättää sosiaalihuoltolain mukaisten lapsiperheiden kotipalvelun, perhetyön, perhesosiaali- 
työn, tukiperheen, tukihenkilön ja sosiaalisen kuntoutuksen myöntämisestä sekä näiden 
palvelujen päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

7. päättää perhesosiaalityön asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toi- 
meentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

8. päättää sosiaalisesta kuntoutuksesta, kuntouttavasta työtoiminnasta, aktivointisuunnitel- 
man tekemisestä, kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta ja toimintarahasta sekä 
näiden palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

9. allekirjoittaa asiakkaidensa kanssa tehtävän välivuokraussopimuksen, antaa varallisuuslau- 
sunnot sekä lausunnot muissa toimialaan kuuluvissa tehtävissä 

10. päättää asiakkaan suostumukseen perustuvasta välitystilin myöntämisestä 

11. päättää yksityisen sijoituksen hyväksymisestä 
 

 
Sosiaalisen tuen sosiaaliohjaaja 

1. tekee lastensuojeluasian vireilletulon jälkeen välittömästi arvion mahdollisesta kiireellisestä 
lastensuojelun tarpeesta tämä on lisäys 

2. tekee lastensuojeluasian tai sosiaalihuollon asian vireilletulon johdosta sosiaalihuoltolain 
36 §:n mukaisen palvelutarpeen arvioinnin, jollei arvioinnin tekeminen ole ilmeisen tarpee- 
tonta. 

3. selvittää yhdessä sosiaalityöntekijän kanssa palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä lasten- 
suojelun tarvetta, ellei asia ole selvästi luonteeltaan sellainen, ettei lastensuojelun tukitoi- 
mia tarvita 

4. sosiaaliohjaajalla on lastensuojelulain 29 §:n mukaisesti tarvittaessa oikeus tavata lapsi 
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myös ilman huoltajan suostumusta, jos sen arvioidaan olevan lapsen ikä, kehitys tai olosuh- 
teet muutoin huomioon ottaen lapsen edun mukaista. 

5. päättää sosiaalihuoltolain mukaisten palvelujen myöntämisestä sekä näiden palvelujen 
päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

6. päättää perhesosiaalityön asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toi- 
meentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

7. päättää sosiaalisesta kuntoutuksesta, kuntouttavasta työtoiminnasta, aktivointisuunnitel- 
man tekemisestä, kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta ja toimintarahasta sekä 
näiden palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

 

 
Ankkurin sosiaalityöntekijä 

1. tekee lastensuojeluasian vireilletulon jälkeen välittömästi arvion mahdollisesta kiireellisestä 
lastensuojelun tarpeesta 

2. tekee lastensuojeluasian tai sosiaalihuollon asian vireilletulon johdosta sosiaalihuoltolain 
36 §:n mukaisen palvelutarpeen arvioinnin, jollei arvioinnin tekeminen ole ilmeisen tarpee- 
tonta. 

3. selvittää palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä lastensuojelun tarvetta, ellei asia ole selvästi 
luonteeltaan sellainen, ettei lastensuojelun tukitoimia tarvita 

4. sosiaalityöntekijällä on lastensuojelulain 29 §:n mukaisesti tarvittaessa oikeus tavata lapsi 
myös ilman huoltajan suostumusta, jos sen arvioidaan olevan lapsen ikä, kehitys tai olosuh- 
teet muutoin huomioon ottaen lapsen edun mukaista 

5. päättää sosiaalihuoltolain mukaisten lapsiperheiden kotipalvelun, perhetyön, perhesosiaali- 
työn, tukiperheen, tukihenkilön ja sosiaalisen kuntoutuksen myöntämisestä sekä näiden 
palvelujen päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

6. päättää asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntä- 
misestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

 
Opiskeluhuolto ja nuorten palvelut 

Sosiaaliohjaaja 

1. tekee lastensuojeluasian vireilletulon jälkeen välittömästi arvion mahdollisesta kiireellisestä 
lastensuojelun tarpeesta 

2. tekee lastensuojeluasian tai sosiaalihuollon asian vireilletulon johdosta sosiaalihuoltolain 
36 §:n mukaisen palvelutarpeen arvioinnin, jollei arvioinnin tekeminen ole ilmeisen tarpee- 
tonta. 

3. selvittää yhdessä sosiaalityöntekijän kanssa palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä lasten- 
suojelun tarvetta, ellei asia ole selvästi luonteeltaan sellainen, ettei lastensuojelun tukitoi- 
mia tarvita 

4. sosiaaliohjaajalla on lastensuojelulain 29 §:n mukaisesti tarvittaessa oikeus tavata lapsi 
myös ilman huoltajan suostumusta, jos sen arvioidaan olevan lapsen ikä, kehitys tai olosuh- 
teet muutoin huomioon ottaen lapsen edun mukaista. 

5. päättää sosiaalihuoltolain mukaisten lapsiperheiden kotipalvelun, perhetyön, sosiaalioh- 
jauksen, tukiperheen, tukihenkilön ja sosiaalisen kuntoutuksen myöntämisestä sekä näiden 
palvelujen päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 
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6. päättää sosiaalisen kuntoutuksen ja sosiaaliohjauksen asiakkaana olevien perheiden täy- 
dentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä pe- 
rinnästä luopumisesta 

 
Ankkuri 

Sosiaaliohjaaja 

1. tekee lastensuojeluasian vireilletulon jälkeen välittömästi arvion mahdollisesta kiireellisestä 
lastensuojelun tarpeesta 

2. tekee lastensuojeluasian tai sosiaalihuollon asian vireilletulon johdosta sosiaalihuoltolain 
36 §:n mukaisen palvelutarpeen arvioinnin, jollei arvioinnin tekeminen ole ilmeisen tarpee- 
tonta 

3. selvittää yhdessä sosiaalityöntekijän kanssa palvelutarpeen arvioinnin yhteydessä lasten- 
suojelun tarvetta, ellei asia ole selvästi luonteeltaan sellainen, ettei lastensuojelun tukitoi- 
mia tarvita 

4. sosiaaliohjaajalla on lastensuojelulain 29 §:n mukaisesti tarvittaessa oikeus tavata lapsi 
myös ilman huoltajan suostumusta, jos sen arvioidaan olevan lapsen ikä, kehitys tai olosuh- 
teet muutoin huomioon ottaen lapsen edun mukaista. 

5. päättää sosiaaliohjauksen myöntämisestä ja päättymisestä sekä hakemusten hylkäämisestä 

6. päättää sosiaaliohjauksen asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toi- 
meentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

 

 
Lastensuojelu 

Lastensuojelun avohuollon sosiaalityöntekijä 

1. päättää sosiaalityöstä, sosiaaliohjauksesta, tukiperhepalvelusta, sosiaalihuoltolain mukai- 
sesta kotipalvelusta, lastensuojelun taloudellisesta tuesta, oman palvelutuotannon perhe- 
työstä, perhekuntoutuksesta ja tukihenkilöpalvelusta, vertaistukitoiminnasta sekä näiden 
palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä, sekä muista asiakkaan tarvitse- 
mista sosiaalihuollon palveluista 

2. päättää lapsen sijoittamisesta avohuollon tukitoimena 

3. päättää lastensuojelun asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toimeentu- 
lotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

4. päättää lastensuojelun asiakkaana olevien perheiden asunnon välivuokrauksesta ja myön- 
nettävästä välitystilipalvelusta sekä näiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisistä 

5. päättää sosiaalisesta kuntoutuksesta, kuntouttavasta työtoiminnasta, aktivointisuunnitel- 
man tekemisestä, kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta ja toimintarahasta sekä 
näiden palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisestä 

6. päättää jälkihuollon asiakkaan itsenäistymisvarojen käyttämisestä 

7. antaa lastensuojelussa yksilöä koskevissa asioissa lainsäädäntöön ja yhteistyövelvoitteisiin 
perustuvia lausuntoja muille viranomaisille 

8. päättää hyvinvointialueen maksamista korvauksista tilanteissa, joissa lapsen asuminen tai 
huoltajuus sosiaalitoimen myötävaikutuksella sovitaan vanhempien kesken lastenvalvojan 
vahvistamalla sopimuksella tai määrätään oikeuden päätöksellä 
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9. päättää lapsen kiireellisestä sijoituksesta ja sen lakkaamisesta 

10. päättää suostumuksen antamisesta huostassa olevan lapsen passihakemukseen 

11. päättää virka-apupyynnön tekemisestä 

12. päättää muualle kuin omaan lastensuojelulaitokseen sijoitettujen lasten liikkumisvapauden 
rajoittamisesta ja lopettamisesta 

13. päättää lasten lastensuojelun asiakkuuden alkamisesta ja päättymisestä sekä lasten ja nuor- 
ten jälkihuollon asiakkuuden alkamisesta ja päättymisestä 

14. päättää perhehoitoon sijoitettujen lasten erityismenojen korvaamisesta 

15. sosiaalityöntekijä käyttää sitä päätäntävaltaa, missä palvelussa asiakas on. 
 

 
Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityöntekijä 

1. päättää perhehoitoon sijoitetun lapsen erityismenojen korvaamisesta 

2. päättää huostaan otetun lapsen liikkumisvapauden rajoittamisesta ja lopettamisesta 

3. päättää huostaan otetulle lapselle myönnettävästä taloudellisesta tuesta, välitystilipalve- 
lusta, tukiperheestä, sosiaaliohjauksesta, osallistumisesta vertaistukitoimintaan, oman pal- 
velutuotannon tukihenkilöstä sekä näiden palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkää- 
misistä, sekä muista asiakkaan tarvitsemista sosiaalihuollon palveluista 

4. päättää oman palvelutuotannon perhetyöstä, sosiaaliohjauksesta huostaan otetun lapsen 
biologisten vanhempien perheeseen 

5. päättää sijaishuollossa olevan lapsen itsenäistymisvaroista 

6. antaa lastensuojelussa yksilöä koskevissa asioissa lainsäädäntöön ja yhteistyövelvoitteisiin 
perustuvia lausuntoja muille viranomaisille 

7. päättää suostumuksen antamisesta huostassa olevan lapsen passihakemukseen 

8. päättää virka-apupyynnön tekemisestä 

9. päättää viestin tai lähetyksen luovuttamatta jättämisestä lapselle sekä päättää lähetyksen tai 
viesti lukemisesta 

10. päättää muualle kuin omaan lastensuojelulaitokseen sijoitettujen lasten liikkumisvapauden 
rajoittamisesta ja lopettamisesta 

11. sosiaalityöntekijä käyttää sitä päätäntävaltaa, missä palvelussa asiakas on. 
 

 
Lastensuojelun jälkihuollon sosiaalityöntekijä 

1. päättää jälkihuollosta ja jälkihuollon päättymisestä 

2. päättää jälkihuollossa olevan nuoren täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntä- 
misestä, takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

3. päättää jälkihuollossa olevan lapsen ja nuoren sijoittamisesta perhe- ja laitoshoitoon 

4. päättää perhehoitoon sijoitetun lapsen erityismenojen korvaamisesta 

5. päättää jälkihuollossa olevan lapsen ja nuoren itsenäistymisvaroista 

6. päättää jälkihuollossa olevalle lapselle ja nuorelle myönnettävästä taloudellisesta tuesta, vä- 
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litystilipalvelusta, välivuokrauksesta, sosiaaliohjauksesta, oman palvelutuotannon perhekun- 
toutuksesta, osallistumisesta vertaistukitoimintaan, tukihenkilöstä ja tukiperheestä sekä näi- 
den palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisistä, sekä muista asiakkaan tarvitse- 
mista sosiaalihuollon palveluista 

7. päättää jälkihuollossa olevan nuoren sosiaalisesta kuntoutuksesta, kuntouttavasta työtoi- 
minnasta, kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta ja toimintarahasta sekä näiden 
palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisistä sekä muista tarkoituksenmukaista 
sosiaalihuollon palveluista 

8. antaa lastensuojelun jälkihuollossa yksilöä koskevissa asioissa lainsäädäntöön ja yhteystyö- 
velvoitteisiin perustuvia lausuntoja muille viranomaisille 

9. sosiaalityöntekijä käyttää sitä päätäntävaltaa, missä palvelussa asiakas on. 
 

 
Lastensuojelun avohuollon sosiaaliohjaaja 

1. päättää asiakassuunnitelman mukaisesta ja sosiaalityöntekijän arvioon perustuen lastensuo- 
jelun avohuollon tukitoimena annettavasta sosiaaliohjauksesta, tukiperhepalvelusta, talou- 
dellisesta tuesta, oman palvelutuotannon perhetyöstä, perhekuntoutuksesta ja tukihenkilö- 
palvelusta, vertaistukitoiminnasta sekä edellisten palveluiden päättymisestä ja hakemusten 
hylkäämisestä 

2. päättää sosiaalihuoltolainmukaisista palveluista asiakkaana oleville perheille 

3. päättää lastensuojelun asiakkaana olevien perheiden täydentävän ja ehkäisevän toimeentu- 
lotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

4. päättää jälkihuollossa olevan lapsen ja nuoren itsenäistymisvaroista 

5. sosiaaliohjaaja käyttää sitä päätäntävaltaa, missä palvelussa asiakas on 
 

 
Lastensuojelun sijaishuollon sosiaaliohjaaja 

1. päättää huostaan otetun lapsen osallistumisesta vertaistukitoimintaan 

2. päättää asiakassuunnitelman mukaisesta ja sosiaalityöntekijän arvioon perustuen lastensuo- 
jelun tukitoimena annettavasta oman palvelutuotannon perhetyöstä ja sosiaaliohjauksesta 
huostaan otetun lapsen biologisten vanhempien perheeseen 

 

 
Lastensuojelun jälkihuollon sosiaaliohjaaja 

1. päättää jälkihuoltona maksettavan täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämi- 
sestä, takaisinperinnästä sekä perinnästä luopumisesta 

2. päättää jälkihuollossa olevalle lapselle ja nuorelle myönnettävästä taloudellisesta tuesta, 
sosiaaliohjauksesta, oman palvelutuotannon perhekuntoutuksesta, tukihenkilöstä ja tuki- 
perheestä, osallistumisesta vertaistukitoimintaan sekä näiden palveluiden päättymisestä ja 
hakemusten hylkäämisestä 

3. päättää jälkihuollossa olevan nuoren sosiaalisesta kuntoutuksesta, kuntouttavasta työtoi- 
minnasta, kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta ja toimintarahasta sekä näiden 
palveluiden päättymisestä ja hakemusten hylkäämisistä 

4. päättää jälkihuollossa olevan lapsen ja nuoren itsenäistymisvaroista 
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5. antaa lastensuojelun jälkihuollossa yksilöä koskevissa asioissa lainsäädäntöön ja yhteystyö- 
velvoitteisiin perustuvia lausuntoja muille viranomaisille 

 

 
Lastensuojelun palvelusihteeri 

1. päättää lastensuojelumaksujen perimisestä vahvistamien perusteiden mukaisesti ja suorittaa 
maksujen tarkistukset 

2. päättää asiakkaan raha-asioiden hoitamisen palvelun myöntämisestä sijoitetuille lapsille 

3. allekirjoittaa edunvalvojan sijaista koskevan hakemuksen käräjäoikeudelle asioissa, joissa 
kumpikaan tai toinen vanhemmista ei ole sopinut sijoitetun lapsen elatuksesta lapsen edun 
mukaisella tavalla 

4. ylläpitää alueelle sijoitettujen lasten rekisteriä 
 

 
Sosiaalipalvelut 

Aikuissosiaalityön, taloudellisen tuen sekä sosiaali- ja kriisipäivystyksen päällikkö 

1. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 

Aikuissosiaalityön johtava sosiaalityöntekijä 

1. päättää pyynnön esittämisestä rahalaitokselle asiakasta koskevien tietojen saamiseksi 

2. päättää taloudellista asemaa koskevien lausuntojen antamisesta 

3. päättää esityksistä eläkkeiden ja muiden etuuksien maksamiseksi lautakunnan välityksellä 

4. allekirjoittaa välivuokrausasuntojen vuokrasopimukset (yhteistyökumppanit) 

5. päättää asiakasmaksun alentamisesta tai perimättä jättämisestä 

6. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 

7. Laittaa vireille häätöasiat välivuokra-asuntojen osalta 

8. edustaa hyvinvointialuetta lähestymiskieltoasian käsittelyssä tuomioistuimessa 

 
Sosiaalipalvelujen palvelusihteereiden lähijohtaja 

1. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 

 
Sosiaalipalvelujen sihteeri 

1. päättää täydentävän toimeentulotuen myöntämisestä ja takaisinperinnästä 

2. päättää välitystilivarojen maksamisesta 

3. toimeenpanee kuntouttavan työtoiminnan matkakorvausten maksut päätösten mukaan 

4. toimeenpanee kuntouttavan työtoiminnan toimintarahan maksut päätösten mukaan 

5. toimeenpanee sosiaalisen kuntoutuksen matkakorvausten maksut päätösten mukaan 

6. toimeenpanee sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahan maksut päätösten mukaan 

7. hakee kuntouttavan työtoiminnan valtionkorvaukset Ely-keskukselta 



22  

8. allekirjoittaa kotoutumislain 49 §:n, 65 §:n ja 69 §:n mukaista korvauspäätöstä koskevan ha- 
kemuksen 

9. allekirjoittaa kotoutumislain 45a-47 §:ien, 48–49 §:ien ja 51–53 §:ien, 62–63 §:ien ja 65–69 
§:ien mukaisen korvaushakemuksen 

10. allekirjoittaa sosiaalihuoltolain 12a §:n mukaisen korvaushakemuksen 
 

 
Sosiaalityöntekijä 

1. päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä ja tuen takaisinperin- 
nästä 

2. päättää sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista sekä myöntää maksusitoumukset palvelui- 
hin ja päättää etuuksien perinnästä 

3. päättää aktivointisuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta työtoiminnasta 

4. allekirjoittaa kuntouttavan työtoiminnan asiakaskohtaisen sopimuksen 

5. allekirjoittaa asiakkaidensa kanssa tehtävän välivuokraussopimuksen 

6. antaa varallisuuslausunnot sekä lausunnot muissa toimialaan kuuluvissa tehtävissä 

7. päättää asiakkaan suostumukseen perustuvasta välitystilin myöntämisestä 

8. päättää esityksistä eläkkeiden ja muiden etuuksien maksamiseksi lautakunnan välityksellä 

 
Sosiaaliohjaaja 

1. päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä 

2. päättää sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista sekä myöntää maksusitoumukset palvelui- 
hin ja päättää etuuksien perinnästä 

3. päättää aktivointisuunnitelman mukaisesta kuntouttavasta työtoiminnasta 

4. allekirjoittaa kuntouttavan työtoiminnan asiakaskohtaisen sopimuksen 

5. antaa varallisuuslausunnot sekä asiakasta koskevat lausunnot muissa toimialaan kuuluvissa 
tehtävissä 

 
Sosiaali- ja kriisipäivystyksen johtava sosiaalityöntekijä 

1. päättää lapsen kiireellisestä sijoituksesta ja sen lopettamisesta 

2. päättää lapsen sijoittamisesta kiireellisen avohuollon tukitoimenpiteenä 

3. päättää koko perheen sijoittamisesta ensikotiin kiireellisen avohuollon tukitoimenpiteenä 

4. päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä kiireellisissä ja välttä- 
mättömissä tilanteissa 

5. päättää lastensuojelun avohuollon tukitoimena tehtävästä lapsen sijoittamisesta, sijoituk- 
sen päättymisestä ja jatkamisesta 

6. päättää lapsen sijaishuoltopaikan muuttamisesta virka-ajan ulkopuolella 

7. päättää asiakkaalle myönnettävästä sosiaalityöstä, kriisityöstä ja ensikotipalvelusta, päivys- 
tyksellisestä sosiaalihuoltolain mukaisesta kotipalvelusta ja perhetyöstä sekä lastensuojelu- 
lain mukaisesta tehostetusta perhetyöstä 
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8. antaa virka-aikaan sosiaalityöntekijälle tarvittaessa määräyksen päästä sosiaalihuollon il- 
meisessä tarpeessa olevan henkilön terveyden, kehityksen tai turvallisuuden vakavan vaa- 
rantumisen vuoksi henkilön asuntoon tai muuhun olinpaikkaan eikä sosiaalihuollon tarve 
muutoin ole selvitettävissä 

9. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 
 

 
Sosiaali- ja kriisipäivystyksen sosiaalityöntekijä 

1. päättää sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista 

2. päättää taloudellisen tuen myöntämisestä kiireellisissä ja välttämättömissä tilanteissa 

3. päättää asiakkaalle myönnettävästä kriisityöstä 

4. päättää virka-apupyynnön tekemisestä 

5. päättää asiakkaan asiakkuuden alkamisesta palveluja myönnettäessä 

6.  päättää lastensuojelulain mukaista tehostettua perhetyötä kiireellisenä avohuollon 
tukitoimenpiteenä 

7. päättää lapsen sijoittamisesta perhehoitoon kiireellisenä avohuollon tukitoimena 

8.  päättää koko perheen sijoittamisesta ensikotiin kiireellisenä avohuollon tukitoimen- 
piteenä 

9. päättää lapsen sijoittamisesta kiireellisenä avohuollon tukitoimenpiteen 

10. päättää lapsen kiireellisestä sijoittamisesta ja sen lakkaamisesta 

11. päättää lapsen sijaishuoltopaikan muuttamisesta virka-ajan ulkopuolella 

12. päättää yhteydenpidon rajoittamisesta 
 

 
Työllistymistä ja kotoutumista edistävien palvelujen päällikkö 

1. allekirjoittaa kuntouttavan työtoiminnan valtionkorvaushakemukset 

2. allekirjoittaa tarvittaessa palkkatukihakemukset oman palvelualueen henkilöstön osalta 
(pääosin ko. hakemukset tehdään myönnettyjen valtuuksien perusteella suomi.fi-palve- 
lussa) 

3. allekirjoittaa yhteistyösopimukset euromääräisen toimintavaltuutensa rajoissa 

4. päättää kotoutumislain 31 §:n mukaisesta monialaisesta yhteistyösopimuksesta 

5. antaa vastauksen kotoutumislain 41 §:n ja 42 §:n mukaiseen kuntaan osoittamista ja kotou- 
tumisen edistämistä koskevaan sopimukseen liittyvään kuulemiseen 

6. allekirjoittaa kotoutumislain 49:n §, 65:n ja 69:n mukaista korvauspäätöstä koskevan hake- 
muksen 

7. allekirjoittaa kotoutumislain 45a-47 §:ien, 48–49 §:ien ja 51–53 §:ien ja 62–63 §:ien ja 65– 
69 §:ien mukaisen korvaushakemuksen 

8. allekirjoittaa sosiaalihuoltolain 12a §:n mukaisen korvaushakemuksen 

9. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on (pl lukien sosiaalihuolto- 
lain mukaiset päätökset) 
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Työllistymistä edistävien palvelujen lähijohtaja 

1. allekirjoittaa oppilaitosten ja muiden yhteistyökumppaneiden kanssa tehtävät yksilökohtai- 
set sopimukset 

2. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 
 

 
Työllistymistä edistävien palvelujen ammatillinen lähijohtaja 

1. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka sosiaalityöntekijöillä ja sosiaaliohjaajilla on 

 
Sosiaalityöntekijä, työllistymistä edistävät palvelut 

1. päättää sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista sekä myöntää maksusitoumukset palvelui- 
hin ja päättää etuuksien perinnästä 

2. päättää asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista, täydentävän 
ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä 
luopumisesta 

3. laatii aktivointisuunnitelman tai monialaisen työllistymissuunnitelman ja seuraa näiden to- 
teutumista 

4. päättää aktivointisuunnitelman tai monialaisen työllistymissuunnitelman mukaisesta kun- 
touttavasta työtoiminnasta 

5. allekirjoittaa asiakkaidensa kanssa tehtävän välivuokraussopimuksen 

6. allekirjoittaa häätöhakemuksen koskien välivuokraussopimusta 

7. antaa varallisuuslausunnot sekä lausunnot muissa toimialaan kuuluvissa tehtävissä 

8. päättää asiakkaan suostumukseen perustuvasta välitystilin myöntämisestä 

9. allekirjoittaa kuntouttavan työtoiminnan asiakaskohtaisen sopimuksen 

10. päättää kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta 

11. päättää kuntouttavan työtoiminnan toimintarahasta 

12. päättää sosiaalisen kuntoutuksen matkakorvauksesta 

13. päättää sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahasta 

14. allekirjoittaa työkokeilusopimukset 
 

 
Sosiaaliohjaaja, työllistymistä edistävät palvelut 

1. päättää sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista sekä myöntää maksusitoumukset palvelui- 
hin ja päättää etuuksien perinnästä 

2. päättää asiakkaiden sosiaalihuoltolain mukaisesta palvelutarpeen arvioinnista, täydentävän 
ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä, tuen takaisinperinnästä sekä perinnästä 
luopumisesta 

3. laatii aktivointisuunnitelman tai monialaisen työllistymissuunnitelman ja seuraa näiden to- 
teutumista 

4. päättää aktivointisuunnitelman tai monialaisen työllistymissuunnitelman mukaisesta kun- 
touttavasta työtoiminnasta 
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5. antaa varallisuuslausunnot sekä asiakasta koskevat lausunnot muissa toimialaan kuuluvissa 
tehtävissä 

6. Allekirjoittaa kuntouttavan työtoiminnan asiakaskohtaisen sopimuksen 

7. päättää kuntouttavan työtoiminnan matkakorvauksesta 

8. päättää kuntouttavan työtoiminnan toimintarahasta 

9. päättää sosiaalisen kuntoutuksen matkakorvauksesta 

10. päättää sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahasta 

11. allekirjoittaa työkokeilusopimukset 
 

 
Johtava sosiaalityöntekijä, kotoutumista edistävät palvelut 

1. antaa vastauksen kotoutumislain 43 §:n mukaiseen kuntaan ohjaamiseen liittyvään kuule- 
miseen 

2. allekirjoittaa välivuokrausasuntojen vuokrasopimukset (yhteistyökumppanit) 

3. käyttää kaikkea sitä päätösvaltaa, joka hänen suorilla alaisillaan on 
 

 
Sosiaalityöntekijä, kotoutumista edistävät palvelut 

1. käynnistää kotoutumislain 10 §:n ja 15 §:n mukaisen monialaisen osaamisen ja kotoutumi- 
sen palvelutarpeen arvioinnin 

2. päättää kotoutumislain13 §:n ja 17 §:n mukaisesta monialaisesta kotoutumissuunnitelmasta 

3. päättää kotoutumislain15 §:n mukaisesta alaikäisen kotoutumissuunnitelmasta 

4. päättää kotoutumislain 16 §:n ja 21§:n mukaisesta perheen kotoutumissuunnitelmasta 

5. antaa lausunnon kotoutumislain 49 §:n, 65 §:n ja 69 §:n mukaisessa kustannuskorvausasi- 
assa 

6. päättää kotoutumislain 85 §:n ja 98 §:n mukaisesta paluumuuton tukemisesta 

7. allekirjoittaa kotoutumisen edistämisestä annetun lain 56 §:n ja 35 §:n mukaisen edustajan 
määräämistä koskevan hakemuksen 

8. allekirjoittaa kotoutumisen edistämisestä annetun lain 38 §:n mukaisen edustajan tehtä- 
västä vapauttamista koskevan hakemuksen 

9. päättää kotoutumislain 28 §:n mukaisesta lapsen ja nuoren sijoittamisesta perheryhmäko- 
tiin sekä sijoittamiseen liittyvistä kuulemisista 

10. antaa taloudellista ja sosiaalista asemaa koskevan lausunnon 

11. käynnistää sosiaalihuoltolain mukaisen palvelutarpeen arvioinnin 

12. päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä ja takaisinperinnästä 

13. päättää asiakkaan suostumukseen perustuvasta välitystilille ottamisesta ja välitystilivarojen 
maksamisesta 

14. allekirjoittaa edunvalvontaa koskevan hakemuksen 

15. päättää sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaalityön, sosiaaliohjauksen, sosiaalisen kuntoutuk- 
sen, perhetyön ja asumisen palvelusta sekä muusta sosiaalipalvelusta 
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16. allekirjoittaa asiakkaidensa kanssa tehtävän välivuokraussopimuksen 

17. allekirjoittaa häätöhakemuksen koskien välivuokrasopimusta 

18. sosiaalityöntekijällä on lisäksi sama päätösoikeus kuin sosiaaliohjaajalla 
 

 
Sosiaaliohjaaja, kotoutumista edistävät palvelut 

1. käynnistää kotoutumislain10 §:n ja15 §:n mukaisen monialaisen osaamisen ja kotoutumi- 
sen palvelutarpeen arvioinnin 

2. päättää kotoutumislain 13 §:n ja 17 §:n mukaisesta monialaisesta kotoutumissuunnitel- 
masta 

3. antaa taloudellista asemaa koskevan lausunnon 

4. käynnistää sosiaalihuoltolain mukaisen palvelutarpeen arvioinnin 

5. päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen myöntämisestä ja takaisinperinnästä 

6. päättää välitystilivarojen maksamisesta 

7. päättää sosiaalihuoltolain mukaisesta sosiaaliohjauksen, sosiaalisen kuntoutuksen ja perhe- 
työn palvelusta sekä muusta sosiaalipalvelusta 

 

 
Vammaispalvelut 

Johtavan sosiaalityöntekijän erityinen päätösvalta 

1. päättää asiakasmaksun alentamisesta tai perimättä jättämisestä 

2. päättää asiakaskohtaisesta suorahankintasopimuksen allekirjoittamisesta toimivaltaisen vi- 
ranhaltijan tekemän suorahankintapäätöksen mukaisesti 

3. päättää asiakirjojen luovuttamisesta 

4. Edustaa hyvinvointialuetta lähestymiskieltoasian käsittelyssä tuomioistuimessa 

Sosiaalityöntekijä 

1. päättää sosiaalihuoltolain perusteella myönnettävistä palveluista ja tukitoimista 

2. päättää vammaispalvelulain perusteella myönnettävistä palveluista ja tukitoimista 

3. tekee esityksen erityishuollon antamisesta ja päättämisestä päätöksiä tekevälle vaativan mo- 
niammatillisen tuen asiantuntijaryhmälle. 

4. päättää kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisten rajoitustoimenpiteiden 
käyttämisestä tehostetun palveluasumisen ja työ- ja päivätoiminnan toimintayksikössä siten 
kuin laissa kehitysvammaisten erityishuollosta erikseen säädetään 

5. päättää hakemuksen tekemisestä tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon päätöksiä te- 
kevälle vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmälle, joka tekee päätösesityksen 
tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon 

6. päättää omaishoidontuen myöntämisestä ja allekirjoittaa omaishoidontukea koskevan sopi- 
muksen 

7. päättää perhehoitoon sijoittamisesta, hyväksyy ja allekirjoittaa perhehoitolain mukaisen 
toimeksiantosopimuksen 
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8. tekee sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain sekä holhouslain mu- 
kaisen hakemuksen holhousviranomaiselle edunvalvonnan määräämiseksi 

9. päättää asiakasmaksulain ja -asetuksen sekä hyvinvointialueen päätösten mukaisten asia- 
kasmaksujen määräämisestä 

10. valmistelee vastauksen asiakasta koskevaan asiakirjapyyntöön 

11. laatii asiakasta koskevat lausunnot 

Sosiaaliohjaaja 

1. päättää sosiaalihuoltolain perusteella myönnettävistä palveluista ja tukitoimista 

2. päättää vammaispalvelulain perusteella myönnettävistä palveluista ja tukitoimista lukuun 
ottamatta palveluasumista ja yli 10 000 euron suuruisia esteettömän asumisen tuen päätök- 
siä 

3. päättää omaishoidontuen myöntämisestä ja allekirjoittaa omaishoidontukea koskevan sopi- 
muksen 

4. päättää perhehoitoon sijoittamisesta, hyväksyy ja allekirjoittaa perhehoitolain mukaisen 
toimeksiantosopimuksen 

5. tekee sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain sekä holhouslain mu- 
kaisen hakemuksen holhousviranomaiselle edunvalvonnan määräämiseksi 

6. päättää asiakasmaksulain ja -asetuksen sekä hyvinvointialueen päätösten mukaisten asia- 
kasmaksujen määräämisestä 

7. valmistelee vastauksen asiakasta koskevaan asiakirjapyyntöön 

8. laatii asiakasta koskevat lausunnot 

 
Palvelukoordinaattori, omaishoito ja perhehoito 

1. allekirjoittaa omaishoidon ja perhehoidon toimeksiantosopimuksen vammaissosiaalityön 
viranhaltijan päätöksen mukaisesti 


