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Tausta

Kanta-Hameen hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdadannén mukaisesti
sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi ottaa hoitaakseen sen lakisaateisia tehtavia
tukevia tehtavia. Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka
paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannén 29 §:n mukaan toimialajohtaja vastaa
toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta, palvelujen yhteensovittamisesta seka
valvonnasta seka tydnjaosta. Talla delegointisaanndlla Ikaihmisten palveluiden toimialan
toimialajohtaja siirtda hanelle Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannéssa maarattya
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Viranhaltijoiden on paatdsvaltaa kayttdessaan noudatettava, mita lainsdadanndéssa on
sdadetty. Paatosvaltaa kaytettdessa on noudatettava hyvinvointialueen vahvistamia yleisia
ohjeita ja maarayksia. Toimialan delegointisaantéén on koottu selvyyden vuoksi myds
henkildstdasioita koskevat maaraykset hallintosdannén luvusta 6 "Toimivalta
henkilostdasioissa”. Talta osin ei siis ole kyse toimialajohtajan toimivallan delegoinnista, vaan
hallintosdannodn henkildstdasioita koskevan saantelyn kirjaamisesta osaksi toimialan
delegointisaantoa.

Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi kayttaa aina samaa
paatdsvaltaa kuin alaisensa viranhaltijat, jollei lainsdadantd maarittele toisin.

1 § Ikaihmisten palveluiden toimialan organisaatio

Ikaihmisten palveluiden toimialan organisaatio muodostuu tulosalueista, palvelualueista ja
palveluyksikoista.

2 § Ikaihmisten palveluiden toimialan toimialajohtaja
Ikdihmisten palveluiden toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Toimialajohtajan yleisesta ratkaisuvallasta on saadetty hallintosdanndssa.

3 § Ikaihmisten palveluiden toimialan tulosaluejohtajat

Ikaihmisten palveluiden toimiala muodostuu seuraavista tulosalueista:
1. kotihoito
2. asumispalvelut ja vammaispalvelujen osallisuutta tukevat palvelut

Ikdihmisten palveluiden toimialan tulosalueita johtavat tulosaluejohtajat (kotihoidon
tulosaluejohtaja ja asumispalveluiden tulosaluejohtaja).



Tulosaluejohtajan yleiset tehtavit ja toimivalta

Tulosaluejohtajan tehtavana on:
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11.

12.

13.

. johtaa tulosalueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,

talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti.

vastaa tulosalueen lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta.

vastaa tulosalueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta ja paattaa
tulosalueen organisoitumisesta aluehallituksen maarittamien paalinjausten
mukaisesti.

vastaa tulosalueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja tulosalueen
riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta.

vastaa tulosalueen henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta.

antaa tulosaluetta koskevia lausuntoja.

vastaa tulosaluettaan koskeviin kanteluihin.

vastaa tulosalueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa.

paattad asiakasta koskevien asiakirjojen luovuttamatta jattamisesta.

. paattaa asiakkaan asiakastietojen oikaisupyynnon hylkadamisesta osittain tai

kokonaan.

myontaa tutkimusluvan ei hoitotieteellisiin alempiin AMK-opinnaytteisiin ja paattaa
tutkimussopimuksesta (ks. Johtajaylihoitajan viranhaltijapaatés 13.8.2024,
44/2024).

paattaa maksusitoumuksen antamisesta asiakkaalle. Maksusitoumuksesta paattaa
sen tulosalueen tulosaluejohtaja, jonka maararahoista palvelu maksetaan.
suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Tulosaluejohtaja ratkaisee seuraavat asiat tulosaluettaan koskien:

1.
2.
3.

paattaa tulosalueen sisaiset kayttdsuunnitelmamuutokset

hyvaksyy tulosaluetta koskevat laskut.

irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen tulosalueen osalta myo6s uusittaessa
ko. hyddyketta

irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintdan 200 000 euroon
saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden mukaisesti

enintdan 200 000 arvoiset tavara- ja palveluhankinnat talousarvion
kayttdétalousosan maaraamissa rajoissa

enintdan 10 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myéntamisesta
tulosaluetta koskevan urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen
tekeminen ja hyvaksyminen talousarvion maaraamissa rajoissa seka
tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.
Hyvinvointialueen tilavuokrasopimuksista paattaa keskitetysti konsernipalvelut.

Tulosaluejohtaja raportoi tulosalueensa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.



Tulosaluejohtajan henkilostdasioihin liittyva toimivalta

Hallintosaannon luvun 6 mukaisesti:
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattaa viran siirtdmisesta toiseen palveluyksikkdon tulosalueen sisalla (HS 38 §).
paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §).

valitsee palvelualueiden paallikot (HS 42 §).

mydntaa eron palvelualueiden paallikdille (HS 57 §).

maarittelee alaisensa henkilokunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS
43 §).

myodntaa harkinnanvaraiset palkanosat henkildstdépalvelujen antamien ohjeiden
mukaisesti (HS 43 §).

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n nojalla (HS 45 §).

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §).

paattaa virka- ja tydvapaan ja vuosiloman mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS 48 §)

paattaa harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden palkallisuudesta
henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §).

paattaa koeajasta henkildéstopalveluiden antaminen ohjeiden mukaisesti (HS
49 §).

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51 §).
toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §).

ratkaisee sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen kieltamisesta (HS 52
§).

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin (HS 53 §).

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §).

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 §).

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta (HS 57 §).

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai
toimeksiantosuhteesta johtuvan palkkion takaisinperinnasta henkildstépalveluiden
antamien ohjeiden mukaisesti (HS 59 §).

Lisaksi tulosaluejohtaja tekee tutkintapyynnon poliisille tydntekijaan kohdistuneessa
rikosasiassa.



4 § Ikdihmisten palveluiden tulosalueen palvelupaallikot

Kotihoidon ja asumispalveluiden tulosalueilla on
- palvelupaallikkd, kotihoito
- palvelupaallikkd, asumispalvelut
- palvelupaallikkd, asumispalvelut ja osallisuutta tukevat palvelut

Palvelupaillikon yleiset tehtavat ja toimivalta

Palvelupaallikén tehtavana on:

1. johtaa alaistaan toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti.

2. vastaa lakisadateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta alaisensa toiminnan osalta

3. vastaa alaisensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta.

4. vastaa alaisensa toiminnan osalta hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja palvelualueen riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta.

5. vastaa henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta alaisensa
toiminnan osalta.

6. antaa alaistaan toimintaa koskevia lausuntoja.

7. vastaa alaistaan toimintaa ja henkiléstdéa koskeviin muistutuksiin.

8. vastaa viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyotahojen kanssa alaisensa toiminnan osalta.

9. suorittaa muut toimialajohtajan ja tulosaluejohtajan maaraamat tehtavat.

Palvelupaallikkd ratkaisee seuraavat asiat alaistaan toimintaa koskien:

1. hyvaksyy alaistaan toimintaa koskevat laskut

2. paattaa irtaimen omaisuuden poistamisesta myos uusittaessa ko. hyddyketta

3. paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintaan 60 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti.

4. paattaa enintdadn 60 000 euron arvoisesta suorahankinnasta koskien tavara- ja
palveluhankintoja talousarvion kayttotalousosan maaraamissa rajoissa.

5. palvelualuettaan koskevan hankintasopimuksen tekeminen ja hyvaksyminen
talousarvion maaraamissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja rahoitusta
koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

6. paattda enintddn 5 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myontamisesta

7. Palvelupaallikko raportoi taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.



Palvelupaallikon henkilostéasioihin liittyva toimivalta

Hallintosaannon luvun 6 mukaisesti:
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §).

valitsee palveluyksikdiden lahijohtajat (HS 42 §).

mydntaa eron palveluyksikoiden lahijohtajille (HS 57 §).

maarittelee alaisensa henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstopalveluiden antamien ohjeiden
mukaisesti (HS 43 §).

mydntaa harkinnanvaraiset palkanosat henkildstdpalvelujen antamien ohjeiden
mukaisesti (HS 43 §).

paattaa alaisensa henkilékunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n nojalla (HS 45
§).

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §).

paattaa virka- ja tydvapaan ja vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattda harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden palkallisuudesta
henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §).

paattaa koeajasta henkiléstdopalveluiden antaminen ohjeiden mukaisesti (HS 49
§).

vahvistaa ehdollisen valintapaatéksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51
§).

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §).
ratkaisee sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ja paattaa
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta (HS 52 §).

paattda kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §).

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §).
paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 §).

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeaijalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §).

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai
toimeksiantosuhteesta johtuvan palkkion takaisinperinnasta
henkiléstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 59 §).



5 § Ikdihmisten palveluiden toimialan palveluyksikon lahijohtajat

Ikdihmisten palveluiden toimialan palveluyksikoita johtavat palveluyksikdn lahijohtajat.

Palveluyksikon lahijohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Palveluyksikdn Idhijohtajan tehtavana on:

1.

8.

johtaa palveluyksikdn toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti.

vastata palveluyksikdn lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta ja
palvelujen yhteensovittamisesta seka valvonnasta.

vastata palveluyksikon toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja
kehittamisesta.

vastata palveluyksikdn hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta
ja palveluyksikon riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta.
vastata palveluyksikén henkildstdn kehittamisesta, tydnjaosta ja
yhteistydsta.

vastata palveluyksikon viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja
toiminnasta muiden yhteisty6tahojen kanssa.

paattaa oppilaitosten kanssa tehtavista, yksiléa koskevista koulutus-
ja harjoittelusopimuksista, kun oppilaitoksen kanssa ei ole
yleissopimusta.

suorittaa muut tulosaluejohtajan ja paallikon maaraamat tehtavat.

Palveluyksikdn lahijohtaja ratkaisee seuraavat asiat palveluyksikk6aan koskien:

oo

hyvaksyy palveluyksikkda koskevat laskut.

irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen palveluyksikon osalta myds uusittaessa ko.
hyodyketta.

irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintdan 30 000 euroon
saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden mukaisesti.

enintdan 30 000 euron arvoiset tavara- ja palveluhankinnat talousarvion
kayttotalousosan maaraamissa rajoissa.

enintdan 1 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myéntamisesta.

paattda asiakaskohtaisten asiakirjojen luovuttamisesta yleisohjeiden mukaisesti
paattaa asiakkaan asiakastietojen oikaisupyynnén hyvaksymisesta silloin, kun oikaisu
voidaan toteuttaa yleisohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikon lahijohtaja raportoi palveluyksikkonsa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti
sovitulla tavalla.



Palveluyksikon ldhijohtajan henkilostoasioihin liittyva toimivalta

Hallintosaannon luvun 6 mukaisesti:

.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §).

valitsee alaisensa henkilokunnan (HS 42 §).

irtisanoo ja myodntaa eron alaisellensa henkildkunnalle (HS 57 §).

maarittelee alaisensa henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS
43 8).

myontaa harkinnanvaraiset palkanosat henkildstdopalvelujen antamien ohjeiden
mukaisesti (HS 43 §).

paattaa alaisensa henkilékunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n nojalla (HS 45 §).

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §).

paattaa alaisensa henkildkunnan virka- ja tydvapaan ja vuosiloman myodntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS 48 §).

paattaa alaisensa henkilékunnan harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden
palkallisuudesta henkiléstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §).
paattda koeajasta henkilostopalveluiden antaminen ohjeiden mukaisesti (HS 49 §).
vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51 §).
toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen (HS 51 §).

ratkaisee sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ja paattaa sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta (HS 52
§)-

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin (HS
53 §).

paattda virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §).

paattaa viranhaltijan tai tydontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §).

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta (HS 57 §).

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai
toimeksiantosuhteesta johtuvan palkkion takaisinperinnasta henkildstdpalveluiden
antamien ohjeiden mukaisesti (HS 59 §).



Palveluyksikon ldhijohtajan erityinen paatosvalta

Asumispalveluiden I&hijohtajan erityinen paatodsvalta:

Allekirjoittaa asiakkaan vuokrasopimuksen vuokrattavan asunnon osalta, mikali
siita ei ole erikseen toisin sovittu

Kotihoidon lahijohtajan erityinen paatosvalta:

Allekirjoittaa asiakkaan vuokrasopimuksen yhteiséllisen asumisen yksikdssa sijaitsevan
asunnon osalta, mikali siita ei ole erikseen toisin sovittu.

Vammaispalveluiden palveluyksikdn Iahijohtajan erityinen paatésvalta:

1. paattaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain mukaisista
rajoitustoimenpiteista:
- aineiden ja esineiden haltuunotto (42 g §)
- rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto paivittaisissa toiminnoissa
(42k§)

- rajoittavien valineiden tai asusteiden kayttd vakavissa vaaratilanteissa
(4218§)
- valvottu liikkuminen (42 m §)
laatii rajoitustoimenpiteitd koskevan selvityksen kuukausittain edunvalvojalle tai
jos sellaista asiakkaalle ei ole, niin asiakkaan omaiselle tai muulle Iaheiselle ja
omatyontekijalle kunnassa
3. allekirjoittaa asiakkaan vuokrasopimuksen vuokrattavan asunnon osalta
4. paattdd tydosuusrahan myontadmisestd ja maarasta hyvinvointialueen ohjeen
mukaisesti

5. allekirjoittaa kuntouttavan tyétoiminnan asiakaskohtaisen sopimuksen

N

6 § Ikdihmisten palveluiden toimialan muut viranhaltijat

Asiantuntija, ostopalvelut

Vastaa oman vastuualueensa toimintaan, palveluihin tai asiakasprosesseihin kohdistuviin
muistutuksiin yleisohjeiden mukaisesti.

Asiantuntija, yhteiséllinen asuminen

Vastaa oman vastuualueensa toimintaan, palveluihin tai asiakasprosesseihin kohdistuviin
muistutuksiin yleisohjeiden mukaisesti.



