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Tausta

Kanta-Hameen hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsdadannén
mukaisesti sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi lisaksi ottaa hoitaakseen sen
lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia. Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallinnon
ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannon 29 §:n mukaan toimialajohtaja
vastaa toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta, palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta seka tyénjaosta. Talla delegointisaanndlla
konserni- ja tukipalveluiden toimialan toimialajohtaja siirtda hanelle Kanta-Hameen
hyvinvointialueen hallintosddnndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaisilleen
viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Viranhaltijoiden on paatosvaltaa kayttaessaan noudatettava, mita lainsaadanndssa
on saadetty. Paatosvaltaa kaytettdessa on noudatettava hyvinvointialueen
vahvistamia yleisia ohjeita ja maarayksia. Toimialan delegointisadntdé6n on koottu
selvyyden vuoksi myos henkildstdasioita koskevat maaraykset hallintosdanndn
luvusta 6 "Toimivalta henkilostéasioissa”. Talta osin ei siis ole kyse toimialajohtajan
toimivallan delegoinnista, vaan hallintosaannon henkiléstdasioita koskevan
sdantelyn kirjaamisesta osaksi toimialan delegointisdantoa.

Delegointi toteutetaan periaatteella, ettd ylempi viranhaltija voi kayttaa aina samaa
paatosvaltaa kuin alaisensa viranhaltijat. Toimialajohtajalla on sama paatosvalta
kuin hanen alaisellaan henkildkunnalla, tulosaluejohtajalla on sama paatdsvalta kuin
tulosalueen alaisella henkilékunnalla ja palvelualuepaallikélla on sama toimivalta
kuin palvelualueen alaisella henkilékunnalla.

1 § Konserni- ja tukipalveluiden toimialan organisaatio

Konserni- ja tukipalveluiden toimialan organisaatio muodostuu tulosalueesta,
toimialueista, palvelualueista ja palveluyksikoista.

2 § Konserni -ja tukipalveluiden toimialan toimialajohtaja

Konserni- ja tukipalveluiden toimialaa johtaa toimialajohtaja. Toimialajohtajan
yleisesta ratkaisuvallasta on saadetty hallintosdanndssa.

3 § Konserni- ja tukipalveluiden toimialan alainen konsernipalvelujen tulosalue

Aluehallituksen paatdsten 19.9.2022 (§ 169), 18.12.2023 (§ 507) ja 21.10.2024 (§
367) mukaisesti konserni- ja tukipalveluiden toimiala muodostuu konsernipalvelujen
tulosalueesta.

Konsernipalvelujen tulosalue koostuu seuraavista toimialueista:

Hallinto- ja tukipalvelut, johtajana hallintojohtaja



Henkildstopalvelut, johtajana henkildstdjohtaja
Talouspalvelut, johtajana talousjohtaja
Tietohallintopalvelut, johtajana kehitys- ja ICT-johtaja
Viestintapalvelut, johtajana viestintjohtaja

Konsernipalvelujen tulosalueen toimialueiden johtajat rinnastetaan hyvinvointialueen
johtamisjarjestelmassa tulosaluejohtajiin.

Konsernipalvelujen tulosalueen toimialueiden organisaatio

Hallinto- ja tukipalveluiden toimialueen alaiset palvelualueet ovat:
e Asiakirjahallinto ja arkistotoimi

Lakiyksikkd

Paatdksenteon tuki

Hoidon tukipalvelut

Logistiikka ja tekstiilihuoltopalvelut

Lisaksi toimialueelle sijoittuu tietosuoja omana yksikkonaan.

Henkilostopalvelujen toimialueen alaiset palvelualueet ovat:
¢ Yhteistoiminta ja osallisuus
e Rekrytointi ja resurssihallinta
e Hyvinvointi ja kehittamispalvelut
o Palkka- ja palvelussuhdeasiat

Talouspalvelujen toimialueen alaiset palvelualueet ovat:
e Taloushallintopalvelut
¢ Asiakasmaksupalvelut
e Controller- ja laskentapalvelut

Tietohallintopalvelujen toimialueella ei ole palvelualueita.

Viestintapalvelujen toimialueella ei ole erillisia palvelualueita.

4 § Konsernipalvelujen tulosalueen toimialueiden johtajien ratkaisuvalta
Hallintojohtaja

Hallintojohtaja paattaa seuraavista:

— johtaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti;

— vastaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen toiminnan suunnittelusta,
taloudesta ja kehittdmisesta;



vastaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa hallinto- ja tukipalvelujen toimialueen henkiléstdn kehittamisesta,
tyonjaosta ja yhteistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat

Lis&ksi hallintojohtaja

hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myo6ntaa toimialuetta koskevan enintdan 10 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden;

myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Hallintojohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Hallintojohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla
tavalla.

Hallintojohtajan henkilostoasioihin liittyva toimivalta hallintosaannon luvun 6
mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palvelualueiden paallikdt ja muun suoraan alaisensa henkilékunnan (HS
42 8)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan osalta
tehtdvakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja



henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)
4. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

5. myodntaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkildstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 458)

7. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

8. paattda vuosiloman mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

9. paattaa virka- ja tydbvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

10. paattda harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

11. paattaa koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

12. vahvistaa ehdollisen valintapaatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518§)

13. toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

14. paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta (HS 52 §)

15. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

16. paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

17. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

18. paattda palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkilostopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)
Lisdksi hallintojohtaja paattaa

— valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosddnndssd muuta maarata;

— henkiléstéresurssien siirroista hallinto- ja tukipalvelujen sisall3;

— virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;
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henkildston matkustusmaarayksista /-luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
hallintojohtajan virka);

muista hallinto- ja tukipalveluihin ja yleishallintoon kuuluvista asioista, joita ei
ole maaratty valtuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Kehitys- ja ICT-johtaja

Kehitys- ja ICT-johtaja paattda seuraavista:

johtaa tietohallinnon toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti;

vastaa tietohallinnon toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja
kehittamisesta;

vastaa tietohallinnon toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa tietohallinnon toimialueen henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja
yhteistydsta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyétahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi kehitys- ja ICT-johtaja

hyvaksyy tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja myyntilaskut 500
000 euroon saakka, voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta
hankittuja palveluita koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista
sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

mydntaa toimialuetta koskevan enintdan 10 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden;



— paattaa ennakoimattomien tilanteiden / toiminnan jatkuvuuden kannalta
valttamattémien toimenpiteiden, kuten suuren luokat tietojarjestelmien
saatavuusongelmien ja muiden virheiden, valittdmien korjaustoimenpiteiden
vaatimat hankinnat, joiden kustannusarvio on alle 200 000 euroa;

— paattaa tietohallinnon palveluiden hinnoittelusta ja palveluiden
myyntisopimusten laatimisesta ja allekirjoituksesta esimerkiksi kunnille tai
yksityisen/kolmannen sektorin sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajille,
jotka kayttavat hyvinvointialueen tietoteknisia resursseja (tietojarjestelmia,
asiantuntijapalveluita jne.) osana omaa palvelutuotantoaan,;

— myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

— hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Kehitys- ja ICT-johtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Kehitys- ja ICT-johtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti
sovitulla tavalla.

Kehitys- ja ICT-johtajan henkilostoasioihin liittyva toimivalta hallintosdaannén
luvun 6 mukaisesti:
1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

2. valitsee palvelualueiden paallikét ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan (HS
42 8)

3. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan osalta
tehtdvakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja
henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

4. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

5. myo6ntaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

7. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

8. paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

9. paattaa virka- ja tydbvapaan mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

10. paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdépalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

11. paattda koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

12. vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518§)



13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

Lisaksi

Lisaksi

toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkiléstdépalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)
kehitys- ja ICT-johtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosddnndssd muuta maarata;

henkildstéresurssien siirroista tietohallintopalvelujen sisalla;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkildstén matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
kehitys- ja ICT-johtajan virka);

muista tietohallintopalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty
valtuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

kehitys- ja ICT-johtaja:

toimii hyvinvointialueen hallintosaannon 64 §:n mukaisena tiedonhallintaa
johtavana viranhaltijana;

koordinoi vuosittaisen tietotekniikkaan liittyvan kayttétalous - ja
investointibudijetin laadintaa taloushallinnon ohjeiden mukaisesti;

vastaa keskitetysti tietojarjestelmien tai tietojarjestelmapalveluiden hankintoihin
littyvan prosessin kdynnistdmisests;

valmistelee tietojarjestelmien tai tietojarjestelmapalveluiden hankintaan,
muuttamiseen, lakkauttamiseen liittyvat asiakirjat aluehallitukselle;

vastaa ajantasaisen tietojarjestelmaarkkitehtuurin (kokonaisarkkitehtuurin
osakokonaisuus) laatimisesta ja yllapitdmisesta;



vastaa tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien viranomaislausuntojen
(esimerkiksi valtiohallinnon lahettamat lausuntopyynnot) antamisesta niilta osin
kuin ylemmat toimielimet eivat erikseen kohdista niita toisille vastuutahoille.

Henkilostojohtaja

Henkildstojohtaja paattaa seuraavista:

johtaa henkildstopalvelujen toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti;

vastaa henkildstopalvelujen toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta
ja kehittamisesta;

vastaa henkildstopalvelujen toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa henkildstdpalvelujen toimialueen henkildstdon kehittdmisesta, tydnjaosta
ja yhteistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistyGtahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi henkilostojohtaja

hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 700 000 euroon saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintadan 700 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 700 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista
sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdan 10 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden;

myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.
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Henkildstdjohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnat.

Henkildstdjohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla

tavalla.

Henkilostojohtajan henkilostoasioihin liittyva toimivalta hallintosdaannén luvun
6 mukaisesti:

1.
2.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

paattaa virkojen ja tehtavien nimikemuutoksista (HS 38 §)

paattdd muiden virkojen kuin hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen
kelpoisuusvaatimuksista (HS 40 §)

paattaa tyosuhteisen henkildkunnan kelpoisuudesta (HS 40 §)
paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palvelualueiden paallikét ja muun suoraan alaisensa henkildékunnan (HS
42 8)

maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta
tehtdvakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja
henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja mydntaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

myontaa alaisensa henkilokunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten paikallisten palkankorotuserien
kohdentamisesta (HS 43 §)

paattaa muista kuin merkittavista paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista (HS
44 §)

allekirjoittaa hyvaksytyt paikalliset virka- ja tydehtosopimukset (HS 44 §)

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS458)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydbvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattda harkinnanvaraisten tyo- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkilostopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518)

toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tydontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta (HS 58 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkildstopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisaksi henkilostéjohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosdanndssd muuta maarats;

henkildstéresurssien siirroista henkildstopalvelujen sisalla;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkiléstén matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
henkildstéjohtajan virka);

muista henkildstopalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty
valtuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

Talousjohtaja

Talousjohtaja paattaa seuraavista:

johtaa taloushallintopalvelujen toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti;

vastaa taloushallintopalvelujen toimialueen toiminnan suunnittelusta,
taloudesta ja kehittdmisest3;

vastaa taloushallintopalvelujen toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;
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vastaa taloushallintopalvelujen toimialueen henkildstdn kehittdmisesta,
tyonjaosta ja yhteistyosta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat;
hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista
sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdan 10 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden;

myontaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen;

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Talousjohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnot.

Talousjohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla

tavalla.

Talousjohtajan henkilostéasioihin liittyva toimivalta hallintosdannén luvun 6

mukaisesti:

1. paattda viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

2. valitsee palvelualueiden paallikét ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan (HS
42°8)

3. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan osalta
tehtavakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja tydéehtosopimusten ja
henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

4. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

5. mydntaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkildstopalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattda alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

(HS 45§)
maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattda koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

51§)

toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattda virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatoksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeaijalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitadmisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkiléstdpalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisdksi talousjohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosdanndssd muuta maarata;

henkildstoresurssien siirroista taloushallintopalvelujen sisall;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtavien
hoitamista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkildston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
talousjohtajan virka);

muista taloushallintopalveluihin kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty
valtuustolle, hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.
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Viestintajohtaja

Viestintajohtaja paattaa seuraavista:

johtaa viestinnan toimialueen toimintaa hyvinvointialuestrategian,
palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti;

vastaa viestinnan toimialueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja
kehittamisesta;

vastaa viestinnan toimialueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta
ja riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa viestinnan toimialueen henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja
yhteistydsta;

antaa toimialuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa toimialueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteistydtahojen kanssa;

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Lis&ksi viestintajohtaja
hyvaksyy toimialuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 200 000 euroon saakka;
vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta

enintdan 200 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 200 000 arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista talousarvion
kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja koskevista
sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdan 10 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy toimialuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 200.000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

myo6ntaa toimialueensa osalta tutkimusluvan ja hyvaksyy tutkimussopimuksen

hyvaksyy toimialueensa osalta muut sopimukset ja oikeustoimet.

Viestintajohtaja ratkaisee omaa toimialuettaan koskevat tietopyynnat.

Viestintajohtaja raportoi toimialueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla
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tavalla.

Viestintdjohtajan henkilostéasioihin liittyva toimivalta hallintosaannon luvun 6
mukaisesti:

1. paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

2. valitsee palvelualueiden paallikét ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan (HS
42°8)

3. maarittelee paallikdiden ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan osalta
tehtdvakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja
henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

4. irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

5. myo6ntaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 458§)

7. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

8. paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

9. paattaa virka- ja tydbvapaan mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

10. paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdépalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

11. paattdd koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

12. vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

51§)

13. toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

14. paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta (HS 52 §)

15. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

16. paattaa virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

17. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

18. paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)
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19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta

henkilostopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisaksi viestintajohtaja paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosaannéssa muuta maarata;

henkilostoresurssien siirroista viestinnan sisalla;

virka- ja tydvapaan myontamisesta kunnallisten luottamustehtavien

hoitamista varten seka niiden palkallisuudesta yleisten ohjeiden mukaisesti;

henkiloston matkustusmaarayksista / -luvista koti- ja ulkomailla (pois lukien
viestintajohtajan virka);

muista viestintdan kuuluvista asioista, joita ei ole maaratty valtuustolle,
hallitukselle tai muille viran- tai toimenhaltijoille.

5 § Konsernipalvelujen tulosalueen paillikéiden ratkaisuvalta

Hallinto- ja tukipalvelut

Hallintopaallikko / Arkistopaallikko / Hallintojuristi

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisestsa;

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinndsta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta
muiden yhteistyotahojen kanssa;

suorittaa muut hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Lisdksi Hallintopaallikkd / Arkistopaallikké / Hallintojuristi

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 60 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden

mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;
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vastaa enintdan 60.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa toimialuetta koskevan enintdan 5 000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 60.000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

Hallintopaallikkd / Arkistopaallikké / Hallintojuristi raportoi palvelualueen taloudesta ja
toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Hallintopaallikon / Arkistopaallikon / Hallintojuristin henkilostéasioihin liittyva
toimivalta hallintosdaannoén luvun 6 mukaisesti:

1.
2.
3.

10.

11

13.
14.

paattda viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee suoraan alaisensa henkilokunnan (HS 42 §)

maarittelee suoraan alaisensa henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan
voimassa olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstdpalveluiden antamien
ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

myontaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaad vuosiloman myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan myodntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkildstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

. paattdd koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

12.

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

51§)

toteaa paatdkselldaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta (HS 52 §)
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15.

16.
17.

18.

19

Lisaks

Arkist
Hallint

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkilostopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)
i Hallintopaallikko / Arkistopaallikko / Hallintojuristi paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosaannéssa muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa seka koulutuksista.

opaillikon asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

0saanndn 63 §:ssa on maaratty asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan

viranhaltijan tehtavista. Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija (arkistopaallikkd)

johtaa

aluehallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa hyvinvointialueen

pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa aluehallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta
ja taytantéoénpanosta;

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana hyvinvointialueen tiedonhallintaa;
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen;

vastaa arkistoista ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

a &>~ w N

laatii hyvinvointialueen asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

Hoidon tukipalvelujen paallikko / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikko

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta;
vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
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riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;
vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta
muiden yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut hallintojohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi Hoidon tukipalvelujen paallikké / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikko

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 100 000 euroon
saakka;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 100 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti;

vastaa enintdan 100 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa,;

myontaa palvelualuetta koskevan enintdan 5000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 60 000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta
koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

Hoidon tukipalvelujen paallikkd / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikkd raportoi
palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Hoidon tukipalvelujen paallikon / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikon
henkiléstoasioihin liittyva toimivalta hallintosaannon luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattéa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikéiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan
(HS 42 §)

maarittelee palveluyksikoiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa
henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja
tydehtosopimusten ja henkildstépalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43

§)

irtisanoo ja mydntaa eron alaisensa henkilékunnan osalta (HS 57 §)

myontaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)
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7. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

8. paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

9. paattaa virka- ja tydbvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

10. paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

11. paattaa koeajasta henkildstopalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

12. vahvistaa ehdollisen valintapdatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518§)

13. toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

14. paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltdmisesta (HS 52 §)

15. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

16. paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

17. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

18. paattda palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkiléstdépalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi hoidon tukipalvelujen paallikkd / Logistiikka- ja tekstiilihuoltopaallikkd
paattaa

— valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosdanndssd muuta maarata;

— henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa seka koulutuksista.

Tietohallintopalvelut

ICT-palvelutuotantopaallikkd

— johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;
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vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta
tietohallinnon toimeenpanosuunnitelman mukaisesti;

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildstdon kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

vastaa palvelualueen viestinndsta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta
muiden yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut kehitys- ja ICT-johtajan maaraamat tehtavat.

ICT-palvelutuotantopaallikk®

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 100 000 euroon
saakka kehitys- ja ICT-johtajan maaraamalla palvelualueella, voimassa
olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 100 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 100 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka néaitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 100 000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden;

hyvaksyy kehitys- ja ICT-johtajan poissa ollessa, taman maaraaman
sijaistuksen ajan tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja
myyntilaskut kehitys- ja ICT-johtajan valtuuksilla voimassa olevien,
allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien.

ICT-palvelutuotantopaallikkd raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta
yhteisesti sovitulla tavalla.

ICT-palvelutuotantopaallikdn henkilostdasioihin liittyva toimivalta
hallintosdaannon luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattda viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikdiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan
(HS428)

maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa
henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa olevien virka- ja
tydéehtosopimusten ja henkildstépalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43

8)

irtisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

mydntaa alaisensa henkildokunnan harkinnanvaraiset palkanosat
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10.

11
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Lisaksi

henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45 §)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaad vuosiloman myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

. paattdd koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaatdksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

51§)

toteaa paatdkselldaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeaijalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitadmisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkiléstdpalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

ICT-palvelutuotantopaallikkd paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosaannéssa muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa seka koulutuksista.

ICT-palvelupaallikkd

johtaa palvelualueen sisaisen toiminta-alueen toimintaa
hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian, talousarvion ja muiden valtuuston
hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;
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Lisaksi

vastaa palvelualueen sisaisen toiminta-alueen toiminnan suunnittelusta, talou-
desta ja kehittdmisesta tietohallinnon toimeenpanosuunnitelman mukaisesti;

vastaa palvelualueen sisdisen toiminta-alueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen sisdisen toiminta-alueen henkildston kehittamisesta, tyon-
jaosta ja yhteisty6sta;

vastaa palvelualueen sisaisen toiminta-alueen viestinnasta, sidosryhmayhteis-
tydsta ja toiminnasta muiden yhteistyétahojen kanssa;

suorittaa muut kehitys- ja ICT-johtajan ja/tai ICT-palvelutuotantopaallikon maa-
raamat tehtavat.

ICT-palvelupaallikkd

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 30 000 euroon saakka
kehitys- ja ICT-johtajan maaraamalla palvelualueella, voimassa olevien,
allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintaan 30 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti sekd naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 30 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naita hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion maaraa-
missa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton kokonaiskustannusarvio on
alle 30 000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus
huomioiden;

hyvaksyy kehitys- ja ICT-johtajan poissa ollessa, kehitys- ja ICT-johtajan
maaraaman sijaistuksen ajan tietohallinnon toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja
myyntilaskut ilman kattorajaa voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien
kautta hankittuja palveluita koskien.

ICT- palvelupaallikkd raportoi palvelualueen sisaisen toiminta-alueen taloudesta ja
toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

ICT-palvelupaillikon henkilostoasioihin liittyva toimivalta hallintosaannon luvun
6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikéiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan
(HS 428)

maarittelee palveluyksikéiden |ahijohtajien ja muun suoraan alaisensa
henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja
tydehtosopimusten ja henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43

§)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

irtisanoo ja mydntaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

mydntaa alaisensa henkildkunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 45§)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattda koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518)

toteaa paatdkselldaadn ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaradamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitadmisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkildstdpalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Liséksi ICT-palvelupaallikkoé paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosaannéssa muuta maarata;

henkildston matkustusmaarayksista kotimaassa seka koulutuksista.
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Talouspalvelut

Talouspaallikko / Laskentapaallikko / Asiakasmaksupaallikko

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta;

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta
muiden yhteistyétahojen kanssa;

suorittaa muut talousjohtajan maaraamat tehtavat.

Lisaksi Talouspaallikké / Laskentapaallikkd / Asiakasmaksupaallikkd

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 20 000 euroon saakka

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 60 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintadan 60 000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttdétalousosan maaradmissa rajoissa seka naita hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa palvelualuetta koskevan enintdan 5000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisdveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 60 000 euroa ja tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

Paallikkd raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla tavalla.

Talouspaallikon / Laskentapaallikon / Asiakasmaksupaallikon henkilostoasioihin
liittyva toimivalta hallintosaannon luvun 6 mukaisesti:

1.
2.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikdiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkilokunnan
(HS 42 8§)

maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa

henkilokunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja

tydehtosopimusten ja henkilostopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Lisaksi

§)

itisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

myoéntaa alaisensa henkildokunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkildstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 458)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

paattaa vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattda harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdpalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518§)

toteaa paatokselldan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta (HS 52 §)

paattad kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkilostopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

paallikko paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyontekijoihin, ellei hallintosddnndssd muuta maarata;

henkiloston matkustusmaarayksista kotimaassa sekad koulutuksista.
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Asiakasmaksupaallikon asiakasmaksuihin liittyva toimivalta

Asiakasmaksupaallikko paattaa

lapsiperheiden sdanndéllisen kotipalvelun asiakasmaksusta, sen alentamisesta

ja perimatta jattamisesta (aluevaltuusto 17.12.2024 § 106).

mielenterveys- ja paihdepalvelujen asumis- ja kuntoutuspalvelujen
asiakasmaksuista

perusterveydenhuollon sairaalapalvelujen pitkaaikaisen laitoshoidon
asiakasmaksuista

erikoissairaanhoidon sairaalapalvelujen pitkaaikaisen laitoshoidon
asiakasmaksuista

ikdihmisten toimialan palveluiden myéntamien sosiaalihuoltolain mukaisten

palvelujen asiakasmaksuista

perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan asiakasmaksulain- ja
asetuksen seka hyvinvointialueen paatdsten mukaisten asiakasmaksujen
maaraamisesta

Liséksi asiakasmaksupaallikké paattaa edella mainittujen asiakasmaksujen
alentamisesta ja/tai perimatta jattdmisesta aluehallituksen ja aluevaltuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Asiakasmaksupaallikko ratkaisee hakemukset, jotka koskevat terveydenhuollon nk.
tasasuuruisten, maksukattoon sisaltyvien palveluiden asiakasmaksujen periméatta
jattamista, aluevaltuuston 19.12 2023 (§ 105) tekeman paatéksen mukaisella
tavalla.

Henkilostopalvelut

Henkiléstopalvelujen palvelualuepaallikké (HR-paallikko)

johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;

vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta;

vastaa palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastaa palvelualueen henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastaa palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta
muiden yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut henkildstéjohtajan maaraamat tehtavat.
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Lisaksi palvelualuepaallikkd

hyvaksyy palvelualuetta koskevat osto- ja myyntilaskut 60 000 euroon saakka
voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita
koskien, kuitenkin niin, etta tydhyvinvoinnista ja tyésuojelusta vastaava HR-
paallikkd hyvaksyy tyéterveyshuoltoon liittyvien osto- ja myyntilaskut < 500
000 euroa voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja
palveluita koskien;

palkka- ja palvelussuhdeasioista vastaava HR-paallikkd hyvaksyy
palkkahallintoon liittyvat osto- ja myyntilaskut 500 000 euroon saakka
voimassa olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluja
koskien;

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 60.000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintaan 60.000 euron arvoisista tavara- ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa palvelualuetta koskevan enintdan 5000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy palvelualuetta koskevan sopimuksen talousarvion
maaraamissa rajoissa, kun sopimuksen arvonlisaveroton
kokonaiskustannusarvio on alle 60.000 euroa ja tilasuunnittelua ja rahoitusta
koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

Palvelualuepaallikkdé raportoi palvelualueen taloudesta ja toiminnasta yhteisesti
sovitulla tavalla.

Palvelualuepaallikon henkilostoasioihin liittyva toimivalta hallintosdannén luvun
6 mukaisesti:

1.
2.

paattda viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)

valitsee palveluyksikdiden lahijohtajat ja muun suoraan alaisensa henkildkunnan
(HS428)

maarittelee palveluyksikdiden lahijohtajien ja muun suoraan alaisensa
henkilékunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassaolevien virka- ja
tydéehtosopimusten ja henkildstépalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43

8)

itisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

myodntaa alaisensa henkildokunnan harkinnanvaraiset palkanosat
henkildstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
(HS 458§)

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

paattdd vuosiloman mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta (HS
48 §)

paattaa virka- ja tydvapaan mydntamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

paattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkiléstdépalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

paattaa koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

518)

toteaa paatdkselldan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltamisesta (HS 52 §)

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

paattaa viranhaltijan tai tydontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta
ja purkautuneena pitamisesta (HS 57 §)

paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkildstopalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)

Lisaksi palvelualuepaallikkd paattaa

valtuuston, hallituksen seka viran- ja toimenhaltijoiden antamat ohjeet
huomioon ottaen virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta alaisiinsa
tyéntekijoihin, ellei hallintosdanndssa muuta maarata;

henkildston matkustusmaarayksista kotimaassa sekd koulutuksista.

6 § Konsernipalvelujen tulosalueen palveluyksikoiden lahijohtajien ratkaisuvalta

Konserni- ja tukipalveluiden toimialan palveluyksikéita johtavat palveluyksikon
[&hijohtajat.

Palveluyksikon lahijohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Palveluyksikdn lahijohtajan tehtdvana on:

johtaa palveluyksikdn toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen mukaisesti;
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vastata palveluyksikon lakisdateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta;

vastata palveluyksikdn toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja
kehittdmisesta ja paattaa palveluyksikkdnsd organisoitumisesta
aluehallituksen maarittamien paalinjausten mukaisesti;

vastata palveluyksikon hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
palveluyksikdn riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta;

vastata palveluyksikdn henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta

antaa palveluyksikkda koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille;

vastata palveluyksikon viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta
muiden yhteisty6tahojen kanssa;

suorittaa muut paallikon maaraamat tehtavat.

Lisaksi palveluyksikdn lahijohtaja palveluyksikkdnsa osalta

hyvaksyy palveluyksikkoa koskevat laskut 10 000 euroon saakka

vastaa irtaimen omaisuuden hankinnasta, luovuttamisesta ja vuokrauksesta
enintdan 10 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden
mukaisesti seka naita koskevista sopimuksista;

vastaa enintdan 10 000 euron arvoisista tavara ja palveluhankinnoista
talousarvion kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa seka naitd hankintoja
koskevista sopimuksista ja hankintaoikaisuista;

myontaa enintdadn 1 000 euron suuruisen palveluyksikkda koskevan
vahingonkorvauksen;

tekee ja hyvaksyy palveluyksikkda koskevan enintdan 10 000 euron arvioisen
sopimuksen talousarvion maaraamissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.

Palveluyksikon lahijohtaja raportoi palveluyksikkénsa taloudesta ja toiminnasta
yhteisesti sovitulla tavalla.

Palveluyksikon lahijohtajan henkilostéasioihin liittyva toimivalta hallintosaannén
luvun 6 mukaisesti:

1.
2.
3.

paattaa viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §)
valitsee suoraan alaisensa henkilokunnan (HS 42 §)

maarittelee suoraan alaisensa henkilékunnan osalta tehtavakohtaisen palkan
voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstdpalveluiden antamien
ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

itisanoo ja myontaa eron alaisensa henkildkunnan osalta (HS 57 §)

myodntaa alaisensa henkildokunnan harkinnanvaraiset palkanosat
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henkiléstdpalvelujen antamien ohjeiden mukaisesti (HS 43 §)

6. paattaa alaisensa henkildkunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

(HS458§)

7. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §)

8. paattaa vuosiloman myontamisestad, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS

48 §)

9. paattaa virka- ja tydbvapaan myodntamisesta, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta (HS 48 §)

10. pdattdd harkinnanvaraisten ty6- ja virkavapaisen palkallisuudesta
henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §)

11. paattdd koeajasta henkildstdpalveluiden antamien mukaisesti (HS 49 §)

12. vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS

51§)

13. toteaa paatokselldaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §)

14. paattaa sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta,

sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitdmisen kieltdmisesta (HS 52 §)

15. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §)

16. paattda virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §)

17. paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi

aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §)

18. paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta

ja purkautuneena pitadmisesta (HS 57 §)
19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnasta
henkiléstdpalveluiden antamisen ohjeiden mukaisesti (HS 59 §)
Lahijohtaja paattaa lisaksi

— henkildstén matkustusmaarayksista kotimaassa sekd koulutuksista.

7 § Henkildstopalveluiden asiantuntijanimikkeella ja asiantuntija tehtavassa
olevat (rekrytointiasiantuntija, HR- asiantuntija, palvelussuhdeasiantuntija,
osaamisen kehittamisen asiantuntija, tydhyvinvointiasiantuntija,
tyosuojeluasiantuntija)

Henkildéstopalveluiden asiantuntijanimikkeella ja asiantuntija tehtavassa olevat
(rekrytointiasiantuntija, HR- asiantuntija, palvelussuhdeasiantuntija, osaamisen
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kehittdmisen asiantuntija, tydhyvinvointiasiantuntija, tydsuojeluasiantuntija)

- paattaa henkiléstopalveluiden oman palvelualueensa talousarvioon sisaltyvista
hankinnoista, joiden arvonlisaveroton kokonaiskustannusarvio on alle 10 000 euroa;

- hyvaksyy henkildstdpalveluiden toiminta-alueeseen liittyvien osto- ja myyntilaskut
5000 euroon saakka, henkildstopalveluiden maaraamalla palvelualueella, voimassa
olevien, allekirjoitettujen, sopimuksien kautta hankittuja palveluita koskien.

8 § Talouspalveluiden asiakasmaksupalveluiden asiantuntija, talousassistentti ja
palvelusihteeri

Talouspalveluiden asiakasmaksupalveluiden asiantuntija, talousassistentti ja
palvelusihteeri paattaa

lapsiperheiden saanndllisen kotipalvelun asiakasmaksusta, sen alentamisesta
ja perimatta jattamisesta (aluevaltuusto 17.12.2024 § 106).

— mielenterveys- ja paihdepalvelujen asumis- ja kuntoutuspalvelujen
asiakasmaksuista

— perusterveydenhuollon sairaalapalvelujen pitkdaikaisen laitoshoidon
asiakasmaksuista

— erikoissairaanhoidon sairaalapalvelujen pitkdaikaisen laitoshoidon
asiakasmaksuista

— ikaihmisten toimialan palveluiden mydntamien sosiaalihuoltolain mukaisten
palvelujen asiakasmaksuista

— perhe-, sosiaali- ja vammaispalveluiden toimialan asiakasmaksulain- ja
asetuksen seka hyvinvointialueen paatdsten mukaisten asiakasmaksujen
maaraamisesta

Lisaksi talouspalveluiden asiakasmaksupalveluiden asiantuntija ja talousassistentti
paattda edelld mainittujen asiakasmaksujen alentamisesta ja/tai perimatta
jattamisesta aluehallituksen ja aluevaltuuston hyvaksymien periaatteiden
mukaisesti.
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