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Paikallinen sopimus lddkérien tybajasta ja tyoaikapankista

Talla sopimuksella sovitaan poikettavaksi Kunnallisen ladkarien virkaeh-
tosopimuksen (l&&kéarisopimus) tydaikoja koskevista maarayksista. Pai-

kallisen sopimuksen lis&ksi noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n tydai-
kaluvun liukuvan tydajan maarayksia.

Paikallista sopimusta ei sovelleta tybaikalain ulkopuolisiin johtavassa
asemassa oleviin viranhaltijoihin, kuten tulosalueylilddkareihin, joilla ei
ole saanndllista tybaikaa eika velvollisuutta tydajanseurantaan.

1 Sddnndllinen tydaika Sairaalalddkarien ja sairaalahammasldakarien sdannéllinen tyéaika on
38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa tai keskimé&arin em. tuntimaara vii-
kossa tydaikajaksossa, jonka aikana saanndéllinen tydaika ennalta laadi-
tun tyévuoroluettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimdaraan. Tasoit-
tumisjakson enimmaispituus on 52 viikkoa. Ladkarien sdannéllisessa
tybajassa ei ole maaritelty vuorokautista saanndllista tybaikaa, eika si-
ten vuorokautista ylityota.

Kanta-Hameen sairaanhoitopiirissé on saanndllinen tydaika maanan-
taista perjantaihin klo 7.45-15.24 (7 tuntia 39 min.). Sdannéllinen tyo-
aika on jarjestetty tasoittumattomaksi liukuvaksi tydajaksi, jota seura-
taan 4 viikon tybaikajaksoilla Titania-jarjestelmalla.

1.1 Tydajan leimaus Tybajan leimaukset tehdaén Timecon-tydaikapdatteelld tai Timecon
Reg@Web-sovelluksella tietokoneella. Ladkareilld on velvollisuus lei-
mata itse tydpdivina tydhon tulo ja lahté. Paivystyksen alku- ja loppuai-
kojen merkinndista tai leimauksista ohjeistetaan henkildstéhallinnon oh-
jeella.

Paivittdinen tydajan alkaminen ja paattyminen merkitdan Timecon-jar-
jestelméaén sisdan- ja ulos-leimoilla. Saldo kasvaa aamulla klo 7.00
Idhtien ja illalla klo 19.00 asti (liukumarajat). Kiintea tydaika on kio
7.45-15.24,

Tulosaluesihteerit tekevat esimiehen tai lagkérin pyynnosta lisdykset ja
muutokset leimauksiin. Timeconin ja Titanian k&ytdsta seka leimauk-
sista on erilliset henkiléstéhallinnon ohjeet.

Kliinista lisatyota koskee erillinen paikallinen sopimus.

1.2 Liukumasaldo Liukuman plussaldon enimmadismaara on 50 tuntia ja miinussaldon
enimmadismadara on 6 tuntia (saldon vaihteluvali +50 — -6 tuntia).

Tyo6ajan ylitys pyritddn tasaamaan ensisijaisesti tydaikaa lyhentadmalla
ja antamalla saldovapaata, mutta enimmaismaaran tayttyessa voidaan
tunteja siirtda tydaikapankkiin tai maksaa yksinkertaisen tuntipalkan mu-
kaisesti.

Mikali liukumasaldo alittuu enemman kuin -6 tuntia, eika saldoa ole
mahdollista kerryttda ldhelle nollaa seuraavan kalenterikuukauden ai-
kana, peritddn miinustunnit palkasta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.
Saldon tasaamisesta ja palkasta perittavasta tuntimaarasta esimiehen
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tulee iimoittaa alaiselleen ennen palkanmaksupaivaa. Esimies merkit-
see hyvaksyttyyn tybaikaraporttiin palkasta perittavan tuntimaaran.

Palvelussuhteen paattyesséa saldo tarkistetaan ja saldon ylitys voidaan
maksaa yksinkertaisena tuntipalkkana tai vajaaksi jaanytta tydaikaa
vastaavat tunnit perid palkasta. Esimiehen tulee tarkistaa viimeinen ty6-
aikaraportti ja hyvaksya siind yhteydessa liukumasaldon maksaminen
tai miinustuntien perinta lopputilista.

1.3 Saldovapaa Plussaldoa on mahdollista pitédd kokonaisina vapaapaivina, saldova-
paana tunti-tunnista —periaatteella. Perdkkain pidettavien saldovapaa-
paivien maaraa ei ole rajoitettu, mutta saldovapaa kaytto ei saa haitata
yksikdn toimintaa tai johtaa lisatdiden tekemiseen. Saldovapaata hae-
taan ja siitd tehdaan paatdés Helmissa. Liukumasaldosta vihenee saldo-
vapaapaivana tydpaivan pituus 7 h 39 min. Mikéli tyontekija sairastuu
ennen saldovapaan alkamista tai sen aikana, menetelldsn kuten vuosi-
loman siitdmisessa vastaavissa tilanteissa ja saldovapaa voidaan pe-
rua.

1.4 Osa-aikatyo Osa-aikatyhdn on maaritelty laskennallinen tydpaivan pituus tydaika-
prosentin mukaan. Osa-aikaty6ta tekevat leimaavat kuten taytta tydai-
kaa tekevat paitsi, ettd osa-aikavapaapaivalle Idhdettdessa kaytetaan
osa-aikaisuus-leimaa. Saldo tasaantuu sovitun tasoittumisjakson paatty-
essé.

Jos osa-aikaisen tyoviikko keskeytyy, esimerkiksi sairausloman tai tay-
dennyskoulutuksen vuoksi, saannéllinen tydaika lyhenee silla tuntiméa-
ralla, mika oli merkitty tydvuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi. Osa-
aikaisella tyéviikon saanndllinen tydaika lyhenee arkipyh&a kohti sa-
massa suhteessa kuin osa-aikaisen 1adkarin tydaika on taydesta tyd-
ajasta.

2 Tyopaikkapdivystys  Paivystyspaivand saanndllinen tydaika paattyy klo 15.00. Paivystys-
vuoro alkaa arkipaivisin klo 15.00 ja paattyy seuraavana aamuna klo
8.00. Paivystysvapaa alkaa paivystyksen jalkeisend aamuna klo 10.00.

Paivystysvuorot ja aktiivityd merkitddn Titania-laakaripaivystykset-sovel-
lukseen.

3 Tydaikapankki Tydaikapankkiin littyminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Tydaikapank-
kiin liittyminen tapahtuu kirjallisesti liittymislomakkeella.

Tydaikapankkiin voi siirtdd liukuvan tydajan saldoa, jos saldoa on vahin-
taan 40 tuntia. Tybaikapankkiin sadstettdva enimmdaistuntimairi on
120 tuntia (sadstdé 0-120 h). Pankkivapaan enimmaismaaran ylittavat
tunnit korvataan ladkarisopimuksen mukaisesti rahana.

3.1 Pankkivapaan pitaminen

Pankkivapaan pitdmisesta on sovittava esimiehen kanssa sairaanhoito-
piirin toiminta ja henkiléstétilanne huomioon ottaen. Vapaata voidaan
pitéda joko yksittdisin tunteina tai kokonaisina paivina. Perakkaisten
pankkivapaapdivien enimmaismaaraa ei ole rajoitettu.

Tydaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisen
ajankohdan mukainen varsinainen palkka. Tyoaikapankkiin kertyneiden
vapaiden pitdminen ei ole tydajaksi luettavaa aikaa, eikd vapaalla ole
merkitysta lisd- ja ylity6ta koskeviin maadrayksiin. Tydaikapankkiin saas-
tetyt erat eivat ole tydssdolon veroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia
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lomanmé&araytymiskuukausia laskettaessa. Pankkivapaat tulee antaa
niin, etta niilla ei ole vaikutusta viranhaltijan vuosilomaoikeuteen.

Sovittu pankkivapaa sitoo molempia osapuolia. Sovittua vapaata on Kui-
tenkin mahdollista muuttaa viranhaltijan suostumuksella tai yhdesséa so-
pimalla. Ty&nantajan yksipuolisella paatokselld vapaa voidaan siirtda
ainoastaan toiminnasta johtuvasta pakottavasta syysta.

Jos viranhaltija sairastuu ennen vapaan alkamista, vapaa siirtyy takaisin
pankkiin. Jos viranhaltija sairastuu vapaan aikana, vapaat siirtyvat seu-
raavasta paivasta alkaen takaisin pankkiin ja sairauspoissaolon katso-
taan alkavan tastd paivasta. Pankkivapaan siirtdmiseksi menetellaan,
kuten vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilanteissa.

3.2 Tybaikapankista irtisanoutuminen ja vapaan korvaaminen rahana

Tydaikapankista irtisanoutuminen tapahtuu kirjallisesti (irtisanomisilmoi-
tus) ja irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Tyoéaikapankkiin kertyneet
tunnit on pyrittdva antaman vapaana irtisanomisajan kuluessa. Mikali
kertyneita tunteja ei voida antaa vapaana, korvataan ne viranhaltijalle
itisanomisajan paattymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa pyritdan ensisijaisesti siihen, ettd saastot
pidetdan vapaana ennen palvelussuhteen paattymisajankohtaa. Mikali
vapaita ei ole mahdollista pitda palvelussuhteen irtisanomisaikana,
maksetaan tydaikapankin tunnit rahana palvelussuhteen paattymisen
yhteydessa.

Tybaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain edella
mainituissa tilanteissa tai, kun paikallinen tyéaikapankkia koskeva sopi-
mus irtisanotaan. Tydaikapankin saldot sdilyvat voimassa, kun talla so-
pimuksella jatketaan aiempaa paikallista sopimusta.

4 Sopimuksen voimassaolo

Tamaén sopimuksen tullessa voimaan paattyy 29.10.2014 paivatyn pai-
kallisen virkaehtosopimuksen ladkarien tydajasta ja tydaikapankista voi-
massaolo. Sopimus on voimassa 30.11.2020 alkaen toistaiseksi.

Johtajaylildékarilla on paatosvalta sdannéllisen tyéajan sijoittelusta, liu-

kuvan tyéajan kiinteasta tybajasta tai muista tydaikamaarayksista, joista
tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa.
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