Kanta-Hameen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos

Hallinnollinen paatés

Henkilostojohtaja, Henkilostopalvelut, Konsernipalveluiden tulosalue 06.06.2026

§ 41/2026

Nimikemuutos: Kotiutusohjaajan virkojen virkanimikkeiden muuttaminen

palveluohjaajaksi
7985/01.01.03.03/2026

Selostus ja perustelut

Toimivallan peruste

Paatos

Tehtavanimikkeita on tarkoitus yndenmukaistaa, koska
lahtdorganisaatioista on Kanta-Hameen hyvinvointialueelle
siirtynyt samaa tehtavaa tekevia tyontekijoita vaihtelevilla
nimikkeilla. Tydnantajan tulee kohdella tyontekijoita tasapuolisesti
ja ammattialojen yhtenaiset nimikkeet ovat osa tata. Samaa tai
samankaltaista ty6ta tekevilla kuuluu olla sama nimike.
Tybnantaja saa maaritella kaytettdvan nimikkeen. Nimikkeen
tulee kuvata kyseista tyotehtavaa, eika nimike saa olla
harhaanjohtava tai virheellinen.

Kotiutusohjaajat toimivat kotiutusohjaajien viroissa ikdantyneiden
asiakasohjauksen ja vammaissosiaalityon tulosalueella (1.4.2026
alkaen). Tyonantaja ja tydntekijat ovat yhteistydssa seuranneet
kotiutusohjaajien uuden tyénkuvan sisaltéa syksysta 2025 ko.
vuoden loppuun saakka. Nain sovittiin toimittavan, kun heidat
siirrettiin yhteisesta sopimuksesta kotiutusohjaajien virkoihin
1.9.2025 alkaen.

Tybnantaja ei saa yksipuolisesti muuttaa palvelussuhteen
keskeisia ehtoja. Nimikemuutoksella tydntekijan tai viranhaltijan
tehtavaa tai tehtavankuvaa, tai muita palvelussuhteen keskeisia
ehtoja, ei olla muuttamassa.

Nykyinen tehtdvakuvaus vastaa palveluohjaajan tehtdvankuvaa,
jonka vuoksi esitetdan kotiutusohjaajien virkapohjien (40000166,
40000167, 40000168, 40000169, 40000170) nimikkeiden
muuttamista palveluohjaajiksi.

Niille, joita nimikemuutos koskee, on varattu tilaisuus tulla
kuulluksi 6.5.2026.

Hallintosaanto 38 §

Paatan, etta Sosiaali- ja perhepalveluiden toimialan
kotiutusohjaajien virkojen (40000166, 40000167, 40000168,
40000169, 40000170) virkanimike on 1.1.2026 alkaen
palveluohjaaja.
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Lisatiedot

Otto-oikeusviranomainen

Jakelu

Liitteet

Muutoksenhaku

Bjerregard Madsen Johanna
Henkildstdjohtaja, Henkildstopalvelut, Konsernipalveluiden
tulosalue

Viranhaltijapaatds on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.

vt. HR-paallikkd, Titta Turunen, titta.turunen@omahame.fi
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Asianosaiset

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittdomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Ei otto-oikeutta, aluehallitus luopunut otto-oikeudesta 11.4.2022 §
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Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perilla Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamossa viimeistdan oikaisuvaatimusajan
viimeisena paivana ennen klo 15.00. Tama koskee myos sahkoisesti
lahetettavia asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 39, 13101 Hameenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hadmeenlinna
Puhelinnumero: 040 480 3587

Sahkopostiosoite: omahame@omahame.fi

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasahkdpostilla.

Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirjmamoon, joka on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00 — 15.00.
Kirjaamon kayntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua,
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekija toivoo, ettd oikaisuvaatimuspaatés
annetaan hanelle tiedoksi sdhkoisena viestina, tasta tulee ilmoittaa
oikaisuvaatimuksen yhteydessa ja ilmoittaa sahkopostiosoite.

Paatoksen tiedoksianto

Paatdsta koskevia otteita ja liitteitd voi pyytada Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Paatos asetettu nahtaville
Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://omahame.fi 8.6.2026 alkaen

Asianosaiselle Iahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitéan
lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty 8.6.2026

Muut tahot, joille paatés annettu tiedoksi séahkdpostilla, joka on
lahetetty 8.6.2026

Tiedoksi antaja: Lotta Sandberg, HR-suunnittelija
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