Kanta-Hameen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos

Henkil6stopaatos

Henkilostojohtaja, Henkilostopalvelut, Konsernipalveluiden tulosalue 09.06.2026

§ 43/2026

HYVTES sopimuksen 1.2.2025 paikallisten jarjestelyerien maksuunpano
henkil6kohtaisten lisien osalta

8026/01.02.01/2026

Selostus ja perustelut

Viitaten henkildstojohtajan paatokseen (6581/01.02.01/2025,
04.06.2025, § 47/2025) paikallisten jarjestelyerien 1.2.2025
maksuunpanosta.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella on neuvoteltu 1.2.2025
jarjestelyeran kayttamisesta lahijohtaja tehtavissa toimivien
henkildkohtaisiin lisiin. HYVTESIin henkilékohtaisiin lisiin

on sovittu jarjestelyerista kaytettavaksi 6 000 euroa. TyOnantaja
on kayttanyt henkildkohtaisiin lisiin 7 170 euroa.

HYVTESin Il luvun 11 § mukaan viranhaltijalle/tyontekijalle
voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa euromaaraista
henkilokohtaista lisda. Henkildkohtainen lisa on mahdollista
mydntaa myos maaraaikaisesti.

Henkilokohtaisen lisan maksamisperusteet maaritelldan
paikallisesti. Perusteet ja niiden painoarvot voivat vaihdella eri
yksikoissa.

Henkilékohtaisen lisan perusteina voivat ammatinhallinnan ja
tydssa suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi

- tuloksellisuus

- monitaitoisuus ja luovuus

- erityistiedot ja -taidot

- yhteistyokyky

- vastuuntunto

- oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Kanta-Hameen hyvinvointialueella on sovittu, etta
henkildkohtaisia lisida myénnetaan tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaisesti tuloksellisuuden perusteella. Lisat myonnetaan
maaraaikaisina ajalle 1.2.2026-31.1.2027 seuraavin perustein.

Tulosaluejohto

Henkildkohtaisen lisan mydntamisen ehtona tulosaluejohtajalle on
ollut tulosaluejohtajana toimiminen koko kalenterivuoden 2025.
Johtajatehtavien osalta hyvinvointialuejohtaja on kayttanyt
arvioinnissa myo6s kokonaisharkintaa eradiden avaintehtavien
osalta.



Kanta-Hameen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos
Henkil6stopaatos

Henkilostojohtaja, Henkilostopalvelut, Konsernipalveluiden tulosalue 09.06.2026
§ 43/2026

Henkildkohtaisen lisdn myodntamisperusteena on tuloksellinen
johtaminen:

- Talouden tuloksellinen johtaminen: tulosalueen tai
toimialuetason (KOPA, STING) taloudellisen tilinpaatoksen
prosentuaalinen toivottu muutos kustannusten hallinnan
nakokulmasta vuosien 2024-2025 valilla

- Onnistumiskeskusteluiden kdayminen:
Onnistumiskeskusteluiden kdyminen eli onnistumiskeskustelut
on kayty koko tulosalueella henkilostosta yli 90 % kanssa.

- Tyohyvinvointikyselyn tulos: Tyohyvinvointikyselyn
johtamisen mittarin parantuminen vuonna 2025 verrattuna
vuoden 2023 tydhyvinvointikyselyyn.

Mikali onnistumiskeskusteluita ei kayty yli 90 % henkildston
kanssa, ei henkildkohtaista lisda myonneta lainkaan.

Yhta henkilokohtaisen lisan mittaamisen arviointikokonaisuutta on
arvioitu 100 euron suuruiseksi arvoltaan. Jos talouden
muutosprosentti oli parempi, kuin — 5 %, on talouden tuloksellinen
johtaminen arvioitu 200 euron suuruiseksi.

Keskijohto

Henkildkohtaisen lisan mydntamisen ehtona keskijohtajalle on
ollut johtajana toimiminen koko vuoden 2025. Lisaksi
keskijohtajan tehtéva on ollut edelleen voimassa maaliskuussa
2026.

Henkil6kohtaisen lisdn mydntamisperusteena on talouden
tasapainotusohjelman tavoitteet sairauspoissaolojen
vahentamiseksi sekd OKR-tavoitteena oleva
onnistumiskeskustelujen kayminen.

- Terveysperusteiset poissaolot/HTV2: terveysperusteisten
poissaolopaivien vahentyminen hallintosdannén mukaisella
omalla vastuualueella verrattuna 2024 ja 2025.

- Onnistumiskeskusteluiden kdyminen:
Onnistumiskeskusteluiden kdyminen eli onnistumiskeskustelut
on kayty yksikdssa yli 90 % kanssa.

Mikali onnistumiskeskusteluita ei kayty yli 90 % henkildston
kanssa, ei henkilékohtaista lisda myonneta lainkaan.

Yhta arviointikokonaisuutta on arvioitu 70 euron suuruiseksi
arvoltaan.



Kanta-Hameen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos

Henkil6stopaatos

Henkilostojohtaja, Henkilostopalvelut, Konsernipalveluiden tulosalue 09.06.2026

§ 43/2026

Toimivallan peruste

Paatos

Keskijohto jakautuu virka- ja tydehtosopimuksen osalta SOTE-
sopimukseen ja HYVTES:n. Koska eri sopimuksiin kuuluville
keskijohdon lahijohtajille haluttiin mydntaa henkildkohtaiset lisat
yhté suurina, jouduttiin tarkastelemaan em. sopimuksissa
henkildkohtaisiin lisiin kaytdssa olevaa jarjestelyeran maaraa.
Taman vuoksi HYVTES:n paallikdiden ja Iahijohdon
henkilokohtaisten lisien maarat ovat erisuuruiset.

Lahijohto

Henkilokohtaisen lisdn myontamisen ehtona on ollut Iahijohtajana
toimiminen koko kalenterivuoden 2025. Lisaksi Iahijohtajan
tehtava on ollut edelleen voimassa maaliskuussa 2026.

Henkildkohtaisen lisan mydntamisperusteena on talouden
tasapainotusohjelman tavoitteet sairauspoissaolojen
vahentamiseksi sekd OKR-tavoitteena oleva
onnistumiskeskustelujen kdyminen.

- Terveysperusteiset poissaolot/HTV2: terveysperusteisten
poissaolopaivien vahentyminen hallintosddnnén mukaisella
omalla vastuualueella verrattuna 2024 ja 2025.

- Onnistumiskeskusteluiden kdayminen:
Onnistumiskeskusteluiden kdyminen eli onnistumiskeskustelut
on kayty yksikdssa yli 90 % kanssa.

Mikali onnistumiskeskusteluita ei kayty yli 90 % henkildston
kanssa, ei henkilokohtaista lisdd myonneta lainkaan.

Yhta arviointikokonaisuutta on arvioitu 85 euron suuruiseksi
arvoltaan.

Hallintosaanto 43 §

Paatos koskee HYVTES- sopimuksen piirissa olevia tydntekijoita.
Paatan HYVTES sopimuksen 1.2.2025 paikallisten jarjestelyerien
henkildkohtaisten lisien jakamisesta 1.2.2026-31.1.2027 edella
esitetyn mukaisesti.

Bjerregard Madsen Johanna
Henkilostdjohtaja, Henkildstopalvelut, Konsernipalveluiden
tulosalue
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Viranhaltijapaatds on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelméassa.

Lisatiedot Henkilostojohtaja, Johanna Bjerregard Madsen, 0503061264,
johanna.bjerregardmadsen@omahame.fi

Otto-oikeusviranomainen Ei otto-oikeutta, aluehallitus luopunut otto-oikeudesta 11.4.2022 §
61

Jakelu hyvinvointialuejohtaja, henkildkohtaisen lisan saajat,
toimialajohto, neuvotteluissa mukana olleet
paaluottamusedustajat

Liitteet HYVTES henkilokohtaiset lisat 1.2.2026-31.1.2027

Muutoksenhaku
Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perilla Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamossa viimeistdan oikaisuvaatimusajan
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viimeisena paivana ennen klo 15.00. Tama koskee myds sahkdoisesti
Iahetettaviad asiakirjoja.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun podytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 39, 13101 Hadmeenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna
Puhelinnumero: 040 480 3587

Sahkopostiosoite: omahame@omahame.fi

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasahkopostilla.

Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hameen hyvinvointialueen
kirjaamoon, joka on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00 — 15.00.
Kirjaamon kayntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisiltdo

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua,
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuksen tekija toivoo, etta oikaisuvaatimuspaatds
annetaan hanelle tiedoksi sahkodisena viestina, tasta tulee ilmoittaa
oikaisuvaatimuksen yhteydessa ja ilmoittaa sahkodpostiosoite.

Paatoksen tiedoksianto

Paatosta koskevia otteita ja liitteita voi pyytada Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Paatos asetettu nahtaville
Kanta-Hameen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa
https://omahame.fi 10.6.2026 alkaen

Asianosaiselle Iahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
[&hettdmispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on
lahetetty 10.6.2026

Muut tahot, joille paatds annettu tiedoksi sahkopostilla, joka on
l&hetetty 10.6.2026

Tiedoksi antaja: Lotta Sandberg, HR-suunnittelija


https://omahame.fi/

