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Erillislisän myöntäminen   
 
8277/01.02.01/2026 
 
Selostus ja perustelut Kanta-Hämeen hyvinvointialueella on tunnistettu, että tietyissä 
 yksiköissä työskentelee lähijohdon ja työnjohdollisten tehtävien 
 lisäksi henkilöitä niin sanotuissa vastaavan työntekijän tehtävissä. 
  Vastaavan työntekijän tehtäviä on pääasiassa yksiköissä, joissa 
 toiminta on suunnitelmallista, mutta joissa ei ole tiimivastaavaa. 

Tehtävä on olennainen yksikön työn ja asiakasprosessien 
sujuvuuden kannalta. 

 
 Tehtäviin voi kuulua muun muassa seuraavat tehtävät, mikäli ne 
 eivät kuulu jo työntekijän perustehtäviin 

•   Ei työnjohdollista työnantajavastuuta, päivän 
   koordinaattori tiimissä 

•   Asiakas- ja potilastyön jakaminen (ei koske tehtäviä, 
   joissa työnjako perustehtävänä) 

•   Päivittäisen resurssin hallinta 
 •  Huolehtii sovittaessa tiimin arkeen liittyvästä 
   koordinoinnista (esim. tiimimuistioiden valmistumisesta, 
   kokousjärjestelyistä) 
 •  Jakaa tietoa yksiköstä lähijohtajalle ja 
   vie tietoa tiimiläisille 

•   Omailmoitteisen sairauspoissaolon vastaanottaminen 
 •  Asiakastyön sujuvuudesta huolehtiminen ja asiakastyön 
   osaamisen varmistaminen 
 •  Perehdytys osana omaa perustyötä 
 •  Asiakastyötä 85-95 % lähijohtajan kanssa sovitulla tavalla 
 

  Vastaavassa tehtävässä työskennellään oman perustehtävän 
  nimikkeellä. Vastaavan tehtävät huomioidaan paikallisen 
  sopimuksen mukaisella paikallisella erillislisällä, jonka suuruus on 
 1.10.2025 alkaen 102,50 €/kk. 
 
 Uusi SOTE-sopimuksen palkkausjärjestelmä otetaan käyttöön 
 1.10.2026 mennessä. Vastaavan tehtävän lisää voidaan maksaa 
 korkeintaan 30.9.2026 saakka. 
 
 Erillislisät tarkastellaan uudelleen, kun Sote -palkkausjärjestelmä 
 valmistuu, ettei korvata ns. kaksinkertaisena. Mikäli erillislisän 
 peruste otetaan huomioon muussa palkanosassa esim. 
 tehtävälisässä, erillislisän maksamisen peruste poistuu ja 
 maksaminen lakkaa. 
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 Erillislisä voidaan poistaa, kun sen maksamiselle ei enää ole 
 perustetta tai kun työntekijä ei enää tosiasiallisesti tee kyseistä 
 tehtävää. 
 
Toimivallan peruste Kanta-Hämeen hyvinvointialueen hallintosääntö 43 § 
 
 
Päätös Päätän, että psykologi **************** on koulukuraattori- ja 

psykologipalveluiden 2. asteen vastuupsykologina 1.6.2026 
alkaen. ******************* maksetaan vastuupsykologin tehtävästä 
erillislisää 102,50 euroa/kk 30.9.2026 saakka. Erillislisää 
tarkastetaan uudelleen, kun Sote-palkkausjärjestelmä valmistuu. 
Erillislisä voidaan poistaa, mikäli sen maksamiselle ei ole enää 
perustetta. ***************** tehtävänimike säilyy ennallaan 
(psykologi). 

 
 
 

Valo Pia 
Lähijohtaja/opiskeluhuolto ja nuorten palvelut Hämeenlinnan 
seutu2 

 
 Viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. 
 
 
Lisätiedot Lähijohtaja Pia Valo, pia.valo@omahame.fi 
 
 
Otto-oikeusviranomainen  
 Ei otto-oikeutta, aluehallitus luopunut otto-oikeudesta 11.4.2022 § 

61 
 

 
Jakelu Asianosainen  
 
 
  
 
  
 
 
Muutoksenhaku 

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus 
Oikaisuvaatimusohjeet 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. 
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Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §). 

 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä 
koskevasta päätöksestä oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös 
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. (Laki 
hyvinvointialueesta 142 §). 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimusasiakirjojen on oltava perillä Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen kirjaamossa viimeistään oikaisuvaatimusajan 
viimeisenä päivänä ennen  klo 15.00. Tämä koskee myös sähköisesti 
lähetettäviä asiakirjoja. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen aluehallitus. 

 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 39, 13101 Hämeenlinna 
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Käyntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hämeenlinna 
Puhelinnumero: 040 480 3587 
Sähköpostiosoite: omahame@omahame.fi 

 
  Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasähköpostilla. 
 

Oikaisuvaatimuksen voi tuoda Kanta-Hämeen hyvinvointialueen 
kirjaamoon, joka on avoinna maanantaista perjantaihin 9.00 – 15.00. 
Kirjaamon käyntiosoite on Viipurintie 1-3, 13200 Hämeenlinna. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua,  
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi  
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuksen tekijä toivoo, että oikaisuvaatimuspäätös  
annetaan hänelle tiedoksi sähköisenä viestinä, tästä tulee ilmoittaa 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä ja ilmoittaa sähköpostiosoite. 

 
  Päätöksen tiedoksianto 
 

Päätöstä koskevia otteita ja liitteitä voi pyytää Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueen kirjaamosta. 
 
Päätös asetettu nähtäville 
 Kanta-Hämeen hyvinvointialueen verkkosivuilla osoitteessa 
https://omahame.fi 12.06.2026 alkaen. 

 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 12.06.2026. 
 
 
Tiedoksi antaja: Jenni Immonen, hr-assistentti 

https://omahame.fi/

