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Tausta

Kanta-Hameen hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin voimassa olevan lainsaadannoén
mukaisesti sille maaratyt tehtavat. Hyvinvointialue voi liséksi ottaa hoitaakseen
sen lakisaateisia tehtavia tukevia tehtavia. Kanta-Hameen hyvinvointialueen
hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosdannén 29 §:n mukaan toimialajohtaja vastaa
toimialansa lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta, palvelujen yhteensovittamisesta
seka valvonnasta seka tyonjaosta. Talla delegointisdannoélla Pelastustoimen toimialan
toimialajohtaja siirtda hanelle Kanta- Hameen hyvinvointialueen hallintosaannéssa
maarattya toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Viranhaltijoiden on paatésvaltaa kayttdessaan noudatettava, mita lainsdadanndssa on
saadetty. Paatosvaltaa kaytettdessa on noudatettava hyvinvointialueen vahvistamia
yleisia ohjeita ja maarayksia. Toimialan delegointisaantéon on koottu selvyyden
vuoksi myos henkildstdasioita koskevat maaraykset hallintosaannén luvusta 6
"Toimivalta henkildstdasioissa”. Talta osin ei siis ole kyse toimialajohtajan toimivallan
delegoinnista, vaan hallintosdadnndn henkilostoasioita koskevan séantelyn
kirjaamisesta osaksi toimialan delegointisaantoa.

Delegointi toteutetaan periaatteella, etta ylempi viranhaltija voi kayttda aina samaa
paatosvaltaa kuin alaisensa viranhaltijat, jollei lainsdadantd maarittele toisin.
1 § Pelastustoimen toimialan organisaatio

Pelastustoimen toimialan organisaatio muodostuu palvelualueista ja vastuualueista
(hallintosaanndn tarkoittama palveluyksikko).

2 § Pelastustoimen toimialan toimialajohtaja
Pelastustoimen toimialaa johtaa toimialajohtaja (pelastusjohtaja).
Toimialajohtajan yleisesta ratkaisuvallasta on saadetty hallintosdanndssa.

Hallintosaanndssa on toimivaltaa maaritelty tulosaluejohtajille. Toimialajohtaja kayttaa
hallintosaanndssa tulosaluejohtajalle maariteltya toimivaltaa.

3 § Pelastustoimen toimialan palvelualueet
Pelastustoimen toimiala muodostuu seuraavista palvelualueista:

e Pelastustoimen hallinto- ja tukipalveluiden palvelualue
e Onnettomuuksien ehkaisyn ja varautumisen palvelualue
e Pelastustoimintapalveluiden palvelualue



o Ensihoitopalveluiden palvelualue

Pelastustoimen toimialan palvelualueita johtavat palvelualuepaallikét (pl. hallinto- ja
tukipalveluiden palvelualue, joka kuuluu suoraan pelastusjohtajan alaisuuteen).

Palvelualuepaillikon yleiset tehtévat ja toimivalta
Palvelualuepaallikbn tehtavana on:

1.johtaa palvelualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
palvelutasopaatoksen, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien asiakirjojen
mukaisesti.

2.vastata palvelualueen lakisdateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta sekd omavalvonnasta ja valvonnasta.

3.vastata palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittamisesta ja
paattaa tulosalueen organisoitumisesta aluehallituksen maarittamien paalinjausten
mukaisesti.

4.vastata palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
palvelualueen riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta.

5.vastata palvelualueen henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistydsta;

6.antaa palvelualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille

7.vastata palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja toiminnasta muiden
yhteisty6tahojen kanssa.

8.suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Palvelualuepaallikkd ratkaisee seuraavat asiat palvelualuettaan koskien:

9.hyvaksyy palvelualuetta koskevat laskut.

10. irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen palvelualueen osalta myos uusittaessa
ko. hybdyketta.

11. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintdan 200 000 euroon
saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden mukaisesti.

12. enintdan 200 000 arvoiset tavara- ja palveluhankinnat talousarvion kayttétalousosan
maaraamissa rajoissa.

13. enintdan 10 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myontamisesta.

14. palvelualuetta koskevan urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen
tekeminen ja hyvaksyminen talousarvion maaraamissa rajoissa seka tilasuunnittelua ja
rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden. Hyvinvointialueen
tilavuokrasopimuksista paattaa keskitetysti konsernipalvelut.

Palvelualuepaallikkd raportoi tulosalueensa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti sovitulla
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tavalla.

Palvelualuepaillikon henkilostoasioihin liittyva toimivalta

Hallintosaannon luvun 6 mukaisesti:

10.

11

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

paattaa viran siirtdmisesta toiseen palveluyksikkdon tulosalueen sisalla (HS 38 §).
paattda viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §).

valitsee vastuualueiden (hallintosdanndn tarkoittama palveluyksikkd) paallikét (HS
42 §).

myontaa eron vastuualueiden paallikdille (HS 57 §).

maarittelee alaisensa henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstopalveluiden antamien ohjeiden
mukaisesti (HS 43 §).

myontaa harkinnanvaraiset palkanosat henkiléstépalvelujen antamien
ohjeiden mukaisesti (HS 43 §).

paattda alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n nojalla (HS 45 §).

maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §).

paattda virka- ja tydvapaan ja vuosiloman myéntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS48§)

paattaa harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden palkallisuudesta
henkiléstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §).

. paattaa koeajasta henkiléstopalveluiden antaminen ohjeiden mukaisesti

(HS 49 8).
vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51 §).
toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen (HS 51 §).

ratkaisee sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ja paattaa
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen
kieltamisesta (HS 52 §).

paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §).

paattda virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §).

paattaa viranhaltijan tai tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §).

paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
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purkautuneena pitamisesta (HS 57 §).

19. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai
toimeksiantosuhteesta johtuvan palkkion takaisinperinnasta henkiléstopalveluiden
antamien ohjeiden mukaisesti (HS 59 §).

4 § Pelastustoimen toimialan vastuualueet

Pelastustoimen toimialan vastuualueet muodostuvat palvelualueittain seuraavista
vastuualueista (hallintosdanndén tarkoittama palveluyksikkd):

Pelastustoimen hallinto- ja tukipalveluiden palvelualue
e Tekniset palvelut -vastuualue
Onnettomuuksien ehkaisyn ja varautumisen palvelualue
¢ Onnettomuuksien ehkaisy -vastuualue
e Varautuminen -vastuualue
Pelastustoiminnan palvelualue
e Valmiustoiminta -vastuualue
e Pelastustoiminnan kehittdminen -vastuualue
Ensihoidon palvelualue

¢ Ensihoito -vastuualue
Vastuualueita johtavat vastuualuepaallikét.
Vastuualuepaillikon yleiset tehtéavat ja toimivalta

Vastuualuepaallikon tehtavana on:

1.johtaa vastuualueen toimintaa hyvinvointialuestrategian, palvelustrategian,
palvelutasopaatdksen, talousarvion ja muiden valtuuston hyvaksymien
asiakirjojen mukaisesti.

2.vastata vastuualueen lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta ja palvelujen
yhteensovittamisesta seka valvonnasta.

3.vastata vastuualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja
kehittamisesta ja paattaa palvelualueensa organisoitumisesta
aluehallituksen maarittamien paalinjausten mukaisesti.

4. vastata vastuualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan toteutumisesta ja
vastuualueen riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta.

5.vastata vastuualueen henkildston kehittdmisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta.

6.antaa vastuualuettaan koskevat lausunnot, vastaselitykset ja muut lausumat
tuomioistuimille ja muille viranomaisille



7.vastata vastuualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistyosta ja
toiminnasta muiden yhteisty6tahojen kanssa.

8.suorittaa muut palvelualuepaallikon maaraamat tehtavat.

Vastuualuepaallikkd ratkaisee seuraavat asiat palvelualuettaan koskien:
9.hyvaksyy vastuualuetta koskevat laskut.

10. irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen vastuualueen osalta myos
uusittaessa ko. hyodyketta.

11. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintaan
60 000 euroon saakka aluehallituksen maarittdmien periaatteiden mukaisesti.

12. enintdan 60 000 euron arvoiset tavara- ja palveluhankinnat talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa.

13. enintddn 5 000 euron suuruisten vahingonkorvausten myontamisesta.

14. vastuualuetta koskevan urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun
sopimuksen tekeminen ja hyvaksyminen talousarvion maaraamissa rajoissa seka
tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.
Hyvinvointialueen tilavuokrasopimuksista paattaa keskitetysti konsernipalvelut.

Vastuualuepaallikkd raportoi vastuualueensa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti
sovitulla tavalla.

Vastuualuepaallikon henkilostoasioihin liittyva toimivalta

Hallintosdanndon luvun 6 mukaisesti:
1. paattada viran haettavaksi julistamisesta (HS 41 §).
2. valitsee alaisensa henkildkunnan (HS 42 §).
3. myontaa eron alaisensa henkilokunnalle (HS 57 §).
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maarittelee alaisensa henkildkunnan osalta tehtavakohtaisen palkan voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimusten ja henkildstopalveluiden antamien ohjeiden
mukaisesti (HS 43 §).

5. mydntaa harkinnanvaraiset palkanosat henkildstdopalvelujen antamien
ohjeiden mukaisesti (HS 43 §).

6. paattda alaisensa henkilokunnan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n nojalla (HS 45 §).

7. maaraa ja ottaa palvelukseen sijaisen (HS 47 §).

8. paattdavirka- ja tybvapaan ja vuosiloman mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta (HS48§)

9. paattaa harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden palkallisuudesta



henkildstopalveluiden antamien ohjeiden mukaisesti (HS 48 §).

10. paattaa koeajasta henkiléstépalveluiden antaminen ohjeiden mukaisesti
(HS 49 §).

11. vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen palvelussuhteeseen ottamisesta (HS 51 §).
12. toteaa paatoksellaan ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen (HS 51 §).

13. ratkaisee sivutoimi-ilmoituksen ja sivutoimilupahakemuksen ja paattaa
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen
kieltamisesta (HS 52 §).

14. paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin (HS 53 §).

15. paattaa virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi (HS 55 §).

16. paattaa viranhaltijan tai tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi
aluehallituksen periaatepaatdksen jalkeen (HS 56 §).

17. paattaa palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta (HS 57 §).

18. paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta tai
toimeksiantosuhteesta johtuvan palkkion takaisinperinnasta henkiléstopalveluiden
antamien ohjeiden mukaisesti (HS 59 §).

5 § Pelastustoimen toimialan muut viranhaltijat
Ensihoidon erityisasiantuntijat

Erityisasiantuntijan tehtdvana on:

1.vastata ensihoidon palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja
kehittamisesta.

2.vastata ensihoidon palvelualueen hyvan hallinto- ja johtamistavan
toteutumisesta ja palvelualueen riskienhallinnasta ja sisaisesta
valvonnasta.

3.vastata palvelualueen henkildston kehittamisesta, tyonjaosta ja yhteistydsta.

4.vastata palvelualueen viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja
toiminnasta muiden yhteistyotahojen kanssa.

5.suorittaa muut palvelualuepaallikon maaraamat tehtavat.

Erityisasiantuntija ratkaisee seuraavat asiat palvelualuettaan koskien:

6.hyvaksyy palvelualuetta koskevat laskut.
7. irtaimen omaisuuden poistaminen kyseisen palvelualueen osalta myds



uusittaessa ko. hyodyketta.
8. irtaimen omaisuuden hankinta, luovuttaminen ja vuokraus enintaan
60 000 euroon saakka aluehallituksen maarittamien periaatteiden mukaisesti.

9. enintaan 60 000 euron arvoiset tavara- ja palveluhankinnat talousarvion
kayttdtalousosan maaraamissa rajoissa.

10. palvelualuetta koskevan urakka-, suunnittelu-, hankinta- tai muun
sopimuksen tekeminen ja hyvaksyminen talousarvion maaraamissa rajoissa seka
tilasuunnittelua ja rahoitusta koordinoivien tahojen ohjeistus huomioiden.
Hyvinvointialueen tilavuokrasopimuksista paattaa keskitetysti konsernipalvelut.

Erityisasiantuntija raportoi palvelualueensa taloudesta ja toiminnasta yhteisesti
sovitulla tavalla.



