Tehtava edellyttda soveltuvan
tydkokemuksen kautta saavutettua
osaamista.

Paatehtdva muodostuu sosiaali- ja
terveydenhuollon
peruspalvelutehtavista. Toiminta on
itsendistd, mutta kaytéssa on
selkeét ohjeet ja toimintatavat.

Tehtava edellyttda osaamisen
kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Tehtavaan kuuluu
osallistuminen yksikon ja
tydyhteison toiminnan
kehittamiseen.

Téahan palkkaryhmaan voivat kuulua hoiva-avustaja, kotiavustaja, erityisavustaja, henkilékohtainen avustaja,
vanhustyontekija, ladkehuollon varastotyontekija, ladketeknikko ja ladketyontekija.

Tehtava edellyttaa itsendista
tyoskentelya ja kykya soveltaa
olemassa olevia ohjeita ja
toimintatapoja. Tehtévaan
edellytetty osaaminen saavutetaan
soveltuvan koulutuksen tai
tutkinnon kautta.

Soveltuvan koulutuksen tai
tutkinnon kautta saatu osaaminen
mahdollistaa A-tasoa laajemman
tehtavan suorittamisen.

Tehtava edellyttda useiden eri
tehtavaalueiden ja toisistaan
poikkeavien tietojen tai taitojen
hallintaa. Tehtavaan voi kuulua
esimerkiksi avustavia hoito-
/hoivatehtavia, asiakkaiden
neuvontaa ja ohjausta seka
toimistotehtavia.

Tehtavaan kuuluu kiertadvana
varahenkildna toimiminen useissa
toisistaan poikkeavissa yksikdisséa.

Laakehuollon varastointiin ja
kuljetukseen liittyvat tehtavat, kuten
vastuu nestevaraston hallinnasta,
nesteiden tilaus, keraily ja jakelu
Marelaan.

Asiakkaan hoito edellyttaa
erityisosaamista laakinnallisten
laitteiden kaytosta, esimerkiksi
hengityskoneen kaytto.

Instrumenttien ja hoitotarvikkeiden
varastointiin ja kuljetukseen liittyvéat
erityistehtavat.




Tehtavassa edellytetdan yleensa soveltuvaa ammattitutkintoa.

terveydenhuollon palveluyksikoissa.

riippumatta.

Tehtaviin kuuluu erilaisten
laitosymparistéjen (kuten
sairaaloiden ja palvelutalojen)
yllapito- ja perussiivous,
laitoshygieniasta huolehtiminen ja
jatehuolto. Tehtdvaan kuuluu
osallistuminen ateria- ja
tekstiilipalveluihin.

Tehtavassa keskeista on aseptinen
tyoskentely, pintojen puhdistus,
siivouskoneiden kayttd ja viihtyisan
ymparistén varmistaminen.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat puhtaanapidon tehtavista sosiaali- ja

Tahan ryhmaan voivat kuulua laitoshuoltaja, sairaalahuoltaja ja vastaavia tehtavia tekeva tehtavanimikkeesta

Tydskentely paaosin kohteissa,
joissa vaaditaan erityisosaamista
(esim. erilaisten

tyémenetelmien ja kemikaalien
kaytto)

Tehtavassé/kohteissa vaaditaan
korkeaa hygieniatasoa

Tiimivastaavana tydskentely

Tehtavaan kuuluu useiden eri
tehtdvaalueiden hallinta. Tehtava
siséltéa laitoshuoltajan tehtavan
liséksi avustavia hoivatehtavia.




Viranhaltijalta/tyéntekijélté edellytetdén valinehuoltoalan perustutkintoa tai muuta soveltuvaa koulutusta.

Tehtava edellyttaa valinehuoltoalan
perustutkintoa tai muuta soveltuvaa
koulutusta.

Tehtavassa tydskennellaan itsendisesti

kaikissa valinehuoltoprosessin vaiheissa.
Tyén tukena kaytetaan
tuotannonohjausjarjestelmaa.

Tehtavaan kuuluu pesuprosessin tulosten
arviointi silmamaaraisesti seka
sterilointiprosessin parametrien mukaisesti,
pesu- ja sterilointikuormien teko seké
tuotteiden pakkaus valinehuollon
toiminnanohjausjarjestelmén ohjeistuksen
mukaan.

Tyontekija osaa tulkita biologisia ja
kemiallisia indikaattoreita seka varmistaa
lakisaateisen instrumenttien jaljitettdvyyden
ja osaa selvittaa jaljitettavyytta valinehuollon
toiminnanohjausjarjestelmén avulla. Vastuulle
kuuluu reagoida poikkeavuuksiin prosessissa
ja kdynnistaa korjaavat toimenpiteet.

Tehtava edellyttda uuden tiedon hankkimista,
osaamisen kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Tehtavaan kuuluu yksikén ja
tyOdyhteison toiminnan kehittdminen.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat valinehuollon tehtavista.

Osallistuminen autoklaavien ja
instrumenttipesukoneiden revalidointeihin ja
validointikuormien kokoamiseen seka uusien
instrumenttien vastaanotto ja niiden tietojen
vieminen toiminnanohjausjarjestelmaan.

Toimiminen valinehuollon
toiminnanohjausjarjestelmén paakayttajana
ja/tai toiminnanohjausjarjestelmén kayton
hallinta perustasoa laajemmin.

Tehtéva edellyttad osaamista tehda
instrumenttien tunnistemerkintéja
laseroimalla ja tietojen vientia
toiminnanohjausjarjestelmaan.

Vastuulle kuuluu tuottaa raportteja
toiminnanohjausjérjestelmésté ja Valvomosta
sovitusti ja pyydettdessa paivittaisjohtamisen
tarpeisiin.

Tehtavassé huolehditaan
valinehuoltoprosessin sujuvuudesta
kaytannon tasolla (tydpistesuunnittelun
organisointi, resurssin ja osaamisen
koordinointi)




Viranhaltijalta/tyontekijélta edellytetaan Idakealan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi laaketyontekija ja laaketeknikko.

Tehtaviin kuuluu sairaala-apteekin erilaiset
ladketyontekijan tehtdvat muun muassa
la&kkeiden keraily ja tavaran vastaanotto
seka muut apteekin sisdiset tehtavat, kuten
sytostaattivalmistuksen tai liuosvaraston
avustavat tehtavat.

Tehtaviin kuuluu laakkeiden tayttdpalvelu ja
muut varastoyllapitotehtavat osastolla.

Tehtavéa edellyttaa uuden tiedon
hankkimista, osaamisen kehittamisté ja
oman osaamisen ylldpitoa. Toiminta on
itsenaista, mutta rajautuu oman
vastuualueen tavanomaiseen
paatoksentekoon. Tehtavaan kuuluu

ja tydyhteison toiminnan

A-tasoa vaativampi tai monipuolisempi
tehtavakokonaisuus, kuten
laaketukkutilausten tekeminen A-tason
tehtévien lisaksi.

Kliinisen farmasian avustavat tehtavat

Tehtavaan kuuluu erityisosaamista
edellyttava tehtava, kuten
laakevalmistuslaboratorion tehtavat.

Vaativa vastuutehtavé: osastolla tehtava
|aékkeiden potilaskohtainen jakaminen,
huumausaineseuranta ja osastolla
|aékkeiden kayttokuntoon saattaminen




Tehtavassé edellytetédan yleensé soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai aikaisempaa ammatillista tutkintoa.

paaasiassa potilashallinnollisia, lahetteisiin, ajanvaraukseen ym. liittyvia tehtavia.

Tehtéava edellyttda soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa tai aikaisempaa
ammatillista tutkintoa.

Tehtévassa tydskennellaan useissa eri
yksikoissa, joiden toiminta poikkeaa
toisistaan.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat osastonsihteerit ja vastaavaa tyota tekevat. Tehtavat ovat

Tehtéaviin voi kuulua lahetteiden
vastaanotto ja kirjaus, ei-hoidollisten
|lahetemaaraysten toteuttaminen,
hoidonvarausjonojen hoito ja aikojen
antaminen, poliklinikka ja/tai
osastomaaraysten toteuttaminen seka
asiakaspalvelu puhelimitse ja
asiakaspalvelupisteessa.

Tehtavassé esiintyy eritystilanteita, kuten
ybaikaista tekstinkasittelya,
asiakaspalvelukeskuksen puhelimitse
tehtavéa palvelua, tahdosta
riippumattoman hoidon prosessin
sihteeritydn osuuden hallintaa.

Tehtavat voivat muodostua myds
hallinnollisista avustavista tehtavista, kuten
postituksesta, tilavarauksista ja
asiakasaikojen perumisista.

Tehtéava edellyttdd uuden tiedon
hankkimista, osaamisen kehittamista ja
oman osaamisen yll&pitoa. Toiminta on

Vastuu uusien tyontekijoiden
perehdytyksen kokonaisuudesta,
toimintaohjeiden teko itsenaisesti ja
osallistuminen toiminnan suunnitteluun
yhdessé lahijohtajien kanssa. Lisaksi
tehtdv&an kuuluu osastonsihteereiden
sijaistaminen eri timeihin kuuluvissa
yksikOissa.

itsendista, mutta rajautuu oman
vastuualueen tavanomaiseen
paatoksentekoon. Tehtévaan kuuluu
yksikoén ja tydyhteisdn toiminnan

Sihteeritydn prosessien kehittaminen.

kehittdminen.

Tehtavassé tydskennellaan timissé, johon
kuuluu useita samankaltaisia yksikoita.

Tehtavaan kuuluu tiimivastaavan tehtavat.




Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa

Tehtavassa edellytetdan sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.

Tehtavat muodostuvat hoidon,
huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen vaativista
ammattitehtavista. Tehtdvassa
edellytetaan tutkinnon lisaksi
laajempaa osaamista ja
perehtyneisyytta. Kotihoidon
laakehoitoa sisaltavat tehtavat.
Tehtavaan kuuluu toimiminen
omahoitajana/omaohjaajana.
Tehtavaan voi kuulua myds jokin
lahihoitajan osaamisalueeseen
kuuluva vastuukokonaisuus.

Tehtéva edellyttda uuden tiedon
osaamisen

a oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsenaista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatoksentekoon.
Tehtavaan kuuluu yksikon ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tehtévassa tarvitaan osaamista
sosiaalihuollon liséksi my0s toiselta
ammattialalta kuten esimerkiksi
tydllisyydenhoidosta.

Tahan ryhméaan voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista.

Vaativissa ammattitehtavissa edellytetddn osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella,
sité vastaavalla tynantajan jarjestamalla koulutuksella, tydssa oppimalla, ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla (mm. vanhustyd, mielenterveys- ja
paihdetyd, kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelut).

Vaativia ammattitehtavia ovat kotihoidossa ladkehoitoa siséltévat tehtavat. Vaativia ammattitehtavia voi olla lastensuojelussa,
vammaispalveluissa, mielenterveys- ja paihdepalveluissa seka ikaantyneiden palveluissa. Naita tehtévia voi olla esimerkiksi
vaativien asiakasryhmien asumispalveluissa.

Lisaksi vaativia ammattitehtavia ovat esimerkiksi AAC-ohjaaja, muistihoitaja, saattohoitaja, timivastaava, tiimivetaja, kouluttaja (esim. kinestetiikka
ja ergonomia) seka varahenkild, joka kiertaa erilaista osaamista vaativissa yksikoissa.

Tehtavassa vastataan normaalista
poikkeavasta tehtavien tai ryhmien
koordinoinnista ja jarjestelyista.
Tyontekija on erikseen nimetty
kyseiseen tehtavaan ja hoitaa
tehtdvaa sddnnénmukaisesti.

Vuorovastaavan rooli, joka on
kuvattu tehtdvankuvauksessa, ja
se on osoitettu erikseen nimetyille
henkildille, jotka vastaavat muun
muassa vuoron koordinoinnista,
toiminnan sujuvuuden
varmistamisesta seka vuoron
aikaisista jarjestelyista.
Vuorovastaavan tehtévaa ei
toteuteta kiertavana roolina, vaan
se kuuluu niille tyontekijille, jotka
on téhan tehtavaan nimetty
(viranhaltijapaatés). Mikali rooli on
kiertava, ei se vaikuta tasoon
korottavasti.

Tehtavaan on erikseen maaritelty
vaativa vastuutehtéva, joka vaatii
lisékoulutusta esimerkiksi
suoniverinaytteiden ottaminen tai
rokottaminen.

Tehtavassa edellytetdan laajaa
menetelmien (esim. vuorovaikutus)
hallintaa ja tehtavassa on
korostunut vastuu asiakkaan
tilanteen parantumisesta
tavoitteellisen muutostyon kautta.

Tehtavassa edellytetaan laaja-
alaista ja syvallistd osaamista
asiakkaan toimintakyvyn
arvioinnissa ja kuntoutuksessa.

Konsultointi ja kouluttaminen omaa
yksikkoa laajemmin.




kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa

ammattitehtavista.

Tehtavassa edellytetdan sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.

Tehtavat muodostuvat hoidon,
huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen ammattitehtavista.
Tehtavaan kuuluu toimiminen
omahoitajana/omaohjaajana.
Tehtévaan voi kuulua myds jokin
lahihoitajan osaamisalueeseen
kuuluva vastuukokonaisuus.

Tehtava edellyttda uuden tiedon
hankkimista, osaamisen
kehittémista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsenaista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatéksentekoon.
Tehtavaan kuuluu yksikon ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen

Téahan ryhmé&an voivat kuulua esimerkiksi I&hihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet.

Tehtévéssa tydskennelldéan
monialaisessa toimintaymparistossa
ja tehtava edellyttaa
perusosaamista toiselta
ammattialalta.

Yksikko on esimerkiksi maaritelty
erityisen tuen tason yksikoksi tai
muutoin vaativuudeltaan
poikkeavaksi, erityisia
asiakasryhmia vastaanottavaksi
yksikoksi.

Yksikon ydintehtévéaksi on
maaritelty laaja-alainen asiakkaan
toimintakyvyn arviointi ja kuntoutus.

Vuorovastaavan rooli, joka on

Tyobntekija on erikseen nimetty

kuvattu tehtédvankuvauk , jase
on osoitettu erikseen nimetyille
henkilille, jotka vastaavat muun
muassa vuoron koordinoinnista,
toiminnan sujuvuuden
varmistamisesta seka vuoron
aikaisista jarjestelyista.
Vuorovastaavan tehtavaa ei
toteuteta kiertédvana roolina, vaan
se kuuluu niille tyontekijoille, jotka
on tahan tehtavaan nimetty
(viranhaltijapaatds). Mikali rooli on
kiertava, ei se vaikuta tasoon
korottavasti.

ky n tehtévéan ja hoitaa
tehtdvaa saannénmukaisesti.

Erityisosaaminen saavutetaan
esimerkiksi syventavalla
lisdkoulutuksella.

Tehtavaan on erikseen maaritelty
lisdkoulutusta vaativa
vastuutehtava, joka vaatii
lisdkoulutusta esimerkiksi
suoniverinaytteiden ottaminen tai
rokottaminen

Tehtévéssa edellytetdan
lisékoulutusta, jonka avulla
tydntekija toteuttaa perustehtéavaa
laajempaa tyokokonaisuutta.




Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa.

immobilisaatiohoito, mielenterveys- ja paihdetyd, psykiatrinen hoito).

Esimerkkeja:

« dialyysihoitaja

« hengityshalvauspotilaiden hoito

« perustason ensihoito

« lahihoitajan vastaanotto (esim. neuropsykiatria, uniapnea, astma)
« liikkuvat palvelut (esim. koululaisten hammastarkastukset ja
laboratorionaytteenotto)

« laboratorionaytteenotto

* kipsimestari

« saattohoito

« vaativat ladkintédvahtimestarin tehtavat mm. teho- ja leikkausosastoilla
« kouluttaja (esim. ergonomia ja kinestetiikka)

« kotisair lagkehoitoa sisaltavat tehtavat

« varahenkild, joka kiertaa erilaista osaamista vaativissa yksikoissa.

Tehtavéassa edellytetdan sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.

Tahan ryhméaan voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet.

Tehtavassa edellytetdan osaamista
eri terveydenhuollon osa-alueista,
asiakasryhmista ja
ennakoimattomista tilanteista.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen vaativista ammattitehtavista.

Vaativissa ammattitehtavissa edellytetddn osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella,
sita vastaavalla tydnantajan jarjestamalla koulutuksella, tydssa oppimalla, ammatti- tai erikoisammattitutkinnolla (mm. obduktiotoiminta,

Naita tehtavia ovat yksikoiden (esimerkiksi teho-, paivystys-, syopa- ja leikkausosasto, psykiatristen sairaaloiden akuutti- ja vaikeahoitoisten
osasto, laboratorio) vaativat tehtavat ja tehtavat, joissa on vastuu erityistehtavasta omassa tydyksikdssa (esim. haavahoito).

Paéatehtavat muodostuvat hoidon,
huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen vaativista
ammattitehtavista.

Tehtaviin kuuluu laaja-alainen
hyvinvointialueella tehtava
koordinointivastuu sovitusta
kokonaisuudesta.

Tehtéva edellyttda uuden tiedon
hankkimista, osaamisen
kehittdmista ja oman osaamisen
yllépitoa. Toiminta on itsenéista ja
rajautuu oman vastuualueen
paatoksentekoon. Tehtavaan
kuuluu yksikén ja tyoyhteison
toiminnan kehittdminen.

Vuorovastaavan rooli, joka on
kuvattu tehtédvankuvauksessa, ja
se on osoitettu erikseen nimetyille
henkildille, jotka vastaavat muun
muassa vuoron koordinoinnista,
toiminnan sujuvuuden
varmistamisesta seka vuoron
aikaisista jarjestelyista.
Vuorovastaavan tehtévaa ei
toteuteta kiertavéna roolina, vaan
se kuuluu niille tyontel le, jotka
on téahan tehtavaan nimetty
(viranhaltijapaatés). Mikali rooli on
kiertava, ei se vaikuta tasoon
korottavasti.

Tehtévassa edellytetdan osaamista
ja perehtyneisyytta, jotka on
hankittu esimerkiksi tutkintoa
taydentavalla lisdkoulutuksella, sita
vastaavalla tyonantajan
jarjestamalla koulutuksella, tyossa
oppimalla, ammatti- tai
erikoisammattitutkinnolla.

Itsendinen vastaanottotyd, joka
edellyttaa lisakoulutuksen kautta
saatua erityisosaamista ja
osaamisen yllapitamista.

Tyétehtavaan kuuluu defusing-
keskusteluiden pitdminen
hyvinvointialuetasoisesti akillisissa
tilanteissa. Osaaminen on
saavutettu lisakoulutuksella.

Tehtava edellyttda A-tasoa
laajempaa lisékoulutusta tai
erityisosaamista.

Tehtévaan kuuluu lisdkoulutuksen
kautta saavutetun osaamisen
avulla konsultoida ja kouluttaa
henkilostéa omaa yksikkoa
laajemmin.




kouluasteista ammatillista tutkintoa.

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai alan aikaisempaa

ammattitehtavista.

Tehtavassa edellytetdan sosiaali- ja
terveysalan perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.

Paatehtavat muodostuvat hoidon,
huolenpidon, kasvatuksen ja
kuntoutuksen ammattitehtavista.

Tehtava edellyttda uuden tiedon
hankkimista, osaamisen
kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsenaista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatéksentekoon.
Tehtavaan kuuluu yksikon ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tehtavaan kuuluu toteuttaa
hoitosuunnitelman mukaisesti
itsendisesti tutkimuksia, jotka
edellyttavat lisdperehdytysta eri
osaamisalueilta.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi lahihoitaja ja vastaavat aiemmat koulutusnimikkeet.

Tehtavaan kuuluu itsendinen laaja
koordinointivastuu maariteltyjen
asiakasryhmien hoitoonpaasyn
osalta.

Vuorovastaavan rooli, joka on
kuvattu tehtédvankuvauksessa, ja se
on osoitettu erikseen nimetyille
henkilille, jotka vastaavat muun
muassa vuoron koordinoinnista,
toiminnan sujuvuuden
varmistamisesta seka vuoron
aikaisista jarjestelyista.
Vuorovastaavan tehtavaa ei
toteuteta kiertdvana roolina, vaan
se kuuluu niille tyontekijoille, jotka
on tahan tehtavaan nimetty
(viranhaltijapaatds). Mikali rooli on
kiertava, ei se vaikuta tasoon
korottavasti.

Erityisosaamista edellyttava
tydnantajan maéritteleméa
vastuutehtava.

Tehtévéssa tydskennelldéan
lahihoitaja painotteisessa yksikossa,
miké edellyttaa syventynytta
osaamista ja itsenaista tydotetta,
esimerkiksi Katkaisu- ja
vier.hoitoyksikko.

Tehtavaan kuuluu hoidontarpeen
arviointi.

Tehtava edellyttaa laajempaa
lisékoulutusta ja koulutuksen
saanndllista yllapitoa.
Tamankaltaisia tehtavié ovat
esimerkiksi hammashoitajien
itsenéiset
hammasréntgenkuvantamiset.




Pétevyys

Viranhaltijalta/tyontekijalté edellytetdan laillistetun farmaseutin patevyytta.

Tehtavat

Tehtévassa edellytetaan
osaamista useammalta eri
osaamisalueelta tai tyoskentelya
erilaisissa toimintaymparistoissa

Laajaa lisékoulutusta tai
perehtyneisyytta edellyttava
tehtava

Vaativa vastuutehtava

Paikallisesti maaritellyt kriteerit

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien paatehtavat muodostuvat 1adkehuollon asiantuntijatehtavista.

Tahan ryhmaén voivat kuulua esimerkiksi
- farmaseutti

- osastofarmaseutti

- osatoiminnasta vastaava farmaseutti.

Tehtaviin kuuluu sairaala-apteekin sisaiset
tehtavat, kuten ladketilausten farmaseuttinen
tarkistus ja ladketoimitus. Tehtavat sisaltavat
ladkevaraston yllapitoon liittyvia tehtavia.

TAI

Tehtaviin kuuluu laaketilaukset, ladkehuoneen
asioista vastaaminen seka ladkeohjeistus
osastolla. Tehtavat sisaltavat ladkkeiden
kayttékuntoon saattamista.

LISAKSI

Tehtaviin kuuluu ladkeinformaation tuottaminen
ammattilaisille

Tehtava edellyttda uuden tiedon hankkimista,
osaamisen kehittdmista ja oman osaamisen
yllépitoa. Toiminta on itsenaista, mutta rajautuu
oman vastuualueen tavanomaiseen
paatoksentekoon. Tehtdvaan kuuluu yksikén ja
tydyhteisdn toiminnan kehittdminen.

Tehtéavassa edellytetdan
osaamista apteekin
perustehtavista seka
ladkevalmistuksesta
puhdastilassa.

Potilaan ladkehoidon
kokonaisarviointi osastolla ja
farmaseutin vastaanottotehtava,
joissa edellytetaan laakehoidon
kokonaisarviointikoulutusta.

Osastofarmasia, jossa painopiste
on kliinisesséa farmasiassa, jossa
farmaseutti ottaa kantaa potilaan
la4kitykseen, esimerkiksi

perusterveydenhuollon osastolla.

Tehtévaan on nimetty erillinen,
vaativa vastuutehtava, jossa
farmaseutti vastaa itsenaisesti
sovitusta kokonaisuudesta
esimerkiksi tuotedatan yllapidosta,
erityislupien yllapidosta.




Péatevyys

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tehtavat

Tehtdvassa esiintyy usein tilanteita,
joissa edellytetdaan A-tasoa
vaativampaa osaamista ja
itsendisempéaa harkintaa

Tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa
lisakoulutusta tai erityisosaamista

A-tasoa laaja-alaisempi ja
moniulotteisempi palvelutarpeen
arviointi ja palvelupdatosten teko, joka
edellyttaa itsendista harkintaa

Erityisosaamista edellyttiva vaativa
vastuutehtava

Paikallisesti maaritellyt kriteerit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat vaativista sosiaaliohjauksen, kasvatuksen tai
kuntoutuksen asiantuntijatehtavista. Tehtdvassa edellytetdan erityisosaamista ja syvallista tietotaitoa seka
sosiaalihuollon kaytantdjen asiantuntemusta. Vaativissa asiantuntijatehtavissa edellytetdan osaamista ja
perehtyneisyyttd, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisa- tai erikoistumiskoulutuksella, sita
vastaavalla tyénantajan jarjestamalla koulutuksella tai tydssa oppimalla.

Vaativat asiantuntijatehtévat voivat sisaltaa esimerkiksi laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua,
palvelutarpeen arviointia tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatdéksentekoa.

Vaativia sosiaalihuollon palveluja tuottavia yksikoitd ovat muun muassa laaja-alaista tai syvallista
erityisosaamista edellyttavat lastensuojelun, paihdehuollon ja vammaispalvelujen asumispalvelu- ja
kuntoutusyksikot seka eraat vastaavat erikoistuneet idkkaiden palveluyksikot. Sosiaalipaivystykseen sijoittuvat
tehtavat luetaan vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi kuraattori, seksuaalineuvoja ja SAS-koordinaattori. Lisaksi tdéhan
ryhmaan kuuluvat sosionomin, geronomin, kuntoutuksen ohjaajan, sosiaaliohjaajan, palveluohjaajan ja
perheohjaajan vaativat tehtavat.

Tehtavassa edellytetaan
erityisosaamista ja syvallista
tietotaitoa seké sosiaalihuollon
kaytantdjen asiantuntemusta.

A-tasoa vaativampi tyontekijan itse
tekeman asiakaskohtaisen
valvonnan laajuus ja lakien
soveltamisosaamiseen liittyva
osaaminen seka soveltamisen
Vaativissa asiantuntijatehtavissa itsendisempi harkinta.
edellytetddn osaamista ja

perehtyneisyytta.

Tehtava edellyttaa B-tasoa
laajempaa erityisosaamista
monialaisesta yhteistyosta
hyvinvointialueen ulkopuolisessa
toimintaymparistossa.

Vaativat asiantuntijatehtavat voivat
sisaltda esimerkiksi laaja-alaisten
kokonaisuuksien valmistelua,
palvelutarpeen arviointia tai
itsendiseen harkintaan perustuvaa
paatoksentekoa.

A-tasoa laaja-alaisempi ja
moniulotteisempi palvelutarpeen
arviointi ja

palvelupaatosten teko, jotka
edellyttaa itsenaista harkintaa.

Tehtava edellyttaa uuden tiedon
hankkimista, osaamisen
kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsendista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatéksentekoon.

Tehtavaan kuuluu yksikon ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Jatkuva paivystyksellinen tehtava,
jossa vaaditaan erityisosaamista
ihmisen kohtaamisesta
henkilokohtaisen hatatilanteen tai
kriisin kohdalla ennaltaehkaisen
pidempiaikaisia kriiseja.

Tehtavaan voi kuulua
vertaisryhmien ja ryhmatoiminnan
toteuttaminen.




Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

palveluohjaaja ja perheohjaaja.

Tehtavassa edellytetdan
korkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa.

Paatehtavat muodostuvat
sosiaalihuollon
asiantuntijatehtavista.

Tehtava edellyttda uuden tiedon
hankkimista, osaamisen
kehittémista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsenaista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatdksentekoon.
Tehtavaan kuuluu yksikon ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tehtévaan voi kuulua
vertaisryhmien ja ryhmétoiminnan
toteuttaminen.

Téahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtévat muodostuvat sosiaaliohjauksen, kasvatuksen ja kuntoutuksen
tehtavista. Tehtavat sisaltavat esimerkiksi kdytdnnén neuvontaa ja ohjausta seka ohjattua paatdksentekoa.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi sosionomi, geronomi, kuntoutuksen ohjaaja, sosiaaliohjaaja,

Erityisen tuen tason yksikoiksi
méaritellyt yksikot
vammaispalveluissa ja
lastensuojelussa.

Tehtavasséa vaaditaan
erityisosaamista vuorovaikutuksen
tukemisessa esimerkiksi lapsen tai
nuoren koko perhesysteemin osalta.

Tehtavassa edellytetdan laajaa
menetelmien hallintaa ja tehtavassa
on korostunut itsenainen vastuu
asiakkaan tilanteen parantumisesta
tavoitteellisen muutostyon kautta.

Erityisosaamista edellyttédva B-tasoa
vaativampi vastuutehtava.
Esimerkiksi asiakkaiden
palvelukokonaisuuksien itsenaisen
koordinointi tai tietyn
palvelumuodon koordinointi.

Tehtava voi sisaltaa B-tasoa
vaativampaa palvelupaatdsten
tekoa.

Toimii tiimivastaavana niin, etta
perustehtava A-tasolla.

Toimii tiimivastaavana niin, etta
perustehtava B-tasolla.




Péatevyys

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai
terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tehtavat

Tehtdva edellyttaa A-tasoa laaja-
alaisempaa tai syvallisempaa
kokonaisuuksien

hallintaa hoitotydssa, asiakkaan tai
potilaan palveluohjauksessa,
hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisessa tai
kuntoutuksessa

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat terveydenhuollon, ennaltaehkaisevan
terveydenhoidon, hoitotydn ja kuntoutuksen vaativista asiantuntijatehtavista.

Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat katilon ja terveydenhoitajan tehtavat.

Muissa vaativissa asiantuntijatehtavissa edellytetdan osaamista ja perehtyneisyytta, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa taydentavalla lisdkoulutuksella, sité vastaavalla tydnantajan jarjestamalla koulutuksella tai
ty6ssa oppimalla.

Terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtavia ovat esimerkiksi teho-, paivystys- ja leikkausosastojen, syopa-
ja dialyysihoitoa antavien yksikdiden seka kotihoidon sairaanhoitajan tehtavat. Tahan ryhmaan kuuluvat myos
psykiatrian, laboratorion (esim. syvdosaamista edellyttava analytiikka), kuvantamisen ja suuhygienistin vaativat

Tehtdva edellyttaa A-tasoa laajempaa
lisakoulutusta tai kliinista
erityisosaamista

tehtavat. Lisaksi vaativiin tehtaviin kuuluvat tehtavat, joissa on vastuu erityistehtédvastad omassa tyoyksikossa
(esim. haavahoitaja, seksuaalineuvoja, avannehoitaja).

Lisaksi naita tehtavia ovat kuntoutuksen asiantuntijatehtavat (esimerkiksi fysioterapeutti, toimintaterapeutti),
joissa vaaditaan kuntoutuksen syvallista tai laajaa erityisosaamista omalla ammattialalla tiettyyn
asiakasryhmaan tai tydalueeseen liittyen. Naité ovat esimerkiksi kuntoutuksen suoravastaanotto ja kotiin
vietavat kuntoutuspalvelut seka tyofysioterapeutin tehtavat.

Tehtavassa edellytetaan sosiaali- ja
terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai
terveydenhuoltoalan aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa seka
terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain
(559/1994) mukaista laillistusta.

Paatehtavat muodostuvat
terveydenhuollon,
ennaltaehkéaisevan
terveydenhoidon, hoitoty6n ja
kuntoutuksen vaativista
asiantuntijatehtavista. Tehtava
edellyttdd uuden tiedon
hankkimista, osaamisen
kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsendista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatdksentekoon.
Tehtévaan kuuluu yksikén ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tehtavissa edellytetdadn osaamista
ja perehtyneisyytta, jotka on
hankittu esimerkiksi tutkintoa
taydentavalla lisakoulutuksella, sita
vastaavalla tyénantajan
jarjestamalla koulutuksella tai

Vaativa vastuutehtava, joka edellyttaa
lisakoulutusta tai syventavaa
erikoistumista

Erityisosaamista edellyttava
koordinointi- ja jarjestelyvastuu

Paikallisesti maaritellyt kriteerit

ty6ssa oppimalla.

Tehtavaan kuuluu sdannéllinen
sijaistaminen &killisissa tilanteissa
toisistaan poikkeavissa yksikoissa.

Tehtava edellyttaa A-tasoa
syvallisempaa osaamista ja
vastuuta, jotka saavutetaan
lisékoulutuksella. Tehtavaan kuuluu
koulutuksen tuoman osaamisen
jakaminen, kouluttaminen ja
konsulttina toimiminen.

Tehtava on intensiivista, kriittisesti
sairaan potilaan kokonaisvaltaista
hoitoty6ta ja valvontaa.

Tehtava edellyttaa usean eri
erikoisalan hoitotyon
erityisosaamista. Erityisosaaminen
saavutetaan laaja-alaisen
tyokokemuksen kautta.

Tehtavassa edellytetaan laajaa ja
syvallista kliinista erityisosaamista,
jotka on hankittu
lisékouluttautumisen seka tydssa
oppimisen kautta. Erityisosaaminen
muodostaa padsaantoisen
tyotehtévan ja mahdollistaa laajat
tyokokonaisuuksien siirrot toiselta
ammattiryhmalta.

Vaativa vastuutehtava, joka
edellyttad A-tasoa laajempaa
lisékoulutusta tai syventavaa
erikoistumista.

Vaativa vastuutehtava, joka
edellyttad B-tasoa laajempaa
lisékoulutusta tai syventavaa
erikoistumista.

Tehtaviin kuuluu koko yksikén
toiminnan erityisosaamista
edellyttava koordinointi seka
akillisissa ja yllattavissa tilanteissa
asiakkaiden hoidon tarpeen ja
kiireellisyyden valiton arviointi.

Tehtavassa on omaa yksikkda
laajempi erityisosaamista
edellyttava toiminta-, koordinointi- ja
jarjestelyvastuu.




Viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetdan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tehtévassa edellytetdan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa seka terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) mukaista
laillistusta.

isté. Tehtéviin kuuluu muun muassa
hoitojen

asiantuntijateht:

inen.

ista, mutta rajautuu oman vastuualueen
Sksentekoon. Tehtévaén kuuluu
1 toiminnan kehitta

en.

Téhan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat terveydenhuollon asiantuntijatehtévista.

Téhan ryhméaén voivat kuulua esimerkiksi sairaanhoitaja, réntgenhoitaja, laboratorionhoitaja, fysioterapeutti, toimintaterapeutti ja suuhygienisti.

Tehtava edellytté laajaa ja syvallisempaa osaamista
yksikén eri toiminnoista. Osaaminen saavutetaan yleensa
tydssdoppimisen kautta. Tehtéva voi edellyttad yksikon
kaikkien hallintaa itsenai i akillisissa
tilanteissa.

Saanndllisesti kiertava varahenkild, jolla tarkoitetaan
ennalta maariteltya tehtdvakokonaisuutta, jossa toimitaan
tietyn tehtavaalueen tai useamman yksikén varahenkilénd
ja siirrytaan tarpeen mukaan paikkaamaan poissaoloja tai
turvaamaan toiminnan jatkuvuutta.

Tehtavaan kuuluu saanndllisesti itsenainen vastaanotto,

joka edell harkintaa ja

Tyontekija kykenee itsendisesti ottamaan B-tasoa

Tyontekijan tulee kyeta aloittamaan potilaan
tilanteenmukainen hoito omaan arvioonsa perustuen.

Tehtavaan kuuluu &killisissa tilanteissa laaja-alainen
hoidontarpeen arviointi, ohjaus ja neuvonta etayhteydella.
Tehtavassa 1 kliinista erityisc
tarvitaan akuuteissa tilanteissa toimimiseen.

jota

vastuun harkintaansa perustuvasta potilaan
hoidosta, aloittamaan hoidon omaan arvioonsa perustuen ja
arvioimaan sen vaikuttavuutta. Tehtava vaatii erityista
perehtyneisyytta ja tietopohjaa, jotka on hankittu
lisakoulutuksen ja/tai tydkokemuksen kautta. Esimerkiksi
toimenpiteet, jotka suoritetaan vaativissa olosuhteissa,

i i- tai pu i i aristossa, vaativat
tiukkaa aseptiikkaa ja/tai erityista hygienia- seka
suojautumiskaytantoa.

Tehtéva edellyttda B-tasoa syvallisempaé osaamista ja
vastuuta, jotka saavutetaan vahintaan 15 op

lisékot tai erikoi itutkinnolla. Tehtavaan
kuuluu koulutuksen tuoman osaamisen jakaminen ja laaja
konsultointi. Téllaisia tehtévia ovat esimerkiksi
tartuntatautihoitaja, diabeteshoitaja, urologinen
sairaanhoitaja/uroterapeutti, haavahoitaja, muistihoitaja ja
kipuhoitaja.

Tehtavassa toimitaan itsendisesti hoitotyén asiantuntijana ja
koordinoidaan laaja-alaisesti hoidonsuunnittelua ottaen
huomioon koko hoitoprosessin ja -ketjun.

Tehtévassa on omaa yksikkda laajempi erityisosaamista
edellyttdva koordinointi- ja jarjestelyvastuu.




Patevyys

Psykologin maisterin tutkinto ja ter

& annetun lain (559/1994) mukainen laillistus.

Tehtévét

Ryhmaan kuuluu psykologit

Tehté & uuden tiedon

kehittamista ja oman osaamisen yllapitoa. Toiminta on
itsendista, mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatoksentekoon. Tehta n kuuluu
yksikon ja tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tehtévaéan voi kuulua yksilé-, ryhma- tai yhteisétason
tyoskentely.

Psykologinen arviointi

Tehtaviin kuuluu psykologisten arviointien teko seka
tulosten analysointi ja tulkitseminen psykologin

Tehtaviin kuuluu vaativien psykologisten arviointien teko seka tulosten analysointi ja
tulkitseminen siten, etté n; arvioinnit muodostavat vakiintuneen osan

Tehtaviin kuuluu erittain vaativien psykologisten arviointien teko
seké tulosten analysointi ja tulkitseminen siten, ettd ndma arvioinnit

esimerkiksi:

- psykologinen neuvonta ja psykoedukaatio
- lyhytterapeuttinen tuki

- kriisituki peruskoulutuksen mukaisesti

- vakiintuneet ryhmainterventiot

pert iksen mukaisin 1. Vaativien t ! osan Erittain
taydentavaa menetelmakoulutusta (noin 30-35 op) ja tydssa vaativien 1 itsendinen edellyttaa

A-tasolla tehtévia arviointeja ovat esimerkiksi: erityisosaamista. neuropsykologi- tai muuta i

 psyykkisten ien (tu 5ma, i -

iinty iden piirteet) arviointi B-tasolla tehtavia arviointeja ovat esimerkiksi: C-tasolla teht: arviointeja ovat esimerkiksi:

- kognitiivisten kykyjen ja toimintojen seka niiden - di i ja i i laatiminen - monimutkainen I il jossa di;

ongelmien arviointi (esim. neur héiriét, rakenne) on useita yhta aikaa

- asi kasvu- ja kehif arviointi (perhe, |- arvioinnit, joihin tarvittava ei sisélly psykologil vaan |- di i j jotka edellyttavat syvalli

koulu, verkostot) aa erillista mer a (esim. strukturoidut iatriset erityi i
arvioinnit, perheprosessien systemaattinen arviointi)

Psykososiaaliset Tehtaviin kuuluu intervention ja tukitoimien tarpeen Tehtavissa i pia p! iaalisia interventioita siten, ettd nama | Tehtavissa yvallista erityi i yttavia
interventiot arviointi seka toteuttaminen yksilé-, ryhma- ja interventiot osan Itsendinen psykologisia interventioita siten, ettd nd&ma interventiot muodostavat

perhetasolla psykologin peruskoulutuksen mukaisin inen edellyttaa ta avaa a (noin 30-35 op) ja i osan ava i i

menetelmin. Tehtéviin kuuluu my6s asiakkaan ja hanen |vastaavaa ty6ssa hankittua erityisosaamista. ikoit i- tai psyl ista

tukiverkostonsa psykologinen neuvonta,

asiantuntij; iset seka asiar iji B-tasolla ter ovat i C-tasolla er ioita ovat

j kanssa tyoskentelevill - strukturoidut, nayttdon perustuvat hoitomenetelméat (TF-KKT, EMDR, MIM- - itsenéisesti toteutettu psykoterapia

ammattilaisille. jai uorovail ito, DKT-taif Theraplay) - pitka i i i trauman, vakavan
- seksuaaliterapeuttiset interventiot i &irion tai di: iaati 5n hoidossa

A-tasolla toteutettavia interventioita ovat -hyva is- ja omistautumi: interventiot - vaativan i i

- DDP-pohjainen vaativa perhetyd




Patevyys

Sairaalafyysikon koulutus ja terveydenhuollon ammattihenkildsté annetun asetuksen mukainen nimikesuojattu terveydenhuollon ammattihenkild.

Tehtavat

Osaaminen

Fyysikot

Erikoistuva fyysikko

Sairaalafyysikon koulutus ja
terveydenhuollon
ammattihenkilosta annetun
asetuksen mukainen
nimikesuojattu
terveydenhuollon
ammattihenkild.

Vastuu

Tyodskentelee ohjatusti ja
vastuuta lisatdédn osaamisen
mukaan. Toimii
sairaalafyysikoiden ohjauksen
ja valvonnan alaisena. Vastuu
maaraytyy osaamisarvioinnin
perusteella.

Sateilyturvallisuusasiantuntija

Laakinnallisen fysiikan
asiantuntija

Sateilyturvavastaava

Vastuu rajatun osa-alueen
turvallisuudesta, laadusta ja
lakisaateisista tehtavista.

Kantaa valittéman
potilasturvallisuusvastuun seka
ratkaisee vaativia teknisia
ongelmia.

Vastuu useasta tydnantajan
nimeamasta
toimintakokonaisuudesta ja
toiminnan kehittamisesta.

Vastuu yksikon tai erikoisalan
toimivuudesta ja uusien
menetelmien kayttdonotosta.

Erittain laaja vastuu
isotooppilaéketieteen ja
kliinisen fysiologian tehtavista
ja naiden alueiden
kehittamisesta.

Tehtévassa toimitaan vastaten
organisaatiotasolla
sateilyturvallisuuden
kokonaisuudesta ja toiminnan
ohjauksesta yhteistydssa
johdon kanssa.

Laaja vastuu yksikkotason
substanssijohtajana. Muun
muassa vastuu diagnostiikan
tai yksikon fysiikan
resursseista, henkilostosta ja
osaamisen riittavyydesta seka
yksikkotason potilasturvallisuus
ja laatukokonaisvastuu,
mukaan lukien
sateilyturvallisuuden
kokonaisvastuu.

Vastuu fyysikkopalveluista
hyvinvointialuetasolla, pitkan
aikavalin kehittamisesta ja
toiminnan strategisesta
suunnasta.

Tehtévaan kuuluu johtaa laajoja
kokonaisuuksia, osallistua
merkittaviin
investointipaatoksiin.

Vastaa hyvinvointialueen
sateilyn ladketeteellisesta
kaytosta, johtamisesta, riskien
arvioinnista, lainmukaisesta
kaytosta ja laadusta.




Péatevyys

Ylempi korkeakoulututkinto ja terveydenhuollon ammattihenkildistéd annetun lain (559/1994) mukainen laillistus.

Tehtavat

Osaaminen

Vastuu

Puhe- ja ravitsemusterapeutti

Tehtava edellyttaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994)
mukaista laillistusta.

Tehtavaan kuuluu itsendinen vastaanotto- ja
arviointityd. Tehtévassa on vastuu omasta
asiakastydsta ja toiminnan kehittdmisesta.

Tehtéavaan kuuluu moniammatillinen
konsultointi, kouluttaminen ja oman tyén vahva
organisointivastuu. Paatdksenteolla on
merkittdva vaikutus potilaiden
peruselintoimintoihin, toimintakykyyn ja
turvallisuuteen.

Tehtava edellyttaa uuden tiedon hankkimista,
osaamisen kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsenaista. Tehtavaan
kuuluu yksikén ja tydyhteisdn toiminnan
kehittaminen.

Tehtava edellyttaa laaja-
alaista kliinistd osaamista
useammasta hairié- ja/tai
asiakasryhmasta.

Tehtéva edellyttaa syvallista
erityisosaamista tietylta
osaamisalueesta.

Tehtava edellyttaa syvallista
erityisosaamista
useammasta
osaamisalueesta.

Tehtavassa edellytetdan
erikoistumiskoulutusta,
vahintaan 60 op.

Tehtavassa on nimettyna A-
tasoa vaativampi/laajempia
vastuualueita, jotka
edellyttavat perustasoa
laajempaa itsenaista
harkintaa ja
paatoksentekokykya.
Esimerkiksi paavastuu
palvelukokonaisuudeta tai
potilasryhmasta.

Tehtavaan kuuluu
merkittdva kokonaisvastuu
toiminnan kehittamisesta,
menetelmista tai
palvelukokonaisuuksista.

Hyvinvointialueen laajuinen
asiantuntijavastuu.




Patevyys

Tehtavassa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa seka terveydenhuollon ammattihenkilbista

Tehtavat

Osaaminen

Vastuu

Ryhmaan kuuluu proviisorit.

Tehtava edellyttaa syvallista
asiantuntemusta omalla
vastuualueella. Tehtavassa
hallitaan ja kehitetaan
vastuualueen prosesseja,
ohjeistuksia seka
toimintakaytantoja.

Tehtavaan voi sisaltya
kouluttamista 1aakehuollon
tehtavakentalla.

Tehtavassa vastataan
itsenaisesti nimetysta
toiminnallisesta
kokonaisuudesta. Tehtavaan ei
valttamatta sisally
henkilostovastuuta.

Tehtava edellyttda A-tasoa laaja
alaisempaa asiantuntemusta
yhdella tai useammalla
vastuualueella. Tehtava voi
sisaltaa pienimuotoista
yhteistyota YTA-alueella.

Tehtava edellyttda B-tasoa laaja
alaisempaa ja syvallisempaa
asiantuntemusta useilla
vastuualueilla. Vastaa sairaala-
apteekin laatujarjestelmasta.
Tehtava sisaltaa B-tasoa
laajempaa yhteistyota YTA-
alueella, esimerkiksi
lddkehankintayhteisty6ta.

Tehtavaan sisaltyy
henkilostovastuuta
paasaantoisesti
samankaltaisista laakehuollon
ammattiryhmista.

Tehtavaan sisaltyy
henkilostovastuuta erilaisista
ammattiryhmista.

Tehtavassa vastataan
organisaation kannalta
merkittavista kehittdmis-,
koordinointi- ja
yhteistyOvastuista, joilla on laaja
vaikutus toiminnan laatuun ja
palveluiden tuottamiseen.




Viranhaltijalta/tydntekijalté edellytetaan laillistetun farmaseutin patevyytta.

farmaseutti.

Tehtévassa edellytetdan yleensa erikoistumiskoulutusta,
joita ovat esimerkiksi sairaalafarmasian
erikoistumiskoulutus tai lddkehoidon kokonaisarvioinnin

erityispatevyys.

Tehtivéssé on laaja-alainen vastuu kehittéa ja suunnitella
laakitysturvallisuuden prosesseja seka konsultoida ja
kouluttaa. Toiminta on itsenaista ja tehtéva kohdistuu
laajasti useisiin yksikéihin tai useille tulosalueille.

Tehtavat edellyttavat itsenaista alan teoreettista hallintaa.
Teht edellyttda uuden tiedon hankkimista, osaamisen

kehittdmisté ja oman osaamisen yllapitoa. Tehtdvéan
kuuluu yksikon ja tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tahan palkkaryhmaan kuuluu laakehuollon erityisasiantuntija, joka voi olla erikoisfarmaseutti, klinikkafarmaseutti, johtava tai vastaava
farmaseutti, sairaala-apteekin tai sivuapteekin hoitaja, keskusladkevaraston hoitaja taikka ladkekeskuksen hoitajana toimiva

Tehtavissa edellytetaan yleensa erikoistumiskoulutusta, joita ovat esim. sairaalafarmasian erikoistumiskoulutus, osastofarmasian
erityispatevyys tai ladkehoidon kokonaisarvioinnin erityispatevyys.

Laajaa lisékoulutusta tai
perehtyneisyytta edellyttava
vastuutehtiva koko

hyvinvointialueen laajuisesti.

Tehtava edellyttdd YTA-
aluetasoisesta tai vastaavasta
yhteisty6ta, projektista tai
kehitystehtavasta vastaamista.

Laakekeskuksesta vastaavana
farmaseuttina toimiminen.




Viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetdan ylempaéa korkeakoulututkintoa.

& alan teol

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat itsenai

Tehtavassa edellytetaan ylempa:
korkeakoulututkintoa seké sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain mukaista

1 hallintaan ja kéytannon asiantuntemukseen perustuvasta sosiaalityén
kehittdmis-, suunnittelu- tai asiakastydsta. Tahan ryhmaan kuuluvat esimerkiksi sosiaalityontekija ja vastaava kuraattori.

Erikoissosiaalityontekijan patevyys.

laillistusta. Tehtéviin kuuluu A-tasoa

vaativampaa palvelutarpeen
arviointia, paatoksentekoa,
ohjausta, neuvontaa seka tiivista
yhteistyota eri viranomaisten ja
verkostojen kanssa.

Péaatehtavat muodostuvat itsendisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kaytannén
asiantuntemukseen perustuvasta sosiaalityon
kehittdmis-, suunnittelu- tai asiakastyosta.

Tehtéviin voi kuulua palvelutarpeen arviointia,
paatoksentekoa/paatoksen tekoon osallistumista,
ohjausta, neuvontaa seka tiivista yhteistyota eri
viranomaisten ja verkostojen kanssa.

Tyb voi sisaltaa riskitekijoita
sisaltavia tilanteita tai tilanteita,
joissa on arvioitava ja/tai turvattava
asiakkaiden henkea, turvallisuutta

- s ) - ja terveytta.
Tehtava edellyttdd uuden tiedon hankkimista,

seka &killisia tilanteita, joissa on
arvioitava ja turvattava asiakkaiden
henked, turvallisuutta ja terveytta.

Tehtavaan kuuluu
itsemaaraamisoikeuteen liittyvia
erityistilanteita ja paatdksentekoa.

osaamisen kehitta a ja oman c !
yllapitoa. Toiminta on itsendistd, mutta rajautuu
vastuualueen tavanomaiseen
ksentekoon. Tehtdvaan kuuluu yksikon ja
tydyhteison toiminnan kehittdminen.

Tehtavaan kuuluu
sosiaalihuollossa vastentahtoisten
toimenpiteiden toteuttaminen
julkisena vallankayttona.

Vaativa ja laaja-alainen HVAn
tasoinen suunnittelu- ja
kehittdmistehtava.

Vaativa ja laaja-alainen
tutkimustehtava, joka yleensa
edellyttda erikoissosiaalitydntekijan
koulutusta tai tohtorin tutkintoa.

Tiimivastaava tehtavissa, jotka
sijoittuvat A-tasolle. Nimetty
tehtavaan.

Tiimivastaava tehtavissé, jotka
sijoittuvat B-tasolle. Nimetty
tehtavaan.

Tiimivastaava tehtavissa, jotka
sijoittuvat C-tasolle. Nimetty
tehtavaan.




Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, ammattikorkeakoulututkintoa tai
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat edellyttavat itsenaista alan teoreettista hallintaa tai kaytannon
erityisasiantuntemusta. Tehtavat ovat péddasiassa sosiaalihuollon asiakasty6ta.

Erityisasiantuntijan tehtavissa edellytetaan erityistd osaamista ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu esimerkiksi
yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa tédydentévalla lisé- ja erikoistumiskoulutuksella (mm.
lastensuojelutyd, monikulttuurisuuden asiantuntijatyd, mielenterveys- ja paihdetyd, asiakas- ja palveluohjaus),
erityiselld menetelmakoulutuksella (mm. sosiaalihuollon asiakastydn menetelmékoulutukset), sitd vastaavalla
tyénantajan jarjestamalla koulutuksella tai tydssa oppimalla.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat myds tehtavat, joissa edellytetdén vahintaan ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa (sosionomi YAMK, geronomi YAMK, kuntoutuksen ohjaaja YAMK).

Lastenvalvoja kuuluu tdhan palkkaryhmaan.

Tahan palkkaryhméaan kuuluvat esimerkiksi seksuaaliterapeutti ja erityissosiaaliohjaaja.

Paatehtavat edellyttavat itsenaistd |Hyvinvointialueen
alan teoreettista hallintaa tai kelpoisuusehdoissa on tehtavassa
kaytannon erityisasiantuntemusta. |edellytetty ylempaa

Tehtavat ovat paaasiassa korkeakoulututkintoa.
sosiaalihuollon asiakastyota.

Erityisasiantuntijan tehtavissa
edellytetaan erityistd osaamista ja
perehtyneisyytta. Tehtavassa esiintyy usein
tyénantajan maarittelemia

Tehtava edellyttda uuden tiedon erityistilanteita, joissa edellytetaan A
hankkimista, osaamisen tasoa vaativampaa osaamista.
kehittdmista ja oman osaamisen
yllapitoa. Toiminta on itsenéista,
mutta rajautuu oman vastuualueen
tavanomaiseen paatoksentekoon.
Tehtavaan kuuluu yksikon ja Tiimivastaava tehtavissa, jotka Tiimivastaava tehtévissa, jotka
tyGyhteison toiminnan kehittdminen. | sjjoittuvat A-tasolle. Nimetty sijoittuvat B-tasolle. Nimetty
tehtavaan. tehtavaan.

Tehtavaan voi kuulua
vertaisryhmien ja ryhmatoiminnan
toteuttaminen.




Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa, ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

tehtavissa

dellvt
y

1 erityista ¢

kehittajaterveydenhoitaja.

Lisaksi erityisasiantuntijatehtévissa voi olla terveydenhuollon potilas-/asiakastyo6ta.
Erityisasiantuntijatehtavia ovat esimerkiksi:

« synnytyssalikétilo ja vaativuudeltaan vastaava kétilon tehtava

« sikidseulontaa itsenaisesti tekeva katilo (kliininen ultradanihoitaja)

+ kuvantamisen sonograaferi

« ladkkeen maaraamista tekeva sairaanhoitaja tai terveydenhoitaja

+ ecmo-hoitaja ja met-hoitaja

« Sl-terapeutti

« audionomi

« seksuaaliterapeutti

+ neuvolassa, koulussa ja opiskeluterveydenhuollossa terveydenhoitajan tyéta
tekeva

« tybterveyshoitaja

« ensihoitopalveluissa hoitotason ensihoitaja, jolla on hoitotason toimilupa ja
hoitotason hoitovelvoite

« erikoissairaanhoidossa ja yhteispéivystyspisteessé itsendisté vastaanottoa tekeva

Tehtavassa edellytetaan sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai laaja-alaisempaa osaamista
terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista haastavissa tydolosuhteissa ja
tutkintoa seka terveydenhuollon ammattihenkilSisté | toimintaymparistéssa seka
annetun lain (559/1994) mukaista laillistusta. akillisissa tilanteissa.

Tehtavassa edellytetaan A-tasoa

Tehtavat edellyttavat itsenista alan teoreettista
hallintaa tai kdytannon erityisasiantuntemusta.
Tehtévassé 1 erityistd ista ja
perehtyneisyytta, jotka on hankittu esimerkiksi yli
210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa
taydentav lisékoulutuksella, sita vastaavalla
tydnantajan jarjestdmalla koulutuksella tai tydssa
oppimalla.

dellvtetss
Y

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat edellyttavat itsenaista alan teoreettista hallintaa tai kdytannon erityi

Tehtaviin kuuluu itsenaisten
tutkimusten suorittaminen.
Osaaminen on saavutettu A-tasoa
edellytetyn tutkinnon /
taydennyskoulutuksen lisaksi
hankitulla 30 op
taydennyskoulutuksella.

Tyotehtaviin kuuluu defusing-
keskusteluiden pitaminen
hyvinvointialuetasoisesti akillisissa
tilanteissa. Osaaminen on
saavutettu lisékoulutuksella.

tuntemusta. Erityi
ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu esimerkiksi yli 210 opintopisteen tutkinnolla, tutkintoa taydentavalla
lisékoulutuksella, sita vastaavalla tydnantajan jarjestdmalla koulutuksella tai tyéssé oppimalla.

rtuntijan

Hoitotyon ja kuntoutuksen erityisasiantuntijatehtavissa on laaja-alainen vastuu kehittaa tai suunnitella hoitomenetelmia, konsultoida ja kouluttaa koko tydnantajan
tasolla tai omaa yksikkda laajemmin. Tehtéviin voi kuulua yhteisty yli organisaatiorajojen (mm. valtakunnallisissa verkostoissa). Tahan ryhméaan kuuluvat
esimerkiksi kliininen asiantuntija, tutkimus- ja opetushoitaja, hygieniahoitaja, haavahoitaja, hyvinvointikoordinaattori, yhdyspintakoordinaattori ja

Tehtévassa on laaja-alainen vastuu kehittaa tai
suunnitella hoitomenetelmid, konsultoida ja
kouluttaa koko tydnantajan tasolla tai omaa
yksikkoa laajemmin. Tehtéviin voi kuulua yhteistyd
yli organisaatiorajojen (mm. valtakunnallisissa
verkostoissa). Lisaksi tehtava siséltaa

Tehtavassa toimitaan
palvelualueen/tulosalueen tasolla
kliinisena asiantuntijana.
Osaaminen saavutetaan
soveltuvalla ylemmalla
korkeakoulututkinnolla.

terveydenhuollon potilas-/asiakastyéta.

n osallistuminen oman osa-alueen

Laaja rajattu
laékkeenmaaraaminen: Tehtéva
edellyttada laaja-alaista kliinista
osaamista akuuttien tilanteiden
jaltai pitkaaikaissairauksien
hoidosta.

Suunnittelu- ja kehittdmistehtava
omaa tydnantajaa laajemmin
esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistybalueella.




Tehtavassa edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa seké sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain mukaista laillistusta.

sosiaalitydn lainsaadannén hallintaa ja
asiantuntemusta. Tehtdvaan kuuluu
yksikén/toiminnan sosiaalihuollon laadun ja
lainmukaisuuden varmistaminen.

Sosiaalitydn ammatillinen johtaminen
omassa yksikossaan ja/tai muissa
yksikoissa.

Tehtava voi sisaltda sosiaalityon vaativia
kehittamistehtévid, jotka voivat suuntautua
seka yksikén/toiminnan kehittamiseen tai
laajempaan kehittdmiseen.

Tehtavaan voi sisaltdd vastuuta taloudesta
tai henkilostéjohtamisesta. Tehtava voi
siséltad myos asiakastyota.

ahvaa sosiaalihuollon ja

Tehtava siséltda A-tasoa laajemman
vastuun taloudesta ja
henkildstéjohtamisesta.

Delegoitu lastensuojelun johtavan
viranhaltijan tehtavét.

Toimii sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana asuntoon menon méaarayksen
osalta.




Patevyys

Viranhaltijalta/tyontekijalta edellytetdan korkeakoulututkintoa tai aik

npaa opistc

ista tutkintoa.

Tehtavat

Yksikon koko, toiminnan laatu ja
henkiléstorakenne huomioon ottaen
organisaatio kokonaisuutena

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien paatehtavana on paivittaisen toiminnan suunnittelu ja kehittdminen seka asiakasprosessien ja
henkiléstdn paivittaisen tydn organisointi ja johtaminen ilman esihenkildvastuuta. Tehtaviin voi kuulua myds alan asiantuntijatehtavien
hoitamista taikka potilas- tai asiakasty6ta. Naita voivat olla esimerkiksi apulaisosastonhoitaja, vastaava sairaanhoitaja, vastaava
ohjaaja, vastaava sosiaaliohjaaja, tydnjohdollinen tiimivastaava seka nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtavaa tekeva.

Johdettavan yksikon henkiléstomaa
tavoitteenmukainen (-30) ja/tai
henkildstérakenne on melko yhtenéinen.
Toiminta on suhteellisen vakiintunutta ja
ennakoitavaa. Kyseessa on yleensa
paivaluonteinen yksikko ja/tai paivatoiminta
yhdistettyna yhteen toisen eri palvelua
tuottavaan yksikkoon.

on

Johdettavan yksikdn henkiléstémaara on
kohtalaisen suuri (31-50) ja/tai
henkiléstérakenne on monipuolinen
sisaltden eri ammattiryhmia. Toiminta voi
sisaltaa useita eri palveluita ja/tai
prosesseja. Kyseessa voi olla laajennettuna
virka-aikana toimiva yksikko.

Johdettavan yksikon henkiléstéméaara on
suuri (yli 50) ja/tai henkildstérakenne on
monimuotoinen sisaltéden useita eri
ammattiryhmia. Kyseessa voi olla
monialainen yksikkd, jonka asiakkaat ovat
palvelutarpeeltaan vaativia/vaihtelevia ja
toiminta on laaja-alaista, vaativaa tai
nopeasti muuttuvaa siséltden akuutteja
toimintoja. Kyseessa on yleensa
ymparivuorokautinen yksikko.

Oman yksikon toiminnan ja talouden
seuranta

Tehtavaan voi kuulua paivittaisen toiminnan
toteutumisen seuranta ja resurssien
tarkoituksenmukaisen kayton suunnittelu ja
toteutus paivittaisessa toiminnassa.

Lisaksi tehtaviin voi kuulua lahijohtajan
lyhytaikainen (alle 14 pv) sijaistaminen.

Tehtaviin voi kuulua osallistuminen yksikon
toiminnan tunnuslukujen, kayttéasteen,
henkilostoresurssien tai muiden toiminnan
mittareiden seurantaan yhdessa lahijohtajan
kanssa erikseen maaritellyn
delegointisdanndn mukaan. Tehtaviin
kuuluu tydnjohdollinen puuttuminen
poikkeamiin tai epakohtiin. Lisaksi tehtaviin
voi kuulua lahijohtajan lyhytaikainen (alle 14
pv) sijaistaminen.

Tehtaviin kuuluu yksikon tunnuslukujen ja
resurssien saannollinen seuranta.
Tehtavassa osallistutaan aktiivisesti
toiminnan suunnitteluun, kehittamiseen
seka taloudellisten tavoitteiden
saavuttamista tukeviin toimenpiteisiin.
Tehtavassa on itsenainen raportointivastuu
seuraavalle tasolle.

Lisaksi tehtaviin kuuluu lahijohtajan
lyhytaikainen (alle 14 pv) sijaistaminen.

Omaa yksikkoa laajempi
kehittdmistehtava tai -vastuu

Ei omaa yksikkoa laajempaa
kehittdmisvastuuta.

Vahintéan tulosalue- ja/tai toimialatasoinen
palvelujen/prosessien kehittdmisvastuu.

HVA-tasoinen/valtakunnallinen/ laajemmin
asiakkaisiin liittyva palvelujen/prosessien
kehittdmisvastuu.

Tyonjohdollisen tehtavan liséksi
tehtavaan kuuluu syvallista
erityisosaamista edellyttédva tehtava

Tehtavaan ei kuulu syvallista
erityisosaamista edellyttavaa
asiantuntijatehtavaa.

Tehtavaan kuuluu syvallista
erityisosaamista edellyttava
asiantuntijatehtava, joka edellyttaa laajan
taydennyskoulutuksen kautta saatua
osaamista.

Tehtavaan kuuluu syvallista
erityisosaamista edellyttava toimiala-/HVA -
tasoinen asiantuntijatehtava, joka edellyttaa
laajan taydennyskoulutuksen kautta saatua
osaamista.

Paikallisesti maaritellyt kriteerit




Patevyys

irar yontekijélta edellytetédan kort

itutkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tehtavat

[ Johdettavien yksikdiden koko, maara,
imil laatu, if i d

taso seka henkildstérakenne huomioon

ottaen organisaatio kokonaisuutena

Johdettavan yksikon henkilostoméaéara on
tavoitteenmukainen (paasaantoisesti alle 30) ja/tai
henkilostérakenne on melko yhtenginen. Toiminta voi

Tahéan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on henkild

Tahan palkkaryhmaan kuuluu myds ensihoidon kenttéjohtaja.

ton tydn johtaminen ja suunnittelu seka omaa yksikkda koskeva
alaisena voi olla my&s esihenkildasemassa olevia. Tehtaviin voi kuulua myds alan asiantuntijatehtévien hoitamista taikka potilas- tai asiakast;

iteon

tai paato Suurissa yksikoissa

Tahan ryhmaan kuuluu selkeasti esihenkildasemassa toimiva viranhaltija/tyéntekija. Naita voivat olla esimerkiksi osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, palveluesihenkild, toimintayksikon
esihenkild, vastaava sosiaaliohjaaja, vastaava ohjaaja, palveluvastaava, johtava kuraattori sek& nimikkeesta riippumatta vastaavaa tehtévaa tekeva.

yksikon her 4ré on
kohtalaisen suuri (paasaantoisesti yli 30)
jaltai henkilostorakenne on monipuolinen

sisaltaa useita eri jaltai prosesseja.
Kyseessa voi olla laajennettuna virka-aikana toimiva
yksikko.

altaen eri ammattiryhmia. Toimintaa voi
olla maantieteellisesti usealla alueella.
Toiminta sisaltaa useita eri palveluita ja/tai
prosesseja. Kyseessa voi olla
ymparivuorokautinen yksikko.

yksikon her

suuri (paasaantoisesti alle 50) ja/tai
henkildstérakenne on monimuotoinen
siséltaen useita eri ammattiryhmia.
Kyseessa on monialainen yksikko, jonka
asiakkaat ovat palvelutarpeeltaan
vaativia/vaihtelevia ja toiminta on laaja-
alaista, vaativaa tai nopeasti muuttuvaa

El en akuutteja toimintoja. Johdettavana
voi olla seka terveydenhuollon etta
sosiaalihuollon lainséadannon alaisia
palveluita. Kyseessa on yleensa
ymparivuorokautinen yksikko.

on useita suuria yksikoita tai
laajaa palvelukokonaisuutta, kattaen
maantieteellisesti laajasti HVAn alueen.
Henkildstomaara on suuri (paasaantoisesti
yli 50) ja henkilostérakenne on
monimuotoinen siséltaen useita eri
ammattiryhmia.

Kokonaisuus on C-tasoa vaativampi.

Laaja vastuu toiminnan ja talouden

Tehtavassa on vastuu toiminnan ja talouden

Tehtavassa on vastuu toiminnan ja talouden

Tehtavassa on vastuu toiminnan ja talouden

Tehtavassa on vastuu toiminnan ja talouden

seka suunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista. suunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista. | suunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista. | suunnittelusta, seurannasta ja raportoinnista.
Budjetiltaan yhden toiminnallisen kokonaisuuden Budijetiltaan useamman toiminnallisen Vastuu budijetista ja/tai ostopalveluista Talouden johtaminen edellyttaa toisten
kattava talous. kokonaisuuden kattava talous. toiminnallisen isuuden tulosalueiden toiminnan asiantuntijaohjausta.
kattavasta merkittavasta Budijetiltaan useamman toiminnallisen
talouskokonaisuudesta. kokonaisuuden kokonaisuus tai HVAn
toiminnan nakokulmasta laaja/merkittava
talous.
Perustehtavaa laajempi Ei perustehtavasta poikkeavaa kehittamisvastuuta.  [Perustehtavaa laajempi kehittamisvastuu Tulosalue-/toimialatasoinen HVA-tasoinen kehittamisvastuu.

kehittémistehtava tai -vastuu

palvelualueella.

kehittamisvastuu.

Hallintosaénnossé tai muussa

laajuus ja maara

Ei delegoitu poikkeavaa toimivaltaa.

Delegoidun toimivallan laajuus ja maara
vahéinen.

Delegoidun toimivallan laajuus ja maara
kohtalainen.

Delegoidun toimivallan laajuus ja maara
suuri.

Paikallisesti mééritellyt kriteerit




Patevyys

Viranhaltijalta/tydntekijalta edellytetdén korkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Tehtéavat

Johdettavien yksikoiden koko, méaara,
toiminnan laatu, itsendisen harkinnan
taso seka henkilostorakenne

ottaen or i
kokonaisuutena

Johtotehtavassa toimivan paatehtédvana on johtaminen, kehittdminen ja koordinointi maaratylla toimialueella tai toimintayksikdssa. Tehtavaan voi kuulua

henkilostén tyon

johtaminen ja suunnittelu. Tehtavaan voi siséltya johdettavan tai vastuulla olevan yksikon tai alueen toimintaa koskeva paatdksenteon valmistelu ja

paatoksenteko. Johtotehtavassa

toimiva johtaa ty6ta paasaantoisesti esihenkildiden valityksella.

Tahan ryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ylihoitaja, palvelujohtaja, palveluyksikon johtaja, vastuualue- tai palvelupaallikkd seka nimikkeesté riippumatta

vastaavaa tehtévaa tekeva.

Johdettavan kokonaisuuden henkildstc

tavoitteenmukainen (-xx) ja/tai henkilostérakenne
on melko yhtenéinen. Toiminta voi siséltaa useita

eri palveluita ja/tai prosesseja.

Johdettavan kokonaisuuden
henkiléstdméaara on kohtalaisen
suuri (xx) ja/tai henkildstérakenne
on monipuolinen sisaltaen eri
ammattiryhmié. Toiminta siséltéa
useita eri palveluita ja/tai
prosesseja.

Johdettavan kokonaisuuden
henkiléstdmaaré on suuri (yli xx)
jaltai henkiléstorakenne on
monimuotoinen siséltéen useita eri
ammattiryhmia. Johdettavana voi
olla seka terveydenhuollon etta
sosiaalihuollon lainsd&dénnén
alaisia palveluita.

Johdettava kokonaisuus on
palveluiltaan ja prosesseiltaan
moninainen ja johdettavana on
erilaisia toimintoja.

Henkilostdmaara on suuri (yli xx) ja
henkiléstorakenne on
monimuotoinen sisaltden useita eri
ammattiryhmia.

Kokonaisuus on C-tasoa
vaativampi.

Laaja vastuu budjetista, toiminnan ja
talouden suunnittelusta seka
seurannasta

Tavanomainen vastuu budjetista, toiminnan ja

talouden suunnittelusta seka seurannasta.

Valittomat vaikutuksen omaan toimintaan, valilliset
vaikutukset ajoittain my6és muiden palvelualueiden

toimintaan.

Kohtalainen vastuu budjetista,
toiminnan ja talouden
suunnittelusta sekéa seurannasta.

Valittdmat vaikutukset
paaasiallisesti omaan toimintaan,
valilliset vaikutukset my6s muiden
palvelualueiden toimintaan.

Suuri vastuu budjetista, toiminnan
ja talouden suunnittelusta seka
seurannasta.

Valittémat vaikutukset myos
muiden tulosalueiden toimintaan.

Laaja vastuu budjetista, toiminnan
ja talouden suunnittelusta seka
seurannasta.

Valitdn vaikutus HVA:n
kokonaistalouteen.

Omia yksikkoja laajempi
kehittdmistehtéva tai -vastuu
hyvinvointialueella tai
kehitta ava yhtei:
valtakunnallisesti

Ei tavanomaisesta johtotehtévasta poikkeavaa

kehittdmisvastuuta.

Tavanomaisesta johtotehtavasta
poikkeava kehittdmisvastuu
asiantuntija- ja yhdyspintatydssa.

Prosessi sisaltaa toisen toimijan
(asiakas) toimintaa (esim.
yhteiséllinen oppilashuolto).

YTA-alueen tai valtakunnantason
kehittamistehtava niin, etta tehtava
on ajallisesti tai sisallollisesti
merkittava.

Hallintosdannossa tai muussa

laajuus ja maara

Hallintos&&nnén mukainen.

Delegoidun toimivallan laajuus ja
mééré kohtalainen.

Delegoidun toimivallan laajuus ja
méaéré suuri.

Delegoidun toimivallan laajuus ja
maara laaja.

Paikallisesti méaaritellyt kriteerit
Toimeenpano

Vaikutukset paasaantdisesti omaan toimintaan.

Vaikutukset myds muiden
palvelualueiden toimintaan.

Vaikutukset eri tulosalueiden
vélilla

Toimenpiteiden vaikutukset HVA
tasoisia.




