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HR-paallikon valinta, yhteistoiminnan ja osallisuuden palvelualue

12918/01.01.01.00/2026

Selostus ja perustelut

Kanta-Hameen hyvinvointialueella on ollut haettavana HR-
paallikdn vakituinen virka yhteistoiminnan ja osallisuuden
palvelualueelle 1.1.2027 alkaen. Rekrytointi toteutettiin
anonyymina rekrytointina hakijoiden haastatteluun kutsumiseen
saakka. Hakuaika paattyi 31.7.2026 klo 15. Kokonaisuudessaan
tehtavaan saatiin 34 hakemusta, joista kaksi henkilda peruutti
hakemuksen hakuajan ollessa kesken.

HR-paallikkd toimii henkildstdjohtamisen asiantuntijajohtajana ja
vastaa yhteistoiminnan ja osallisuuden palvelualueen toiminnasta
ja kehittdmisesta seka palvelualueen henkildstosta, taloudesta ja
tavoitteiden toteutumisesta. Tehtdvassa korostuvat
henkildstdjohtamisen strateginen toimeenpano, yhteistoiminnan
ja henkiléston osallisuuden kehittdminen, henkildéstdsuunnittelu,
henkildstoviestintd, henkildstdvaikutusten arviointi seka
tydnantajan yhteistoiminta- ja neuvotteluprosessien valmistelu ja
johtaminen. Lisaksi tehtavaan kuuluu henkildstévaikutuksiltaan
merkittavien organisaatiomuutosten henkildstoprosessien
suunnittelu ja toimeenpanon tukeminen seka henkildstoétiedon
hyodyntaminen strategisen paatdksenteon tukena.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on korkeakoulututkinto. Virka
edellyttaa vahvaa kokemusta henkildstdjohtamisen seka
esihenkilo- tai johtamistehtavien kokonaisuuksista. Valinnassa on
lisdksi painotettu kokemusta yhteistoimintamenettelyista,
henkildstovaikutuksiltaan merkittdvien muutostilanteiden
valmistelusta, tydnantajan edustajana toimimisesta vaativissa
henkildstdasioissa seka tydoikeudellisten henkildstoprosessien ja
neuvottelukokonaisuuksien johtamisesta. Arvostettaviksi tekijoiksi
maariteltiin muun muassa kokemus julkisesta sektorista,
henkildston osallisuuden ja henkildstosuunnittelun kehittdmisesta,
henkildstévaikutusten arvioinnista, henkildstotiedolla johtamisesta
seka tydskentelysta henkiloston edustajien kanssa vaativissa
muutos- ja kehittdmistilanteissa.

Ansiovertailun perusteella haastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa,
neljasta haastatteluun kutsutusta yksi hakija peruutti
hakemuksensa ennen haastattelua. Haastattelut jarjestettiin
kolmelle henkildlle. Haastatteluun osallistui henkiléstdjohtaja
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Toimivallan peruste

Paatos

Lisatiedot

Otto-oikeusviranomainen

Jakelu

Johanna Bjerregard Madsen, HR-paallikké Kati Koppinen ja HR-
erityisasiantuntija Miia Roisko.

Haastatteluiden jalkeen kaikille kolmelle haastatellulle varattiin
aika henkildarviointiin. Henkildarvioinnin tuotti Eezy Personnel

Oy. Kolmesta henkildéarviointiin edenneesta hakijasta yksi perui
hakemuksensa henkildarviointivaiheessa.

Valinta perustuu hakijoiden koulutuksesta, tydkokemuksesta,
tehtavan kannalta merkityksellisesta osaamisesta, haastatteluista
ja soveltuvuusarvioinnista tehtyyn kokonaisarvioon. Valinnassa
on huomioitu myos perustuslain 125 §:n mukaiset yleiset
virkanimitysperusteet taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valinnan perusteena on edelld kuvattu kokonaisarvio, jonka
perusteella Titta Turusella arvioidaan olevan hakijoista parhaat
kokonaisvalmiudet ja soveltuvuus viran menestykselliseen
hoitamiseen.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen hallintosaant6 42 §

Paatan, etta hakijoista Titta Turunen valitaan HR-paallikén
vakituiseen virkaan, yhteistoiminnan ja osallisuuden
palvelualueelle. Titta Turunen tayttaa viran
kelpoisuusvaatimukset ja muut tehtavien menestykselliselle
hoidolle asetetut vaatimukset. Koeaikaa ei aseteta.
Virantoimituksen alkamisajankohta ja palvelussuhteen ehdot
vahvistetaan erillisella viranhoitomaarayksella.

Bjerregard Madsen, Johanna

Henkiléstdjohtaja, Henkildstopalvelut, Konsernipalveluiden
tulosalue

Viranhaltijapaatds on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.
johanna.bjerregardmadsen@omahame.fi

Aluehallitus

Asianosaiset ja rekrytointi
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Liitteet

Muutoksenhaku

Hyvinvointialuelain (611/2021) mukainen oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. (Laki
hyvinvointialueesta 142 §).

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan
saapuneen maardajassa, jos asiakirja saapuu viimeistaan
maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kun kaytetaan tavallista sahkoista tiedoksiantoa, asianosaisen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Kirjeitse tapahtuvan
tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta.
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Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kanta-Hameen
hyvinvointialueen aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Sahkopostiosoite: omahame(at)omahame.fi
Puhelinnumero: 040 480 3587

Postiosoite: PL 39, 13101 Hameenlinna
Kayntiosoite: Viipurintie 1-3, 13200 Hameenlinna

Oikaisuvaatimus suositellaan toimitettavan turvasahkopostilla.

Kanta-Hameen hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaika on
maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan mydés
sahkopostiosoite.

Paatoksen tiedoksianto
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Paatdsta koskevia otteita ja liitteitd voi pyytdad Kanta-Hameen
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Paatos asetettu nahtaville Kanta-Hameen hyvinvointialueen
verkkosivuilla osoitteessa https://omahame.fi 25.09.2026 alkaen.

Asianosaiselle I&hetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan
l&hettdmispaiva: 25.9.2026

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkdpostilla, joka on
lahetetty 25.09.2026.

Tiedoksi antaja: Emmi Ahonen, HR-suunnittelija


https://omahame.fi/

